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�ي  ا �ف �ي �أكوا �ب�أ�ن دور�ن ا �ف اً م�ن �إ�يما�نً
�ة والم�ياه المحلا�ة  �ير الطا�ق �تو�ف

�يل  �غ او�ز �ت�ش �ي�ة �ي�ت�ج اء�ة ومو�ثو�ق �بك�ف
مل  �ي�ة ل�ي�ش �ي�ة ال�تح�ت �ن الأ�صول وال�ب

�نسا�ن  اه ال�إ ول�ي�ة �أوسع �ت�ج مسؤ�
، �إ�ذ �إ�ن ما �عنمل  �ئ�ة �ي �تمع وال�ب والم�ج
ار�يع المحل�ي�ة  �ي�ذ للم�ش �ف عل�يه م�ن �ت�ن

�تمع �نسىع  ، وكل م�ج والدول�ي�ة
هن، وكل �ض�رأ �حنرص  ا�ئه و�تمك�ي� �ن ل�ب

اع�ة  �ن ا �ق �ز لد�ي�ن م�ي�تها، �تز�ع على �ت�ن
�ي�ة  �ي�ق �يم�ة الح�ق �ة �ب�أ�ن ال�ق راس�خ

اس �بمىد الأ��ثر  ا �تُُ�ق لأ�عمال�ن
�ي ح�يا�ة  �ي �نُدح�هث �ف ا�ب�ي ال�ذ �ي�ج ال�إ

ا  ردق�ت�ن ، ومىد � �نسا�ن والمكا�ن ال�إ
ل  �ب �ق اء مس�ت �ي �ب�ن على ال�إسهام �ف

مس�تدام.
لال عام 2025م، واصل�ت  و�خ

ول�ي�ة  امها الراس�خ �بالمسؤ� ز� �أكوا ال�ت
رًاً  �ذ ءًًز�ا م�ت�ج  ها �ج �تماع�ي�ة �بوص�ف الا�ج

 ، سؤ�س�ي�ة �ي�تها الم را�ت�ي�ج �ي اس�ت �ف
�ير  �ي �تو�ف ا مع سرال�تها �ف ً وم�تس�قً

امها  ز� ، وال�ت �ة والم�ياه المحلا�ة الطا�ق
�ي  م�ي�ة المس�تدام�ة �ف �ن �دبعم ال�ت

�يها،  �تمعا�ت ال�ت�ي �تعمل �ف الم�ج

�ي �توس�يع �نطا�ق  مما �يسهم �ف
 ، �ئ�ي�ة �ي �تماع�ي�ة وال�ب ادرا�ت الا�ج الم�ب

اعل�ة مع  راكا�ت ال�ف �ز ال�ش و�يز�ع
ها�ت الحكوم�ي�ة والمسؤ�سا�ت  ال�ج

هود  م الأ��ثر وال�ج ، و�يظ�ع �ير الر�حب�ي�ة غ�
. مو�ي�ة �ن ال�ت

ول�ي�ة  �ي المسؤ� هود �أكوا �ف م�ن �ج وض�
�دن�ت �إلى  دق اس�ت � ، �ف �تماع�ي�ة الا�ج
�ي�ة ر�ئ�يس�ي�ة  را�ت�ي�ج �ثلا�ث ركا�ئز� اس�ت

�يال  �ثمار الأ��ج �ي اس�ت �تم�ثل�ت �ف
ل�ك لل�ترك�يز� على  ، و�ذ ل�ي�ة �ب �ق المس�ت
رص  �يز� �ف ، و�تز�ع ا�ب �ب �تمك�ي�ن ال�ش
الا�ت  �ي م�ج ال�تعلم وال�ترد�ي�ب �ف
ردقا�ت  اء ال� �ة والم�ياه، و�ب�ن الطا�ق

�ياد�ة  ادر�ة على �ق ر�ي�ة ال�ق �بش ال�
 . طاعا�ت الح�يو�ي�ة ه ال�ق ل ه�ذ �ب �ق مس�ت

م�ي�ة  ل�ك عمل�ت �أكوا على �ت�ن ك�ذ
، ح�ي�ث �تحرص  �ي ا�خ العمل الم�ن

�ي  على دعم الحلول ال�ت�ي �تسهم �ف
اء�ة  �يز� ك�ف ، و�تز�ع عبا�ثا�ت � ض�ف الا�ن � �خ
م  ظ�ن دخام الموارد، وحما�ي�ة ال� اس�ت�
ل�ك، �أول�ت  �ة �إلى �ذ ا�ف . �إض� �ئ�ي�ة �ي ال�ب
�تمعا�ت  �أكوا اه�تمامًًا �دبعم الم�ج

�ي�ب  ادرا�ت �تس�ت�ج ر م�ب المحل�ي�ة ع�ب

�تمعا�ت  عفل�ي�ة للم�ج ا�ت ال� �يا�ج للحا�ت
�ي �تحس�ي�ن  ، و�تسهم �ف �ة �ي�ف المض�

رار  �ق �يز� الاس�ت ود�ة الح�يا�ة و�تز�ع �ج
. �تصاد�ي �تماع�ي والا�ق الا�ج

لال  ام  �خ ز� ا الال�ت م ه�ذ ِ دق �تُرُ�جِ و�
ادرا�ت  �ي�ذ م�ب �ف عام 2025م �إلى  �ت�ن

ل المملك�ة  ا�ب�ي دا�خ ا�ت �أ�ثر �إ�ي�ج �ذ
ال�يم  �ة الأ��ق العر�ب�ي�ة السعود�ي�ة وكا�ف

م�ن �نطا�ق  �ة ض� ردن�ج الدول�ي�ة الم�
ها  اد م�ن �ف ، اس�ت رك�ة اه�تمام ال�ش
�ي  راد �ف م�ئا�ت ال�آلا�ف م�ن الأ��ف

�يها، �إلى  �تمعا�ت ال�ت�ي �عنمل �ف الم�ج
طاع ال�خاص  �يز� دور ال�ق ا�ن�ب �تز�ع �ج

م�ي�ة  �ن �ي�ق ال�ت �ي �تح�ق اعل �ف ر�ي�ك �ف ك�ش
ل�ك،  �ي �إطار �ذ . و�ف المس�تدام�ة
رك�ة �أكوا للسا�تمرار  �تسىع  �ش

 ، �نسا�ن �ي ال�إ �ثمار �ف �بمواصل�ة الاس�ت
راكا�ت  �يز� ال�ش ، و�تز�ع �ئ�ة �ي وحما�ي�ة ال�ب

�تمعا�ت  اء م�ج �ي �ب�ن ال�ت�ي �تسهم �ف
. دهارًاً واس�تدام�ة ر ا�ز �أك�ث

كلــمة
الرئيس التنفيذي

د. سم�ير سرحا�ن
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�ي �ي�ذ �ف �ن كلم�ة الر�ئ�يس ال�ت 45 ول�ي�ة الا�ج�تماع�ي�ة 2025م ر�ير �قسم المس�ؤ ول�ي�ة الا�ج�تماع�ي�ة 2025م�ت�ق ر�ير �قسم المس�ؤ �ت�ق



ا�ت  �يه العلا�ق ل �ف �ي عالم �ت�تدا�خ �ف
، لم �تدع  �يرا�ت �غ �يه الم�ت و�ت�تسارع �ف
ر  �ذ دب�أ �ب�ج �يمًًا �ي� �ق ا مس�ت طًّخ�ً م�ي�ة � �ن ال�ت

ول�ي�ة  رع. �إ�ن المسؤ� �ته�ي �ب�ف و�ي�ن
وم�ة  ظ�ن ر�ب �إلى م� �تمع�ي�ة �أ�ق الم�ج

اعل مع مح�يطها،  �ف �ة �ت�ت ا�ض�ب �َ�ة �ن �يَّح
ردق ما �ت�تلَّع�مَ.  حن �ب� �تُلُهم و�تُلُهََم، و�تم�

ا  �ن وم�ت ظ�ن �ي كل عام، �تواصل م� و�ف
�ف  ر�ة �ت�ق �ج ها �ش ال�توسع لا �بوص�ف
ك�ة م�تكامل�ة  �ب �ي مكا�نها، �بل ك�ش �ف

مو مع  اطع، و�ت�ن �ق م�ن الأ��ثر �تم�تد، �ت�ت
. �ئ�ة �ي �تمع وال�ب �نسا�ن والم�ج ال�إ

�ي�ة �تطوَّ�َر�ت �أعمال  ه الرؤ� �به�ذ
�ي �أكوا  �تمع�ي�ة �ف ول�ي�ة الم�ج المسؤ�

�ذ �دبا�يا�تها ال�ت�ي  م�ن . �ف وا�ت ر الس�ن ع�ب
�تمع�ي�ة  ادرا�ت الم�ج ركز��ت على الم�ب

لًاً  ءًًز�ا �أص�ي  حب �ج ، ل�تص� المس�تدام�ة
وع�ة  ، مد�ف رك�ة �ي�ة ال�ش را�ت�ي�ج م�ن اس�ت

ورها  ، وض�ح �ب�توعسها العالم�ي
 ، �تمعا�ت م�تدعد�ة �ي م�ج ا�يد �ف ز� الم�ت

�يم�ة  ام�ي �ب�أ�ن ال�ق �ن ووع�يها الم�ت
مو  �ي�ة �ت�أ�ت�ي م�ن ر�طب ال�ن �ي�ق الح�ق
�تماع�ي  �تصاد�ي �بالأ��ثر الا�ج الا�ق

�ي�ئ�ي الملموس. ومع ا�تساع  وال�ب
، �تطور�ت  رك�ة عق�ة �أعمال ال�ش ر�

�تمع�ي�ة  ول�ي�ة الم�ج ار�ب�تها للمسؤ� م�ق
�ة �إلى �إطار  ر�ق �ف ادرا�ت م�ت م�ن م�ب

دن  � �ي م�تكامل �يس�ت را�ت�ي�ج اس�ت
�يع�ة المد�ن  هم عم�ي�ق لط�ب �إلى �ف

�تمعا�ت ال�ت�ي �عن�تمد عل�يها  والم�ج
�َ�ة ول�يس�ت  �يها — مد�ن �يَّح و�عنمل �ف

. ر�يط�ة امد�ة على ال�خ م�خططا�ت �ج

هم، وال�تكامل،  ا�ئم على ال�ف ه�ج ال�ق ا ال�ن �به�ذ
؛ �تواصل �أكوا  �نسا�ن �ي ال�إ �ثمار �ف والاس�ت

ك�ة م�ن الأ��ثر �ت�تسع عامًًا �دعب  �ب اء �ش �ب�ن
ول�ي�تها  رك�ة �بمسؤ� ام ال�ش ز� م ال�ت عام، و�تُُ�تر�ج
�ي كل  �تصاد �ف �ئ�ة والا�ق �ي �نسا�ن وال�ب اه ال�إ �ت�ج

�يه. ع �تعمل �ف مو�ق
ول�ي�ة  ر�ير �إطار المسؤ� �ق ا ال�ت  �يس�تعرض� ه�ذ

لال عام  رك�ة �أكوا �خ �ي �ش �تماع�ي�ة �ف الا�ج
ادرا�ت  ه الم�ب �ف ع�ن ه�ذ 2025م، و�يك�ش

م�ة لا ردود  ا�با�ت مصمَّ�َ ها اس�ت�ج �بوص�ف
اعل  �ف �ي ال�ت �ة �ف ا�ق الر�ش ؛ �ف عفال عا�بر�ة �أ�

، وال�تطلُّ�عُ المس�تمر  مع الس�يا�ق المحل�ي
ًا ع�ن  رو�جً ، ل�يسا �خ �يل�ي �غ و�ق ال�ت�ش لل�ت�ف

هن. كل  ءٌز�ٌ �أص�يلٌٌ م�  ط�يط، �بل �ج ال�ت�خ
�ق  ادر�ة �ت�نطل�ق م�ن �تصم�يم مس�ب م�ب

ها�ئ�ي  كلها ال�ن ها �تك�تس�ب �ش حض�، لك�ن وا
�يه، �بما �يعكس  �ي �تعمل �ف ع ال�ذ م�ن الوا�ق

 ، ود�ة الح�يا�ة �يز� �ج �ي �تز�ع راكمًًا �ف �أ�رًثًا م�ت
اء  ، و�ب�ن �ئ�ة �ي ، وحما�ي�ة ال�ب �نسا�ن و�تمك�ي�ن ال�إ

المقدمة

�تمعا�ت  اًً: دعم الم�ج �ثال�ث
المحل�ي�ة

�ي�ب  ادرا�ت �تس�ت�ج لال م�ب م�ن �خ
�تمع �حبس�ب  ا�ت كل م�ج �يا�ج لاح�ت

�ير  �غ �َ�ة �ت�ت وم�ة �يَّح ظ�ن اهر م� �ب هعق، �باع�ت وا�
 ، م�ن �أولو�يا�تها و�نمط ح�يا�تها مع الز�
دد�ة  �ة وم�ت�ج مما �ي�تطل�ب حلولاًً مر�ن

راك�ة طو�يل�ة المىد. �تعكس �ش

�ي  مار �ف �ث �أولاًً: الاس�ت
ل�ي�ة �ب �ق �يال المس�ت ال�أ�ج

رك�ة على �تمك�ي�ن  ح�ي�ث �تعمل ال�ش
رص �تعل�يم�ي�ة  اع�ة �ف ، وص�ن ا�ب �ب ال�ش

دغ،  �تمعا�ت لل� مو�ي�ة �تُعُِِدُّ�ُ الم�ج و�ت�ن
ود  ر�ي�ة ال�ت�ي �ت�ق �بش ردقا�ت ال� �ز ال� و�تز�ع

�ة والم�ياه. ل الطا�ق �ب �ق مس�ت

�ي ا�خ اًً: العمل الم�ن �ي ا�ن �ث
�ير  �ي �تو�ف ا م�ن دور �أكوا �ف ً ا�نطل�قًا

اء�ة  �ة وم�ياه محلا�ة �بك�ف �ي�ف �ة �ظ�ن طا�ق
رك�ة على دعم  ، �تركِِّز� ال�ش �ي�ة ومو�ثو�ق
�ز  ، و�تز�ع عبا�ثا�ت � ِض� الا�ن �فِّخ حلول �ت�

، و�تحم�ي  ردق�ة على ال�تك�ي�ف ال�
 .. ادم�ة �يال ال�ق �يع�ي�ة لل�أ�ج الموارد الط�ب

ادرا�ت  وَّن�َع م�ب � ا ال�إطار، �ت�ت �ي ه�ذ و�ف
ها  الا�تها، لك�ن �ي �أدوا�تها وم�ج �أكوا �ف

اط�ق  م�يعها �تح�ت �ثلا�ث م�ن را�طب �ج �ت�ت
ر�ي �ق �ترك�يز� �تم�ثل العمود ال�ف

المقدمة

دهر ومس�تدام �ي�تس�ق مع  �تصاد مز� ا�ق
�ي�ة السعود�ي�ة 2030. ا�ت ؤ�ر مس�تهد�ف

ول�ي�ة  �ي المسؤ� و�ير�تكز� �نه�ج �أكوا �ف
حض��ة وك�يا�ن  �تماع�ي�ة على حوكم�ة وا الا�ج

ردق�ة على  ِ�ز ال� ل �ي�زِّع مسؤ�س�ي مس�ت�ق
�ي�ة والدول�ي�ة  ا�ب�ة لل�تحولا�ت الوط�ن الاس�ت�ج

ال، و�يُمُكِِّ�ن ال�تكامل مع  ا الم�ج �ي ه�ذ �ف
�ير الر�حب�ي�ة  ها�ت غ� �ي�ة وال�ج الك�يا�نا�ت الوط�ن

�ة �أكوا  ، وال�ت�ي �تدعم مكا�ن �ة ا�ت العلا�ق �ذ
م�ي�ة  �ن �ي مسارا�ت ال�ت ر�ي�ك مو�ثو�ق �ف ك�ش

. المس�تدام�ة
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الملخص التنفيذي

بالأثــر، مدفوعــون  موجَّهــون 
بقيــم  ـدون  ومتوحّـَ بالابتــكار، 

والإنســانية. النزاهــة 

اًجً م�تكاملاًً �ير�بط  رك�ة �أكوا �نه� �نى �ش �ب �ت�ت
ول�ي�ة  �يل والمسؤ� �غ اء�ة ال�ت�ش �ب�ي�ن ك�ف

احها  م�ن �ب�أ�ن �ن�ج ؛ ح�ي�ث �تؤ� �ي�ة لا�ق ال�أخ�
�ة  �تمعا�ت �بالطا�ق و�يد الم�ج �في �تز� �

�ق �أعلى معا�ي�ير  والم�ياه المحلا�ة و�ف
ء  ز�ج� ، هو  ل ال�تكال�ي�ف ال�أما�ن و�ب�أ�ق

�نسا�ن  اه ال�إ امها �ت�ج ز� �أ م�ن ال�ت ز�ج لا �ي�ت�
ا  �ن �ي�ت اًقً م�ن رؤ� . وا�نطلا� والمكا�ن

ا�ب�ي  الساع�ي�ة ل�إحدا�ث �تحول �إ�ي�ج
ا�ت العالم�ي�ة  �ياج� �ي�ة الاح�ت �في �تل�ب �

�ة  ا المر�تكز� �ن �ة والم�ياه، ورسال�ت للطا�ق
ول والمس�تدام،  ا�ج المسؤ� �ت �ن على ال�إ

�تماع�ي�ة  ول�ي�ة الج�ا �ت�أ�ت�ي المسؤ�
رد  �ي�ة لا �نراها كم�ج را�ت�ي�ج ك�أولو�ي�ة اس�ت

ا  �يم�ن ادرا�ت و�إ�نما ام�تداداًً ح�يو�ياًً ل�ق م�ب
. �ة سؤ�س�ي�ة الراس�خ الم

لال عام 2025م، واصل�ت �أكوا  وخ�
ول�ي�ة  �جي للمسؤ� را�ت�ي� �يز� �إطارها السا�ت �تز�ع

، �بما �يواك�ب ال�تحولا�ت  �تماع�ي�ة الج�ا
ال،  ا الم�ج �في هذ� �ي�ة والعالم�ي�ة � الوط�ن

�ي�ة  ا�ت رؤ� و�ي�تكامل مع مس�تهد�ف
طاع  ز�ز�ع دور ال�ق السعود�ي�ة 2030، و�ي
�تماع�ي�ة  م�ي�ة الج�ا �ن �في دعم ال�ت ال�خاص �
ا  د ار�تكز� هذ� . و�ق �ئ�ي�ة �ي �تصاد�ي�ة وال�ب والا�ق

 ، حض��ة سؤ�س�ي�ة وا ال�إطار على حوكم�ة م
 ، �تماع�ي�ة ول�ي�ة الج�ا م للمسؤ� ظ� وك�يا�ن م�ن

هود �تح�ت  �في �توح�يد ال�ج �يسهم �
�يم ال�أ�ثر، و�تسه�يل  ، و�تظ�ع هو�ي�ة واحد�ة

�ير الر�بح�ي�ة  ها�ت غ� راكا�ت مع ال�ج ال�ش
. �ة ا�ت العلا�ق �ي�ة ذ� والك�يا�نا�ت الوط�ن

�ي�ة  را�ت�ي�ج اها�ت السا�ت �ت الا�ت�ج وا�نطل�ق
�في �أكوا  �تماع�ي�ة � ول�ي�ة الج�ا للمسؤ�

�في المملك�ة  ها الر�ئ�يس�ي � م�ن مركز�

�في  عًًج�ا � ، ل�تكو�ن مر العر�ب�ي�ة السعود�ي�ة
�ي  ادرا�ت �بما �يل�ب �تصم�يم و�تك�ي�ي�ف الم�ب
�في  �تمعا�ت المحل�ي�ة � خ�صوص�ي�ة الم�ج
. كما  رك�ة ع �أعمال ال�ش �تل�ف موا�ق م�خ

�تماع�ي�ة  ول�ي�ة الج�ا هود المسؤ� ار�تكز��ت ج�
مل�ت  ، �ش الا�ت ر�ئ�يس�ي�ة على �ثلا�ث م�ج
لال دعم  ل�ي�ة م�ن خ� �ب �ق �يال المس�ت ال�أج�
اء  �ة والم�ياه و�ب�ن �يا�ت الطا�ق �ن �تعلم �ت�ق

ادم  �يل ال�ق �ي�ة لل�ج درا�ت المه�ن ال�ق
ل،  �ب �ق ه�ة �تحد�يا�ت المس�ت لمواج�

ر المساهم�ة  �خ�ي ع�ب ا والعمل الم�ن
�ئ�ي�ة  �ي م ال�ب ظ� �في حما�ي�ة واس�تعاد�ة ال�ن �

، ودعم  رك�ة ع �أعمال ال�ش �في موا�ق �
لال  �تمعا�ت المحل�ي�ة م�ن خ� الم�ج

ا�ت ال�أولو�ي�ة العال�ي�ة  ا�يا ذ� ض�ق �ة ال� معال�ج
. �ة �ي�ف �تمعا�ت المض� �في الم�ج �

�ّا  �تم�يًّع �ت �أكوا �أ�رًثًا م�ج �ق د ح�ق و�ق
ر  لال عام 2025م ع�ب ملموسًًا خ�

، ح�ي�ث  �تمع�ي�ة ادر�ة م�ج �يذ� 78 م�ب �ف �ت�ن
�تماع�ي�ة  مال�ي المساهم�ة الج�ا �بلغ� �إج�

ا العام 36.27 مل�يو�ن ر�يال.  لهذ�
�في  ادرا�ت � هذ� الم�ب د �أسهم�ت ه و�ق
ر على  ا�ش ا�ب�ي م�ب �إحدا�ث �ت�أ�ث�ير �إ�ي�ج

�يد  ح�يا�ة �أك�ثر م�ن 300 �آل�ف مس�ت�ف
ر �أك�ثر م�ن  �في �أك�ثر م�ن 10 دول وع�ب �

ع�ت  روع. و�توز� 100 محط�ة وم�ش
�ّا على  �يًّج را�ت�ي� هذ� المساهم�ة اس�ت ه

�يها  ؛ �تصدر�ت �ف �ثلا�ث ركا�ز�ئ �أساس�ي�ة
" على  ل�ي�ة �ب �ق �يال المس�ت �ة "ال�أج� رك�يز�

�يم�ة 27.0 مل�يو�ن  ز� �ب�ق �أعلى �ترك�ي
ر�يال، وهو ما �يم�ثل 74.4% م�ن 

�ةًفً دعم  ، مس�تهد� ا�ق �ف �ن مال�ي ال�إ �إج�
. �تل�تها  �ة 30,000 طال�ب وطال�ب

 " �تمعا�ت المحل�ي�ة �ة "دعم الم�ج رك�يز�

�ت 6.6 مل�يو�ن ر�يال  �بمساهم�ة �بل�غ
مال�ي   كل�ت 18.2% م�ن �إج� �ة �ش �ب�نس�ب
ها 3,000  اد�ت م�ن �ف ، واس�ت �ي�ة ا�ن ز� الم�ي
رك�ة 2.7  . كما خ�صص�ت ال�ش �أسر�ة

 " �خ�ي ا �ة "العمل الم�ن مل�يو�ن ر�يال لرك�يز�
�ت %7.4،  �ة مساهم�ة �بل�غ �ب�نس�ب

�ئ�ي�ة  ادرا�ت �ب�ي وال�ت�ي ركز��ت على م�ب
ر�ة  �ج راع�ة 60 �أل�ف �ش ها ز� رى �أ�برز� ك�ب

. وعلى صع�يد ال�نطا�ق  رو�ف ما�ن�ج
�بكس�تا�ن على  �ت �أوز� ، حاز� �في را� �غ ال�ج

ا المال�ي�ة  �ة ال�أعلى لمساهما�ت�ن ال�نس�ب
�ة 62%، �تل�تها  س�ب �تماع�ي�ة �ب�ن الا�ج

�في  رك�ة � �تماع�ي�ة لل�ش المساهم�ة الج�ا
�ة  المملك�ة العر�ب�ي�ة السعود�ي�ة �ب�نس�ب

رى  18%، �ثم العد�يد م�ن الدول ال�أخ�
�يا  ر�ي�ق و�ب �أ�ف �ن �في ج� ا�ت ال�أهم�ي�ة � ذ�
ر�ب ومصر وال�أرد�ن وعما�ن  والم�غ

. وال�إمارا�ت العر�ب�ي�ة الم�تحد�ة
كد �أكوا  ر�ير، �تؤ� �ق ا ال�ت لال هذ� وم�ن خ�
وم�ة  ظ� امها �بمواصل�ة �تطو�ير م�ن ز� ال�ت

�يز�  ، و�تز�ع �تماع�ي�ة ول�ي�ة الج�ا المسؤ�
�يه  ، و�توج� �ي�ة را�ت�ي�ج راكا�تها السا�ت �ش

�ي�ق �أ�ثر مس�تدام  ادرا�تها �نحو �تح�ق م�ب
، وحما�ي�ة  �نسا�ن اء ال�إ �في �ب�ن �يسهم �

�ي�ق  �في �تح�ق �يز� دورها � ، و�تز�ع المكا�ن
�ًا. �ًا وعالم�يًّ م�ي�ة المس�تدام�ة محل�يًّ �ن ال�ت

الملخص التنفيذي

 We take pride in our vital role in delivering electricity and
 desalinating water efficiently, reliably, and safely at the

 lowest possible cost. In supporting the host communities
 where we operate, we are guided by the following Mantra

:and Values

عن شركة أكو ا

بالأثــر، مدفوعــون  موَجَّهــون 
بقيــم  ـدون  ومتوَـحَّ بالابتــكار، 

والإنســانية. النزاهــة 

�ي �أكوا �بالدور الهام  ر �ف �خ �ن�ف
�ة  �ير الطا�ق �ي �تو�ف دمه �ف �ي �ن�ق الذ�

اء�ة،  الكهر�با�ئ�ي�ة والم�ياه المحلا�ة �بك�ف
ل�ك �ب�أ�قل  ، و�ذ ، و�أما�ن �ي�ة ومو�ثو�ق

، داعم�ي�ن  �ة ال�تكال�ي�ف الممك�ن
�تمعا�ت المحل�ي�ة  ل�ك الم�ج �ي �ذ �ف
�ي  ال�ت�ي �نعمل �بها للمساعد�ة �ف

ا  �ن �ن �إ وم �به، �ف �ي �ن�ق ا للدور الذ� �يه�ن �تو�ج
�يم  �ي�ة والرسال�ة وال�ق �ن�تمس�ك �بالرؤ�
وم �به: ال�ي�ة ال�ت�ي �تدعم كل ما �ن�ق ال�ت

: �ي�ة الرؤ�

: الرسال�ة

�ة  ال�أما�ن
�ي�ة  م �ب�أعلى المعا�ي�ير المه�ن ز� ل�ت �ن

ا  �في �أسلو�ب �تعامل�ن �ي�ة � لا�ق وال�أخ�
�ة  �في طر�ي�ق ، و� ا ال�بع�ض �ن مع �بض�ع

ا  �تمعا�ت�ن دم�ة م�ج ا، وخ� �إدار�ة �أعمال�ن
 . ا و�أصحا�ب المصلح�ة ركا�ئ�ن و�ش
�ي�ة  ا�ف �ف اه�ة وال�ش ز� ا �بال�ن ام�ن ز� �إ�ن ال�ت

رز�  �ة و�يُُ�ب �ق ز�ز�ع ال�ث والمساءل�ة �ي
، ما  ا على السلام�ة والرعا�ي�ة �ن ز� �ترك�ي

ى  ر�يكًًا �يع�تمد عل�يه و�يظ�ح ا �ش عجل�ن �ي�
رام. �بالاح�ت

 ال�أ�ثر
ا�ب�ي على  م �ب�إحدا�ث �أ�ثر �إ�ي�ج ز� ل�ت �ن

�ئ�ة وكل  �ي �تمعا�ت وال�ب اس والم�ج ال�ن
�في  ادًًا � ا روَّ�َ �ن �ت دمهم. و�بص�ف م�ن �ن�خ

�ي�ق ال�تم�يز�  ا، �نسعى �إلى �تح�ق طاع�ن �ق
وال�أداء العال�ي مع ال�ترك�يز� على 

�ًا،  دمًًا �تحو�يل�يًّ ع �ت�ق ، ل�نص�ن السلام�ة
�في كل  �يم�ة طو�يل�ة المدى � دم �ق و�ن�ق

وم �به. ما �ن�ق

ها  رك�ة �أكوا على عا�ت�ق ذ�خ� �ش �ت�أ
�ير  لال �تو�ف �ي�ق مهم�تها م�ن خ� �تح�ق
ا�ج الكهر�باء والم�ياه المحلا�ة  �ت و�إ�ن

�ة  ول �ب�تكل�ف ، ومسؤ� كل مو�ثو�ق �ب�ش
. �ة ض�ف � �خ م�ن

الا�ب�تكار
�بداع  ا�ن ال�إ �نسعى �إلى اح�تض�

ء وحلول  ر�ي ك�ير ال�ج �ف وال�ت
ع  �في مو�ق اء � �ق كاء لل�ب كلا�ت �بذ� الم�ش

�ير.  �غ �في عالم سر�يع ال�ت الر�ياد�ة �
ل�ب على ال�تحد�يا�ت  �ت�غ كما �ن

دم م�ن  ل�ة ال�ت�ق ع ع�ج ، و�ند�ف د�ة المع�ق
لال الا�ب�تكار المس�تمر، و�تحد�ي  خ�

ا�ظ  ، مع الح�ف ل�يد�ي�ة �ق ال�أسال�ي�ب ال�ت
ا  ام�ن ا و�نظ� راد�ن على سلام�ة �أ�ف
�ة  ا�ف ل�ك �نرسِِّ�خ �ث�ق . و�بذ� �ي��ئي ال�ب

م�يع  ر ج� سؤ�س�ي�ة �تلهم ال�تم�يز� ع�ب م
. م�ة ظ� مس�تو�يا�ت الم�ن

�يل�ي  �غ و�ق ال�ت�ش ا �بال�ت�ف ام�ن ز� ا ال�ت �ن �يمك�ن
�في  �قي � �ي� ار�ق ح�ق ل�ق �ف م�ن خ�

ا�ت  �ياج� �ي�ة اح�ت �في �تل�ب المساهم�ة �
ما�ن  ، لض� �ة العالم م�ن الم�ياه والطا�ق

طاع  �في ال�ق �براع�ة ور�ياد�ة ال�أعمال �
�ير الكهر�باء والم�ياه  ال�خاص و�تو�ف

ول�ة  �ة ومسؤ� �ة مو�ثو�ق المحلا�ة �بطر�ي�ق
مو  �تماع�ي�ة وال�ن م�ي�ة الج�ا �ن لدعم ال�ت

�تصاد�ي للدول. الا�ق

�يم ال�ق

89 ول�ي�ة الا�ج�تماع�ي�ة 2025م ر�ير �قسم المس�ؤ ول�ي�ة الا�ج�تماع�ي�ة 2025م�ت�ق ر�ير �قسم المس�ؤ �ت�ق



�يال  �ة "الأ��ج �ي رك�يز� �تُرُكز� �أكوا �ف
�يال  " على �تمك�ي�ن الأ��ج ل�ي�ة �ب �ق المس�ت
�ة  �يا�ت الطا�ق �ن ادم�ة م�ن �تلُّع�مُ �ت�ق ال�ق

والم�ياه والعلوم والمهارا�ت 
 ، وما�ت ظ�ن ه الم� ا�ت الصل�ة �به�ذ �ذ

هلهم للال�تحا�ق �بسو�ق  �بما �يؤ�
ر  ل �أك�ث �ب �ق �ياد�ة مس�ت العمل و�ق

ا  م�ن ز� ل�ك ال�ت رارًًا. ول�ذ �ق ا واس�ت ً را�قً ا�ش
مال�ي  �ب�ت�خص�يص 50% م�ن �إ�ج
ول�ي�ة  �هَ للمسؤ� ال�تمو�يل المو�جَّ

هذ�  ادرا�ت ه �تمع�ي�ة لدعم م�ب المج�
. �ة ز� الرك�ي

"، �ترز�ّكّ  �ي ا�خ �ة "العمل الم�ن �ي رك�يز� �ف
�يز�  �ئ�ة و�تز�ع �ي �أكوا على حما�ي�ة ال�ب

�يرا�ت  �غ ه�ة ال�ت ردق�تها على موا�ج �
ىن  ادرا�ت �تُعُ� لال م�ب �ي�ة م�ن �خ ا�خ الم�ن

�ئ�ي�ة  �ي م ال�ب ظ�ن �ة على ال� ظ�ف �بالمحا�
�يع�ي ودعم  وع الط�ب �ن واس�تعاد�ة ال�ت
�ي�ف م�ن  �ف �تكر�ة لل�ت�خ الحلول الم�ب

ه  مل ه�ذ . و�ت�ش �ي ا�خ �ير الم�ن �غ آ�ثار ال�ت �
�ير، وحما�ي�ة  �ج ار�يع ال�ت�ش هود م�ش ال�ج

�يا�ت  �ن ، و�تطو�ير �ت�ق وع الح�يو�ي �ن ال�ت
�ئ�ة  م�ن �ب�ي ، �بما �يض� دقم�ة �ي�ة م�ت� ا�خ م�ن
ا الحال�ي�ة  �تمعا�ت�ن �أك�ثر اس�تدام�ة لم�ج

هود  ه ال�ج . و�ت�نطل�ق ه�ذ ادم�ة وال�ق
�ي  الوصول  رك�ة �ف ام ال�ش ز� م�ن ال�ت

ر�ي �بعام 2050،  للح�ياد الص�ف
ا �ب��تخص�يص %30  م�ن ز� ل�ك ال�ت ول�ذ

�هَ  مال�ي ال�تمو�يل المو�جَّ م�ن �إ�ج
�تمع�ي�ة لدعم  ول�ي�ة المج� للمسؤ�

. �ة ز� هذ� الرك�ي ادرا�ت ه م�ب
�ة "دعم  �ي رك�يز� �ترز�ّكّ �أكوا �ف

�ة  " على معال�ج �تمعا�ت المحل�ي�ة الم�ج
ا�ت الأ�ولو�ي�ة ال�قصوى  ا�يا �ذ ض�ق ال�
، ولا  �ة �ي�ف �تمعا�ت المض� �ي الم�ج �ف
كل مصرد  س�يما �تل�ك ال�ت�ي �ت�ش

. كما  �يا�ج حر�ج ا�ة �أو اح�ت معا�ن
اما�ت  ز� �ة للال�ت ه الرك�يز� �ي�ب ه�ذ �تس�ت�ج

ود  ط�ة �عب�ق �تمع�ي�ة المر�ت�ب الم�ج
�ة مع معا�ي�ير  �ق ال�تمو�يل، والم�توا�ف
�ك الدول�ي  �ن �تماع�ي لل�ب الأ�داء الا�ج

 . ا�ت الصل�ة ها�ت �ذ �يرها م�ن ال�ج وغ�
ا �ب�ت�خص�يص %20  م�ن ز� ل�ك ال�ت ل�ذ
�هَ  مال�ي ال�تمو�يل المو�جَّ م�ن �إ�ج
�تمع�ي�ة دعم  ول�ي�ة المج� للمسؤ�

. �ة ز� هذ� الرك�ي ادرا�ت ه م�ب

78+
ول�ي�ة  ُدِِّم�ت م�ن �قسم المسؤ� �قُ
لال عام 2025 �تماع�ي�ة �خ الا�ج

ادر�ة م�ب

الأجيال 
المستقبلية

العمل 
المناخي

دعم المجتمعات 
المحلية

ول�ي�ة  صُِِّص�ت للمسؤ� �خُ
رك�ة �أكوا �ي �ش �تماع�ي�ة �ف الا�ج

36.3
مل�يو�ن

ر�يال

دقم�ته  ادوا مما � �ف اس�ت
�ي �أكوا �تماع�ي�ة �ف ول�ي�ة الا�ج المسؤ�

عا�ئل�ة
3,000+

%60+
ا�ب �ب رام�ج �تس�تهد�ف ال�ش م�ن ال�ب

30,000+
ول�ي�ة  �يد م�ن �برام�ج المسؤ� �ف مس�ت

�تماع�ي�ة الا�ج

طال�ب

أبرز إنجازات المسؤولية الاجتماعية في عام 2025ماستراتيجية المسؤولية الاجتماعية في أكو ا
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ــ

ركائز 
المبادرات 
الاجتماعية

 موجَّهّـــــون بالأثـــــــر،
 مدفوعــون بالابتكار،
 ومتوحَّدّون بقيـــــــم
النزاهــة والإنســانية.



  

1. الأجيال   
    المستقبلية

�تماع�ي�ة  ول�ي�ة الا�ج ه �أولو�ي�ة المسؤ� �ت�ت�ج
�يا�ت  �ن ادم ل�تلُّع�مُ �ت�ق �يل ال�ق �إلى دعم ال�ج

م�ن س�يا�ق �أوسع  �ة والم�ياه ض� الطا�ق
دخما�ت  ادرا�ت وال� رام�ج والم�ب م�ن ال�ب

ا�ج مسار  �ت ، ول�يس الهد�ف �إ�ن المسا�دن�ة
ل  اح، �بل �إ�تاح�ة �أك�ثر م�ن مد�خ �ج وادح لل�ن
ك�يل  �توحًًا ل�ت�ش ال م�ف مو، و�تر�ك الم�ج لل�ن

ر�ف  ردق�ة والظ� المسار �حبس�ب ال�
ك�ة م�ن  �ب ا�ن�ب �ش �يار، �إلى �ج �ت والا�خ

ر  دب�أ �بال�تعل�يم، وال�آ�خ ها �ي� رص، �ض�عب ال�ف
�تماء.  �ة والصح�ة والا�ن �ق �بالمهار�ة وال�ث
 ، كل�ي�ة �ة �ش ا�ف وع ل�يس �إض� �ن ا ال�ت وه�ذ

 ، �تل�ف ع م�خ ا�عب�ة م�ن وا�ق رور�ة �ن �بل ض�
�ي�ة  �يه ال�تدح�يا�ت المه�ن اطع �ف �ق �ت�ت

�ة �إلى  �يه الحا�ج كل �ف ، و�ت�ت�ش �تماع�ي�ة والا�ج
ال�تمك�ي�ن على �أك�ثر م�ن مس�توى.

�ة  ادرا�ت رك�يز� اء�ت م�ب ل�ك، �ج اءًً على �ذ �ب�ن
�عَ�ة على  ل�ي�ة مو�زَّ �ب �ق �يال المس�ت الأ��ج

ها دوهر،  ، لكل م�ن الا�ت م�تدِِّعد�ة م�ج
م�ن �إطار وادح، �يعال�ج  ها �تعمل ض� لك�ن

مل  ، و�ت�ش هف عمل�ي�ة �تراكم�ي�ة مو �بوص� ال�ن
: ادرا�ت ه الم�ب ه�ذ

�ي�ف ال�تدر�ي�ب وال�تو�ظ
دعم ر�ياد�ة ال�أعمال

او�ز  �ي عام 2025 �ت�ج دعم ال�تعل�يم �ف
حب  ، ل�يص� ه�ة ادرا�ت المو�ج دحود الم�ب

�ثمار  دب�أ الاس�ت �ي على م� ُ�ن مسارًًا طو�يلًاً �بُ
دق  ، و� �نسا�ن �ي ال�إ ر�يد والمس�تمر �ف ال�ف

دقم�ته �أكوا �ب�ي�ن �تطو�ير  هن ما � �ت�ج ع� �ن
، والدعم  �ي�ة ال�تعل�يم�ي�ة �ي�ة ال�تح�ت �ن ال�ب

حن، و�برام�ج ال�إعداد  ، والم� الأ�كاد�يم�ي
وع  �ن �ي م�ت را�ف �غ ر �نطا�ق �ج ، ع�ب �ي المه�ن
. �يعكس عالم�ي�ة الأ��ثر وودح�ة الهد�ف

 ، ل�ب المملك�ة العر�ب�ي�ة السعود�ي�ة م�ن �ق
، ومهد�ت  �ت �قص�ة ال�تمك�ي�ن ا�نطل�ق

�يال  �ة لأ��ج طر�ي�ق العلم والمعر�ف
ور، و�تسىع  ل�ي�ة �ت�حب�ث ع�ن ال�ن �ب �ق مس�ت

رص  ل ال�ف �ب �ق للوصول �إلى مس�ت
امع�ي  ادر�ة السك�ن ال�ج م�ن م�ب ، �ف الرا�ئد�ة

�ة م�ن الال�تحا�ق  �تمكَّ�َ�ن�ت 100 طال�ب
�ة  عف�ت الطا�ق ، وار�ت� امع�ي �بال�تعل�يم ال�ج

�ق ال�تعل�يم�ي�ة لدعم  �يعا�ب�ي�ة للمرا�ف الاس�ت
عل  و�يًّ�اً، و�ج �أك�ثر م�ن 1,500 طال�ب س�ن

. ر�بًاً واس�تدام�ة ر �ق ال�تعل�يم �أك�ث

ل الدعم  �ت�ق ، ا�ن ا�ن �بكس�ت �ي �أو�ز و�ف
�ير�ي�ن  طو�ة �أ�دعب، وكا�ن لكل�ي�ة �ش �خ

�ي�ة ر�طب دعم  �ي �إمكا�ن الر�ياد�ة �ف
مو و�توسع الأ�عمال  ال�تعل�يم �ب�ن

�ج مس�تدام  �ق �نمو�ذ مما �يح�ق
؛  �تمع�ي�ة ول�ي�ة الم�ج للمسؤ�

�ثمار �بلغ� �أك�ثر م�ن 18  اس�ت �ب �ف
مل�يو�ن ر�يال ح�تى عام 2025، 

مو �إلى 75 مل�يو�ن ر�يال  ه لل�ن وم�ت�ج
عسود�ي �حبلول 2030، �توَّح�َل 

حض�  �ي وا ال�تعل�يم �إلى مسار �تمك�ي�ن
�دبء م�ن ال�تعل�يم وال�ترد�ي�ب وصولًاً 

رَّخ�َ�ج 29  ، �إ�ذ �ت� �ي�ف وال�توط�ي�ن �بال�تو�ظ
هم  �ي 2024، ال�تح�ق 28 م�ن اً �ف طال�بً

ع  ، مع �تو�ق ر�ة ا�ش �بسو�ق العمل م�ب
�ي 2026. �ًا �ف �يًّف ا� اً �إض� ر�ج 45 طال�بً �ت�خ

و�ب  �ن ، و�ج ر�ب وعلى ام�تداد الم�غ
كال  وَّن�َع�ت �أ�ش �يا، ومصر، �ت� ر�ي�ق �أ�ف

 ، الدعم �ب�ي�ن الدعم الأ�كاد�يم�ي
�ير السك�ن  ، و�تو�ف �ي �ن �ق وال�ترد�ي�ب ال�ت

دق�يم  ل، و�ت� �ق �ة وال�ن والمع�ي�ش
ا�ن�ب  ، �إلى �ج حن الرداس�ي�ة الم�

ع الأ�عمال  الا�ب�تعا�ث �ب�ي�ن موا�ق
هود  ه ال�ج كِّلِ ه�ذ لل�ترد�ي�ب ل�ت�ش
او�ز الدحود  ك�ة �تمك�ي�ن �ت�ت�ج �ب �ش

�ي المملك�ة العر�ب�ي�ة  �ف . �ف �ي�ة را�ف �غ ال�ج
ادرا�ت  ، ساهم�ت م�ب السعود�ي�ة

�ي  �ة والم�ياه �ف �أكاد�يم�ي�ة الطا�ق
ر�نام�ج  ر ال�ب �ترد�ي�ب 150 م�ت�بًرداً ع�ب

لال  �يز� الا�ب�تكار م�ن �خ ، و�تز�ع �ي الص�ي�ف

�ن �أك�ثر م�ن  �ي اح�تض� EWAathon ال�ذ
. وعلى  �ة �ي�ف ظ�ن �ة ال� �ي الطا�ق ادر�ة �ف 20 م�ب

رام�ج  ، ام�تد�ت ال�ب المس�توى الدول�ي
، ومصر،  ا�ن ر�ب�ي�ج ، و��أذ ا�ن �بكس�ت �إلى �أو�ز

 ، �ة عُُما�ن �يا، وسلط�ن ر�ي�ق و�ب �أ�ف �ن و�ج
 ، �ياد�ي�ة �ًا، و�برام�ج �ق اً عمل�يًّ دِِّقم �ترد�ي�بً � ل�ت

�ي �تطو�ير  وم�نصا�ت ا�ب�تكار، �سأهم�ت �ف
، و�أك�ثر م�ن 50  م�ئا�ت الم�ترد�ب�ي�ن

�ي�ة  كا�ت مه�ن �ب اء �ش ، و�ب�ن �تكر�ة ادر�ة م�ب م�ب
�ي  اءا�ت �ف �ي�ة �تدعم اس�تدام�ة الك�ف و�حب�ث

. �ئ�ة �ي �ة والم�ياه وال�ب  �قطاعا�ت الطا�ق
هود  ه ال�ج �ة له�ذ ار�ز ا�ئ�ج ال�ب �ت  وكا�ن �دحأ ال�ن

سؤ�س�ة ال�تمو�يل الدول�ي�ة  اه�تمام م
ر�ب�ة  �ك الدول�ي �ب�ت�ج �ن موع�ة ال�ب )IFC( لم�ج

راك�ة  دق ال�ش �ة �عب� �ب رك�ة و�إ�دباء الرغ� ال�ش
هود  �ي ل�ج را�ت�ي�ج دق�يم �تمو�يل اس�ت و�ت�

�ي  رك�ة �ف �تمع�ي�ة لل�ش المس�ئول�ي�ة الم�ج
ال ال�تعل�يم م�ج

حجم المساهمة 
المالية: 

�ته %74.4  �خصص�ت �أكوا ما �نس�ب
مال�ي �تمو�يلها الم�خصص  م�ن �إ�ج
ه  �ي ه�ذ �تماع�ي�ة �ف ول�ي�ة الا�ج للمسؤ�

مل ال�تمو�يلا�ت  ، و�ت�ش �ة الرك�يز�
رى م�ثل �بر�نام�ج  ادرا�ت ك�ب م�ب

�ي  �ير�ي�ن �ف ، وكل�ي�ة �ش حن الدول�ي�ة الم�
�ة  ، و�أكاد�يم�ي�ة الطا�ق ا�ن �بكس�ت �أو�ز
�ة  ا�ف �ي مصر، �إض� المس�تدام�ة �ف
 ، ا�ت �إلى �تطو�ير مساك�ن الطال�ب

 ، دقم�ة و�تمو�يل �برام�ج �ترد�ي�ب م�ت�
�ي�ة  ا�ف �ق �تعل�يم�ي�ة و�ث�ق اء مرا�ف و�إ��نش

�ي عد�ة دول. �ي�ة �ف ور�ياض�
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�يال  �ة "الأ��ج ر رك�يز� �تعمل �أكوا ع�ب
ا�ب  �ب " على �تمك�ي�ن ال�ش ل�ي�ة �ب �ق المس�ت

�نس�ي�ن  والطلا�ب والمه�سدن�ي�ن م�ن ال�ج
�ة والمهارا�ت  لا�ك المعر�ف على ام�ت
�ة  ل الطا�ق �ب �ق �ياد�ة مس�ت م�ة ل�ق اللا�ز

ادرا�ت �برام�ج  مل الم�ب والم�ياه، و�ت�ش
 ، حًناً دراس�ي�ة ، وم� دقم�ة �تعل�يم�ي�ة م�ت�

اً  ، و�ترد�ي�بً �ق �تعل�يم�ي�ة اء مرا�ف و�ب�ن
�ة �إلى دعم  ا�ف �ًا م�ت�خصصًًا، �إض� �يًّسدن ه�

م�ي�ة المواه�ب  كر و�ت�ن ال�تعل�يم الم�ب
ر  �تمعا�ت م�تدعد�ة �تم�تد ع�ب �ي م�ج �ف
و�ب  �ن ، و�ج ا�ن �بكس�ت ، و�أو�ز السعود�ي�ة

�ة  ، وسلط�ن ر�ب �يا، ومصر، والم�غ ر�ي�ق �أ�ف
ه  . و�تركِِّز� ه�ذ ا�ن ر�ب�ي�ج عما�ن و��أذ

ادرا�ت على الر�طب �ب�ي�ن ال�تعل�يم  الم�ب
، و�إ�تاح�ة  �ي�ق العمل�ي ر�ي وال�تط�ب ظ�ن ال�

اء  ًا، و�ب�ن �يا�جً ر اح�ت �ئا�ت الأ�ك�ث رص لل�ف ال�ف
�ي سو�ق  س�ة �ف ا�ف ادر على الم�ن �يل �ق �ج

العمل.

1-1 التدريب 
       والتوظيف

الشركاء وأنواعهم 
ومهامهم:

ك�ة  �ب ادرا�ت على �ش ه الم�ب �تع�تمد ه�ذ
م:  ركاء �تض� واعس�ة م�ن ال�ش

أبرز شركاء النجاح في دعم المبادرات:

وزارات التعليم
. را�ف الأ�كاد�يم�ي ال�إ�ش

الجامعات المحلية 
والدولية، والأكاديميات 

التقنية والمراكز 
التعليمية المتخصصة
، وال�ترد�ي�ب  اه�ج �تطو�ير الم�ن

. العمل�ي

الجمعيات المجتمعية، 
والمنظمات التنموية

دق�يم  ، و�ت� �ي�ة رام�ج الم�يدا�ن �ي�ذ ال�ب �ف �ت�ن
، و�تسه�يل  �تماع�ي الدعم الا�ج

. رام�ج �يد�ي�ن لل�ب �ف وصول المس�ت

هيئات بيئية
راء. �ب �ير ال�خ �تو�ف
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التدريب الصيفي 
لأكاديمية الطاقة والمياه 

 مبادرات أكو ا في إطار
التدريب والتوظيف

ر�نام�ج �دبعم م�ن �أكوا  ا�نطل�ق ال�ب
�ة  و�بال�تعاو�ن مع �أكاد�يم�ي�ة الطا�ق

دق�يم ال�ترد�ي�ب  � ل�ك ل�ت والم�ياه، و�ذ
امل للطلا�ب والمه�سدن�ي�ن  ال�ش
�ي�ة  �ن �ق الا�ت ال�ت �ي الم�ج ا�ب �ف �ب ال�ش

لال و�رش عمل  ، م�ن �خ �ياد�ي�ة وال�ق
ل  ، وص�ق �ياد�ي�ة ل�تطو�ير مهارا�تهم ال�ق

�ز م�ن  ، مما �يز�ع �ي�ة ر�ب�تهم المه�ن �ت�ج
ل�ق  �ي�تهم لسو�ق العمل، و�خ اهز� �ج

�ة لهم،  اس�ب �ي�ة الم�ن �ي�ف رص�ة الو�ظ ال�ف
�ي  هم م�ن المساهم�ة �ف و�تمك�ي�ن

�ي�ة السعود�ي�ة 2030. �ي�ق رؤ� �تح�ق
200

سًًدنا  اً ومه� �ترد�ي�ب 200 طال�بً
�ة )ع�ن �دعب( -  )150 طال�ب وطال�ب

�ي  ( �ف ور�ي �ة )ض�ح 50 طال�ب وطال�ب
.) سدن�ي�ة م�ت�خصص�ة �برام�ج ه�

طالب ومهندس

توظيف
ا�ب  �ب �ي�ف ال�ش رص �تو�ظ �ياد�ة �ف �ز

. السعود�ي

رؤية 

2030
�ي�ق �أهدا�ف  �ي �تح�ق ارك�ة �ف الم�ش

�ي�ة السعود�ي�ة 2030. ؤ�ر

المخرجات السعودية
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رك�ة  ارك�ة �ش ادر�ة م�ش د�ت الم�ب سَّ�َ �ج
 Engineering" �ي معرض� �أكوا �ف

�ي كل�ي�ة اله�سدن�ة  �يم �ف �ي �أُُ�ق 360" ال�ذ
�ت دعم  ، ح�ي�ث اس�تهد�ف رع را�غ�ب �ب�ف
�ي�تهم  اهز� �يز� �ج �ة اله�سدن�ة و�تز�ع طل�ب
ار�يع  ر ال�تعر�ي�ف �بم�ش �ي�ة ع�ب المه�ن

اط  سدن�ي�ة ال�ت�ي �تعكس ار�ت�ب ر�ج اله� ال�ت�خ
�ي  سدن�ي�ة �ف �ة والمهارا�ت اله� المعر�ف
، واس�تعراض�  �ي�ة �ي�ق الا�ت ال�تط�ب الم�ج
�ي  �ة �ف �يا�ت الدح�ي�ث �ن �ق الا�ب�تكارا�ت وال�ت
. و�تسهم  �ة طاع اله�سدن�ي والطا�ق ال�ق

را�ت  �ب ادل ال�خ �ي �ت�ب ارك�ة �ف الم�ش
�يز�  ، و�تح�ف �ة والأ�كاد�يم�ي�ي�ن مع الطل�ب
ل�ة  �تطو�ير المهارا�ت العمل�ي�ة المم�ث

�دباع وال�تواصل  �ي الا�ب�تكار وال�إ �ف
ا�ت  ر�ج �ز مواءم�ة م�خ ، �بما �يز�ع �ياد�ة وال�ق
ا�ت سو�ق العمل،  �يا�ج ال�تعل�يم مع اح�ت

�ي�ة  ا�ت ؤ�ر ى مع مس�تهد�ف و�ي�تما�ش
السعود�ي�ة 2030.

المخرجات:جامعة الملك عبدالعزيز - فرع رابغ - السعودية

المشاركة في معرض 
"Engineering 360"

200+
طالب

التقنيات 
المتقدمة

 دعم
التطوير

35
مهندس

أسبوع

�ي�ق �أهدا�ف  �ي �تح�ق ارك�ة �ف الم�ش
�ي�ة السعود�ي�ة 2030. ؤ�ر

اس�تعراض� �دحأ�ث الا�ب�تكارا�ت 
�ة  الا�ت الطا�ق �ي م�ج �يا�ت �ف �ن �ق وال�ت

. واله�سدن�ة

�ة  دعم �تطو�ير مهارا�ت الطل�ب
�يز� اه�تمامهم �بالمسارا�ت  و�تح�ف

. ل�ي�ة �ب �ق سدن�ي�ة المس�ت اله�

�ي�ق �أهدا�ف  �ي �تح�ق ارك�ة �ف الم�ش
�ي�ة السعود�ي�ة 2030. ؤ�ر

�ي�ة  عفال�ي�ة معر�ف �ي � ارك�ة �ف الم�ش
م�ن كل�ي�ة اله�سدن�ة  وع ض� لمد�ة �سأ�ب

. رع را�غ�ب �ب�ف

 ‹  ريفان عبدالعزيز
   المشاركة

، �إ�ذ �إ�ن ما  ر�نام�ج �ي �أ�تاهح ل�ي ال�ب �ي ال�ذ وع المعر�ف �ن �يرًاً �بال�ت "سُُدع�ت ك�ث
 ، امع�ة �ي ال�ج هب ما �تعلم�ته �ف � وا�ن �ي �ج و�ق �ف ر�ب�ة �ي�ف ه ال�ت�ج لال ه�ذ �ته �خ اك�تس�ب

، لك�ن  وعا�ت �ي �ض�عب الدورا�ت والموض� �ة �ف ر�ة سا�ب�ق �ب م م�ن �أ�ن لد�ي �خ و�بالرغ�
ر م�ن  كل �أك�ب ر�ة و�تطو�يرها ��بش �ب ه ال�خ ر�نام�ج ساعد�ن�ي على �تعم�ي�ق ه�ذ ال�ب

. �تص�ي�ن اعل مع الم�خ �ف �ي�ق العمل�ي وال�ت لال ال�تط�ب �خ
�آكل مس�ت�خلص  طب لل�ت � �ي �تطو�ير م�ث �تراع �ت �تم�ثل �ف كما �أ�ن لد�ي �براء�ة ا�خ

ا  ، و�ي�أ�ت�ي ه�ذ �ئ�ة �ي ا لل�ب ً ، �حب�ي�ث �يكو�ن مس�تدامًًا وصد�ي�قً �يع�ي�ة �ة ط�ب �ت �ب م�ن �ن
م  ، �بما �ي�نس�ج �يز� الاس�تدام�ة �ئ�ي�ة و�تز�ع �ي ها�ت ال�ب �ي �إطار دعم ال�تو�ج الا�ب�تكار �ف

. �ئ�ة �ي ا�ظ على ال�ب �ي الح�ف �ي�ة السعود�ي�ة 2030 �ف ا�ت ؤ�ر مع مس�تهد�ف
ل  طق على �ن�ق � ر�ب�ة هو �أ�ن الأ�كاد�يم�ي�ة لا �تركز� �ف ه ال�ت�ج �ي ه�ذ ا �ف ً �ي �أ�ي�ضً �ن �ب ما �أع�ج
ا �باس�تمرار على  ع�ن �ج �ة على الا�ب�تكار، ح�ي�ث �ت�ش ز�ف �ئ�ة مح� ر �ب�ي ، �بل �تو�ف �ة المعر�ف

كار  دق�يم �أ�ف � �ًا ل�ت �يًّف ا� عًًفا �إض� �ي دا� حن�ن د�يد�ة و�تطو�يرها، مما م� كار ال�ج طرح الأ��ف
ا�ئد�ة  �ق ال�ف �ي�ق عمل�ي �يمك�ن �أ�ن �يح�ق د�يد�ة للعمل عل�يها و�تحو�يلها �إلى �تط�ب �ج

ل". �ب �ق �ي المس�ت ا�ب�ي �ف �ي�ج والأ��ثر ال�إ

أصوات قادة المستقبل
‹  أحمد المزلاوي 

   المشاركة
ول  ، �سأ�تط�يع ال�ق هر�ي�ن م�تواصل�ة �ي �دعب �ش ر�نام�ج ال�ترد�ي�ب "على �أع�تا�ب �نها�ي�ة ال�ب

، و�إكمال ما �دب�أ�ت  �ي�ة ر�ت�ي المه�ن �ب �ة ل�ي ل�تطو�ير �خ رص�ة مهم�ة �بال�نس�ب ه �ف �أ�ن ه�ذ
�ي�ف ل�ي  رص�ة �تض� دق ك�ن�ت �أ�حب�ث ع�ن �ف � . �ف �ة �ي�ة سا�ب�ق ار�ب �ترد�ي�ب �هب م�ن �ت�ج

! ر�نام�ج ا ال�ب ها ل�ي ه�ذ �ق دق ح�ق ، و� د�يد�ة �ة عمل�ي�ة ومعلوما�ت �ج معر�ف
وعًًا، ح�ي�ث  �ن �يًنًا وم�ت � دقم مح�توى غ� ر�نام�ج �ي� ، �أدرك�ت �أ�ن ال�ب مع �دبا�ي�ة ال�ترد�ي�ب

�ة  ا�ن �ة م�ثل العمل�يا�ت والص�ي ال الطا�ق �ي م�ج وعا�ت مهم�ة �ف اول موض� �ت�ن
رع  ، وهو م�ن صم�يم ما �ت�ب و�ئ�ي�ة مس�ي�ة الكهروض� �ة ال�ش م�ة الطا�ق و�تصم�يم �أ�ظ�ن

رك�ة �أكوا. �يه �ش �ف
�ي�ن  �ب ا�ن مع �ب�ي�ن ال�ج ام �ي�ج ظ�ن ، وكا�ن ال�ترد�ي�ب �ب� هر�ي�ن ر�نام�ج لمد�ة �ش اس�تمر ال�ب

�ي  �ي�ة �ف �ي�ق �ي و�رش عمل �تط�ب ارك�ة �ف رص�ة الم�ش ا �ف ، مما �أ�تاح ل�ن ر�ي والعمل�ي ظ�ن ال�
ر�ب�ة  ه ال�ت�ج �يل. ه�ذ �غ �ة م�ثل الأ�عمال الكهر�با�ئ�ي�ة وعمل�يا�ت ال�ت�ش ل�ف �ت الا�ت م�خ م�ج

�ي  ا�ن�ب المعر�ف �تصر على ال�ج ، لأ��نها لم �ت�ق �ة ل�ي ا�ي�ة �بال�نس�ب �يد�ة لل�غ كا�ن�ت م�ف
. �ة طاع الطا�ق �ي �ق �يع�ة العمل �ف �ًا ع�ن ط�ب ا �تصورًًا عمل�يًّ ً ا �أ�ي�ضً �ن حن�ت طق، �بل م� � �ف

ه  رك�ة �أكوا على �إ�تاح�ة ه�ذ ا�ن�ي لل�أكاد�يم�ي�ة ول�ش �ن دقم ام�ت ر �أ� �ب ا الم�ن وم�ن ه�ذ
ال  �ي �بم�ج �يز� معار�ف �ي على �تطو�ير مهارا�ت�ي و�تز�ع ، ال�ت�ي ساعد�ت�ن �يِّقِم�ة رص�ة ال� ال�ف

". �ة الطا�ق

 ‹  عبدالله عبدالواحد 
   المشاركة

ول�ي  �ب �ي السعاد�ة �ب�ق مر�ت�ن مام�ي �إلى الأ�كاد�يم�ي�ة غ� �ذ ال�يوم الأ�ول لا�ض�ن "م�ن
ا�ت  �ي�ق دبا�ي�ة ال�ترك�يز� على ال�تط�ب �ذ ال� اه�ي م�ن �ب �ت �ت ا�ن دق ل�ف � ، �ف ر�نام�ج ا ال�ب �ي ه�ذ �ف

اء  �ف ، ول�يس الاك�ت ال اله�سدن�ي �ي الم�ج دخم�ة �ف �يا�ت المس�ت� �ن �ق العمل�ي�ة لل�ت
ر�ب�ت�ي  ، كا�ن�ت �ت�ج هر�ي�ن م�ن ال�ترد�ي�ب طق. وعلى مىد �ش � ر�ي�ة �ف ظ�ن وا�ن�ب ال� �بال�ج

ل�ت �ب�ي�ن عدد م�ن الدورا�ت الم�ت�خصص�ة والو�رش  �ق ، ح�ي�ث �ت�ن ا�ي�ة �ثر�ي�ة لل�غ
ل�ك  �يل، وكل �ذ �غ الا�ت ال�تحل�ي�ة والكهر�باء وعمل�يا�ت ال�ت�ش �ي م�ج �ي�ة �ف �ي�ق ال�تط�ب

ر�نام�ج  �َز� ال�ب . ما م�يَّ �ة �ق �أعلى معا�ي�ير السلام�ة والد�ق �ة و�ف هز� �ي�ة م�ج �ئ�ة �ترد�ي�ب �ي �ب�ي �ف
�ي  دعب �تل�ق � ، �ف �ي�ق العمل�ي ر�ي�ة وال�تط�ب ظ�ن را�ت ال� مع �ب�ي�ن المحاض� ا هو ال�ج ً �أ�ي�ضً

�ي�ق  ر�ة �إلى الو�رش ل�تط�ب ا�ش ل م�ب �ت�ق �ن ا �ن اعا�ت الرداس�ي�ة ك�ن �ي ال�ق المعلوما�ت �ف
�ي  �يار�ة مركز� الا�ب�تكار �ف رص�ة �ز ا �ف ع. كما �أ�ت�يح�ت ل�ن اه على �ض�رأ الوا�ق ما �تعلم�ن

�ير الدعم  �تكر�ة للمه�سدن�ي�ن و�تو�ف كار الم�ب �ي �يركز� على دعم الأ��ف ، ال�ذ الأ�كاد�يم�ي�ة
. �ي�ق ا�بل�ة لل�تط�ب ار�يع �ق �ي والعمل�ي ل�تحو�يلها �إلى م�ش المعر�ف

�ي  ا �ف �ير م�ن المهارا�ت العمل�ي�ة ال�ت�ي لم �ت�تح ل�ن �ت ل�ي الك�ث ا�ف ر�ب�ة �ض�أ ه ال�ت�ج �إ�ن ه�ذ
�ي  �يع�ة العمل �ف هم ط�ب �ي على �ف س المس�توى، وساعد�ت�ن �ف امع�ي�ة �ب�ن الرداس�ة ال�ج
ر�نام�ج  ا ال�ب �يم ه�ذ ظ�ن �ي �ت� ا مم�ت�ن لكل م�ن �سأهم �ف . و�أ�ن كل �أعم�ق طاع ��بش ا ال�ق ه�ذ

اد�ة ال�قصوى م�ن  �ف ا الاس�ت �ي�ة والمدعا�ت ال�ت�ي �أ�تاح�ت ل�ن �ئ�ة ال�ترد�ي�ب �ي �ير ال�ب و�تو�ف
". رص�ة ه ال�ف ه�ذ

 ‹  جود القازلِّيِ 
   المشاركة

ر�نام�ج  �ي ال�ب �يها ال�ترد�ي�ب �ف ُ �ف �ة ال�ت�ي �دب��تُأ �ذ اللظ�ح ُ م�تحمس�ة م�ن "ك��تُن
مع�ت �ب�ي�ن الم�تع�ة  �ة �ج ر�ب�ة مم�يز� �ت �ت�ج ، ع�ش هر�ي�ن . على مىد �ش �ي الص�ي�ف

رص�ة اك�تسا�ب معار�ف واعس�ة و�تعم�ي�ق  ر�نام�ج �ف ا ال�ب ، ح�ي�ث �أ�تاح ل�ن ا�ئد�ة وال�ف
�ة �إلى  �ي �حبا�ج �ن عر �أ�ن �ي�ة ال�ت�ي ك�ن�ت �أ�ش �ن �ق الا�ت ال�ت ا لدعد م�ن الم�ج هم�ن �ف

ل. ض�ف كل �أ� �يها ��بش �سأ�يس �ف ال�ت
�ي�ة  �ي�ق موع�ة م�ن الو�رش ال�تط�ب �ي م�ج ُ �ف ارك�تُ ، �ش ر�ة �ت ه ال�ف لال ه�ذ �خ

�يل، وكا�ن  �غ الا�ت ال�تحل�ي�ة والكهر�باء وعمل�يا�ت ال�ت�ش �ي م�ج الم�ت�خصص�ة �ف
�ي  ا �ف ً �ي�ق ما �تعلم�ته سا��قًب �ي�ة �تط�ب ر�ب�ة هو �إمكا�ن ه ال�ت�ج �ي ه�ذ �ي �ف �ن �ب �أك�ثر ما �أع�ج

اه�يم  هم الدع�يد م�ن الم�ف ، وهو ما ساعد�ن�ي على �ف كل عمل�ي امع�ة ��بش ال�ج
ر�ي  ظ�ن ا�ن�ب ال� �تصرًاً على ال�ج . لم �يك�ن ال�تعلم م�ق عق�ي�ة ر وا� حض� و�أك�ث �بصور�ة �أو

ماع�ي  ر�ب�ة العمل�ي�ة والعمل ال�ج �ير �بال�ت�ج ا�ك اه�تمام ك�ب طق، �بل كا�ن ه�ن � �ف
�تكر�ة  ا الم�ب كار�ن �ي دعم �أ�ف ل�ك ساهم�ت الأ�كاد�يم�ي�ة �ف . ك�ذ ل الو�رش دا�خ

لًباً  � �ق ها مس�ت �ي�ذ �ف �ي�ة �ت�ن والعمل على �تطو�يرها، مع الاس�تدعاد لدعمها و�إمكا�ن
�ي مسار�ي  طو�ة مهم�ة �ف �ة ل�ي �خ ر�ب�ة �بال�نس�ب ه ال�ت�ج ع. �إ�ن ه�ذ على �ض�رأ الوا�ق

رك�ة �أكوا على  كر الأ�كاد�يم�ي�ة و�ش ا الم�نطل�ق �أ�ش ، وم�ن ه�ذ �ي الأ�كاد�يم�ي والمه�ن
." ر�نام�ج ا ال�ب لال ه�ذ �يِّقِم�ة �خ رص ال�تعلم ال� �ة و�ف دقم، ومعر�ف الدعم الم�
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ود �أكاد�يم�ي�ة  ا ال�إطار، �ت�ق �ي ه�ذ و�ف
�ة والم�ياه �بر�نام�ج ال�تحول  الطا�ق
اء �بالكل�ي�ة  �ي للرا�ت�ق را�ت�ي�ج الاس�ت

ر �بر�نام�ج  �إلى المعا�ي�ير العالم�ي�ة ع�ب
اطر�ة  �ي عمد �إلى سرم �خ ر"، وال�ذ �ب "ال�ج

اه�ج  طر�ي�ق م�تكامل�ة ل�تطو�ير الم�ن
راء  ، و�إ�ج �يا�ت ال�تعل�يم�ي�ة ه�ج والم�ن

وا�ت  �ج �ة لسد ال�ف �ي�ق �ي�ة د�ق �ن �ي�يما�ت �ف �ت�ق
ام  �ي �سأال�ي�ب ال�ترد�يس، و�تطو�ير �ظ�ن �ف
ّ�يّ �ير�طب �ب�ي�ن المسار الأ�كاد�يم�ي  �تعل�يم

س�ي�ة  ا�ف �ي�ق العمل�ي لدعم �ت�ن وال�تط�ب
: ال�ي�ة رام�ج ال�ت ر ال�ب �ي�ن ع�ب ر�ي�ج ال�خ

ا ال�تحول  دق صاح�ب ه�ذ و�
وم�ة  ظ�ن �ي ل�تدح�ي�ث م� را�ت�ي�ج الاس�ت

�ي  �ي �ف �ن �ق �ي وال�ت ال�تعل�يم المه�ن
م  �ي ح�ج ، �نموًًا �ف ا�ن �بكس�ت �أو�ز

رك�ة  �تمع�ي�ة لل�ش �ثمارا�ت الم�ج الاس�ت
ع �أ�ن �تصل �إلى 75  وال�ت�ي م�ن الم�تو�ق

مل�يو�ن ر�يال �بحلول عام 2030.

كلية شيرين للطاقة 

 )SHEK( ة� �ير�ي�ن للطا�ق �تُمُ�ثل كل�ي�ة ش�
ول�ي�ة  ادرا�ت المسؤ� �إىدح �أ�بر�ز م�ب

�ي  رك�ة �أكوا �ف �تماع�ي�ة ل�ش الا�ج
�ج �تعل�يم�ي  ، وه�ي �نمو�ذ �بكس�تا�ن �أو�ز
ود�ة ال�تعل�يم  ع �ج را�ئد �يهد�ف �إلى ر�ف

هل�ة  �ئ�ة كوادر مؤ� �ي المحل�ي و�ته�ي �ن �ق ال�ت
�ة  �ياد�ة �قطاعا�ت الطا�ق ادر�ة على �ق �ق

ى مع  ، �بما �ي�تما�ش �ئ�ة ا�ش �يا�ت ال�ن �ن �ق وال�ت
�ي  �ن �بك�ي�ة و�دبعم �ف �ي�ة الحكوم�ة الأ�و�ز ؤ�ر

�ة  �ي م�ن �أكاد�يم�ي�ة الطا�ق را�ت�ي�ج اس�ت
والم�ياه )EWA( �بالمملك�ة العر�ب�ي�ة 

، لاس�يما �دعب صدور  السعود�ي�ة
�ي�تها م�ن �ثا�نو�ي�ة  ر�ق مرسوم ر�ئاس�ي �ب�ت
�ي�ة �إلى كل�ي�ة م�ت�خصص�ة  �ن اع�ي�ة و�ف ص�ن

 ، امع�ي�ة هادا�ت د�بلوم �ج حن �ش �تم�
اهم  كر�ة �ت�ف �يع م�ذ �تم على �إ�ثرها �تو�ق
ار�ة  رك�ة �أكوا وو�ز �ي�ة �ب�ي�ن �ش را�ت�ي�ج اس�ت

ار�ة ال�تعل�يم العال�ي والعلوم  �ة وو�ز الطا�ق
. ا�ن �بكس�ت �ي �أو�ز والا�ب�تكار �ف

 برنامج التعليم 
الحكومي

�ي الص�ف ال�تاسع  ر�ي�ج الم�خصص ل�خ
. على مىد عام�ي�ن دراس�ي�ي�ن

برنامج أكوا 
وأكاديمية الطاقة 

والمياه
�ي الص�ف الحاد�ي  ر�ي�ج الم�خصص ل�خ

 ، ر على مىد عام�ي�ن دراس�ي�ي�ن ع�ش
عبهما عامًًا كاملًاً م�ن ال�ترد�ي�ب على  � �ي�ت
رك�ة  ع �ش �ي موا�ق ر�أس العمل )OJT( �ف

رص  �ير �ف ، مع �تو�ف �يل�ي�ة �غ �أكوا ال�ت�ش
. �ي�ن �ي�ف دا�ئم�ة للم�تم�يز� �تو�ظ

أوزبكستان
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المخرجات:

 أداء
2024 

75
طالباًً تخرج

670
خدمة طالب

�ة مما �يعكس  هم 101 طال�ب م�ن �ب�ي�ن
طاع  �ي ال�ق ام �ب�تمك�ي�ن المر�أ�ة �ف ز� الال�ت

. �ي �ن �ق ال�ت

�ي عام 2024م،  اً �ف ر�ج 29 طال�بً �ت�خ
ار�يع  �ي م�ش هم �ف �ي�ف 28 م�ن و�توظ�

ر�ج 45  ع �ت�خ رك�ة "�نوما�ك"، و�يُُ�تو�ق �ش
�ًاًً �حبلول عام 2026م،  �يًّف ا� اً �إض� طال�بً

ر�ي�ة  �بش م�ي�ة ال� �ن دعمًًا لركا�ئز� ال�ت
. �ة ط�ق �ي الم�ن المس�تدام�ة �ف

218
طالباًً التحق

�ي �بر�نام�ج  �ة �ف هم 30 طال�ب م�ن �ب�ي�ن
.)EWA( ة والم�ياه� �أكاد�يم�ي�ة الطا�ق

لال العام�ي�ن  �ة �خ هم 11 طال�ب م�ن �ب�ي�ن
ار�يع  �ي م�ش هم �ف �ي�ن ، و�تع�ي �ي�ي�ن الماض�
 ،)CCGT( مل: س�يردار�يا ح�يو�ي�ة �ت�ش
ر(،  ض�خ �ي�ن الأ�� دن )اله�يردو�ج � �ق و�طش

. اكس�تا�ن اىر، وكاراكال�ب دن، و�ب�خ � وسمر�ق

29
 طالباًً
تخرج

28
الآن

موظف

2024

2026

الخريجين

29

45
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 منظور
   الطلبة

قصص 
مؤثرة

 ، ا�ت ا�ز �ن�ج ل�ة �بال�إ �ي�ة ملهم�ة وحا�ف ر�ب�ت�ي ال�ترد�ي�ب كا�ن�ت �ت�ج
ارك�ة  رص�ة الم�ش �يل الم�ثال، �أ�ت�يح�ت ل�ي �ف عفلى س�ب �

�ي �باكو، وهو ما  �تىد الدول�ي COP29 �ف �ي الم�ن �ف
�ة  �ي�ة �أوسع لل�تدح�يا�ت العالم�ي�ة الم�تعل�ق �ي ؤ�ر حن�ن م�

ل  �ي ح�ف ارك�ت �ف . كما �ش دد�ة �ة الم�ت�ج ا�خ والطا�ق �بالم�ن
 ، ا�ي�ة �ة لل�غ ر�ب�ة مم�يز� اىر، وكا�ن�ت �ت�ج ال�ي �ب�خ �ن �تاح �ب�ي �ت ا�ف

رك�ة �أكوا،  لس �إدار�ة �ش �ي�ت �بر�ئ�يس م�ج �ق ح�ي�ث ال�ت
مهور�ي�ة  �ة ر�ئ�يس �ج ا، ا�ب�ن و�بالس�يد�ة عس�يـد�ة موسا�ي�ي�ف
�تمع�ة  ار�ب م�ج ه ال�ت�ج دق �سأهم�ت ه�ذ . و� ا�ن �بكس�ت �أو�ز

اع�ة �ب�أ�ن  �ن ، وسر�خ�ت لد�ي ال�ق س�ي �ف �ت�ي �ب�ن �يز� �ث�ق �ي �تز�ع �ف
ادرا�ت على لع�ب دور مهم  ا�با�ت �ق �يا�ت وال�ش �ت ال�ف

حب  . وال�يوم، �حألم �ب�أ�ن �أص� �ة طاع الطا�ق �ي �ق اعل �ف و�ف
 ، دد�ة �ة الم�ت�ج ال الطا�ق �ي م�ج �ة �ف ر�ف م�ت�خصص�ة مح�ت

�ي المسار  ر�يا�ت على الس�ير �ف �يا�ت �أ�خ �ت و�أ�ن �سأاعد �ف
. �ي�ق طموحا�ته�ن سه و�تح�ق �ن�ف

‹ المنتديات العالمية والقيادة
   المشاركة 

‹ مشروع الجبر
   المشاركة 

ءًًز�ا م�ن   رًًا �أ�ن �أكو�ن �ج �ي �ي ك�ث �ن ر�ف �ي�ش
ر�ب�ت�ي  دق كا�ن�ت �ت�ج ر، ل� �ب روع ال�ج م�ش
�ي�ة ملهم�ة و�ثر�ي�ة �بكل مع�ىن  ال�ترد�ي�ب
رص�ة الرداس�ة وال�تعلم  �ف ، �ف الكلم�ة

�ي  ه الكل�ي�ة ساهم�ت �ف �ي ه�ذ �ف
�ي  �تطو�ير�ي على الصع�يد المه�ن

�ت  دق اك�تس�ب ، و� �خص�ي وال�ش
مهارا�ت عمل�ي�ة م�ثل مهار�ة حل 

�ي  �ت�ي �ف �ت �ث�ق �ز ، كما عز� كلا�ت الم�ش
�يا�ت  �ن �ق �يا�نا�ت وال�ت دخام ال�ب اس�ت�
 ، ال دراس�ت�ي �ي م�ج �ة �ف الدح�ي�ث

�ي على مواصل�ة ال�تعلم  �ن ع�ت �ج و�ش
د�يد�ة  رص ال�ج ا�ف ال�ف واس�تك�ش
�ي�ة  ال�ت�ي �تدعم مس�ير�ت�ي المه�ن

لًباً. � �ق مس�ت

ا�ت�ي  ا�ز ول �ب�أ�ن �دحأ �إ�ن�ج  �أود ال�ق
ل  ض�ف �تها �ب� �ق دق ح�ق س�يط�ة � ال�ب
ر  �خ عر �بال�ف روع، و�أ�ش ا الم�ش ه�ذ
�ي  اركا�ت �ف لكو�ن�ي �إىدح الم�ش

�ة WorldSkills )مهارا�ت  مسا�ب�ق
هر �يول�يو، �أ�ت�يح�ت  �ي �ش �ف (، �ف عالم�ي�ة

رص�ة  اسور�ي�ق �ف ل�ي ولمعلم�ي �ج
ر �إلى كور�يا لل�ترد�ي�ب  �ة للس�ف مم�يز�

�ئ�ة وال�تهو�ي�ة  م�ة ال�تد�ف على �أ�ظ�ن
لال  و�تك�ي�ي�ف الهواء )HVAC(، و�خ

�ة  ، اك�تس�ب�ت معر�ف ا ال�ترد�ي�ب ه�ذ
. ر�ة ا�ش ر�ة عمل�ي�ة م�ب �ب �يم�ة و�خ �ق

 ‹ مسابقة
   مهارات عالمية

   المشاركة 
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المخرجات:المخرجات:

ر�نام�ج �ب�ي�ن ال�ترد�ي�ب  ا ال�ب مع ه�ذ �ج
ا  ً ، مس�ته�فًد �ي اد المه�ن العمل�ي وال�إر�ش

�ي�ن وطلا�ب  ر�ف ا�ب المح�ت �ب ال�ش
اص على  ، مع �ترك�يز� �خ امعا�ت ال�ج

طاعا�ت  �ي ال�ق �تمك�ي�ن ال�نساء �ف
ر  ، ح�ي�ث �يو�ف سدن�ي�ة �ي�ة واله� �ن �ق ال�ت

�ي  �ي�ة م�تكامل�ة �ف ر�ب�ة مه�ن ر�نام�ج �ت�ج ال�ب
�ز المهارا�ت  عق�ي�ة �تُز�ع �ئ�ة عمل وا� �ب�ي

�ي  ر دورا�ت �ف �خص�ي�ة ع�ب �ي�ة وال�ش �ن ال�ف
عفال،  طا�ب�ة العام�ة وال�تواصل ال� ال�خ
طا�با�ت �توص�ي�ة  دق�يم �خ �ة �إلى �ت� ا�ف �إض�

ل�ي�ة  �ب �ق رص مس�ت �ي�ن و�ف و�ق �ف للم�ت
�ي  ر�ق العمل �ف مام �إلى �ف للا�ض�ن

اء  �ي �ب�ن . مما �يسهم �ف رك�ة ال�ش
�ي�ة ور�طب ال�ترد�ي�ب  اءا�ت الوط�ن الك�ف

�ئ�ة  ، و�ته�ي �ي�ق العمل�ي الأ�كاد�يم�ي �بال�تط�ب
ار�يع  �يل م�ت�خصص �يدعم �توسع م�ش �ج

. �ة ط�ق �ي الم�ن �ة المس�تدام�ة �ف الطا�ق

تاحة فرص تدريب 
واقعية

ّ لل�نساء  عفل�يٍّ � ٍ ، مع �تمك�ي�نٍ ا�ب �ب لل�ش
�ي�ة  �ن �ة وال�ب الا�ت الطا�ق �ي م�ج �ف

. �ي�ة ال�تح�ت

تطوير مهارات 
عملية، ومهارات 

تواصل
. اء والعرض� ل�ق �ي�ة م�ثل ال�إ را�ف اح�ت

تعزيز جاهزية 
المتدربين

ر  �ي سو�ق العمل ع�ب راط �ف للا�ن�خ
�ي  را�ف مه�ن �ي�ة و�إ�ش �ي�ق ار�ب �تط�ب �ت�ج

ر. ا�ش م�ب

�ي عام 2024  �ته �ف �ذ ا�نطلا�ق م�ن
ا�با�ت  وهو �يهد�ف �إلى �تمك�ي�ن ال�ش
ا�عب�ة ال�تعل�يم  الموهو�با�ت م�ن م�ت

حن دراس�ي�ة  ر م� �ي والعال�ي ع�ب �ن �ق ال�ت
اد  مع �ب�ي�ن ال�إر�ش �ئ�ي�ة �ت�ج ز� كامل�ة و�ج

�ي  الأ�كاد�يم�ي وال�ترد�ي�ب المه�ن
ا�ت  ، مع �تطو�ير سك�ن الطال�ب �ي �ي�ق ال�تط�ب

�يعا�ب�ي�ة  �ة الاس�ت و�توس�يع الطا�ق
 ، �ة �بل 950 طال�ب �ق لل�أكاد�يم�ي�ة ل�تس�ت

�ي  �ي�ذ �برام�ج �ترد�ي�ب ص�ي�ف �ف و�ت�ن
 . لر�طب الرداس�ة �بالمماسر�ة العمل�ي�ة
�ي �تمك�ي�ن المر�أ�ة  ر�نام�ج �ف و�يُسُهم ال�ب
�يادا�ت  اء �ق الا�ت STEM و�ب�ن �ي م�ج �ف

م�ي�ة  �ن ، �بما �يدعم ال�ت ل�ي�ة �ب �ق �نسا�ئ�ي�ة مس�ت
ردقا�ت  �ز � ر�ي�ة المس�تدام�ة و�يز�ع �بش ال�

. �ي�ة اءا�ت الوط�ن المر�أ�ة والك�ف

950
طالبة

 STEM
مجالات
قيادات

منح دراسية 
متكاملة

�ي  �يل ال�نسا�ئ�ي �ف ع ال�تم�ث  لر�ف
. سدن�ي�ة �ي�ة واله� �ن �ق ال�ت�خصصا�ت ال�ت

توسيع فرص 
التعليم للفتيات.

تعزيز الجاهزية 
المهنية 

لال الدم�ج �ب�ي�ن ال�تعل�يم  م�ن �خ
. �ي�ق العمل�ي ر�ي وال�تط�ب ظ�ن ال�

برنامج التدريب 
الصيفي

برنامج المنح الدراسية 
للشابات الموهوبات 

أوزبكستانأوزبكستان
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 ٣٠٠,٠٠٠ +
مستفيداًً 

�في  هم و�ت�أه�يلهم � �تم �تدر�ي�ب
�ي�ة �ي�ة والمه�ن �ن �ق الا�ت ال�ت الم�ج

تعزيز فرص 
التوظيف 

الا�ت  �في م�ج �يد�ي�ن � �ف ر ال�تحا�ق المس�ت ع�ب
. اع�ي�ة �ة الص�ن ا�ن �يكا والص�ي الكهر�باء والم�يكا�ن

التنمية المحلية 
ع  ر ر�ف م�ي�ة المحل�ي�ة ع�ب �ن �في ال�ت ال�إسهام �

اط�ق  �في الم�ن ا�ب�ة � اء�ة الكوادر ال�ش ك�ف
. �ة المس�تهد�ف

 %100
تنفيذ البرنامج بنسبة إنجاز

ح�تى عام 2025م، مع اس�تمرار 
�ي�ن  ر�ي�ج ا�ب�ي على ال�خ �ي�ج �أ�ثره ال�إ

طاع. �في ال�ق العامل�ي�ن �

المخرجات:

�في �تمك�ي�ن  ادر�ة � �أسهم�ت الم�ب
ر  �يا ع�ب ر�ي�ق و�ب �أ�ف �ن �في ج� ا�ب � �ب ال�ش

، �بال�ترك�يز� على  �ي �نوع�ي �بر�نام�ج �تدر�ي�ب
الا�ت  �في م�ج �ي�ة � �ن �ق �تطو�ير المهارا�ت ال�ت

�يكا وال�ترك�ي�ب  الكهر�باء والم�يكا�ن
�يال  درا�ت ال�أج� �يز� �ق ، و�تز�ع اع�ي الص�ن

م�ي�ة المس�تدام�ة م�ن  �ن ا�ب�ة ودعم ال�ت ال�ش
ر�ي  �ش لال �تمك�ي�ن ر�أس المال ال�ب خ�
، كما �أ�نها �تعمل  �ة طاع الطا�ق �في �ق �

ع  اءا�ت المحل�ي�ة ور�ف على �ت�أه�يل الك�ف
�ي�ن لسو�ق العمل، �بما  ر�ي�ج �ي�ة ال�خ اهز� ج�
�تماع�ي�ة  �تصاد�ي�ة والج�ا م�ي�ة الا�ق �ن ز�ز�ع ال�ت �ي
ادرا�ت  �تمعا�ت المح�يط�ة �بم�ب �في الم�ج �

. رك�ة ال�ش

دعم الطلاب 
في كييز 

جنوب أفريقيا )2022–2025م(
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�ة  اء �ت�سأ�يس �أكاد�يم�ي�ة للطا�ق �ج
ا�يد  ز� �ي�ة الطل�ب الم�ت ل�ب المس�تدام�ة ل�ت

الا�ت  �ي م�ج �ي�ة �ف اءا�ت المه�ن على الك�ف
دد�ة و�تحل�ي�ة الم�ياه،  �ة الم�ت�ج الطا�ق

مع �ب�ي�ن الرداس�ة  لال �برام�ج �ت�ج م�ن �خ
، �بهد�ف  �ي�ق العمل�ي ر�ي�ة وال�تط�ب ظ�ن ال�
ادر�ي�ن على دعم  �ي�ن �ق ر�ف ر�ي�ج مح�ت �ت�خ

ر. �ت�تم�يز�  ض�خ �تصاد الأ�� ال�تحول �حنو الا�ق
�ي�ة  الأ�كاد�يم�ي�ة �بكو�نها م�نص�ة �ترد�ي�ب

هل�ة  ردقا�ت محل�ي�ة مؤ� �ي � �ن مس�تدام�ة �ت�ب
 ، �ة �ي�ف ظ�ن �ة ال� ار�يع الطا�ق �ي م�ش للعمل �ف

�ي�ة  اءا�ت الوط�ن �ي�ة الك�ف اهز� �ز �ج و�تز�ع
. م�ي�ة المس�تدام�ة �ن �ة �أهدا�ف ال�ت لمواك�ب

أكاديمية الطاقة 
المستدامة 

مصر

تخريج
كوادر

مهنية 
دد�ة  �ة الم�ت�ج �ي الطا�ق هل�ة �ف مؤ�

. وال�تحل�ي�ة

بناء
قدرات
محلية

�ة  ار�يع الطا�ق لدعم م�ش
�ي مصر  �ة �ف �ي�ف ظ�ن ال�

. �ة ط�ق والم�ن

تعزيز استدامة 
سوق العمل

لال  �ة م�ن �خ طاع الطا�ق �ي �ق �ف
. �ي�ة مس�تمر�ة �برام�ج �ترد�ي�ب

المخرجات:
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 رفع الوعي
البيئي 

ا�ب ور�بطهم  �ب لىد ال�ش
. عق�ي�ة �بالمماسرا�ت الوا�

السلامة 
والانضباط

�يز� مهارا�ت السلام�ة  �تز�ع
�ي لىد  اط المه�ن �ب والا�ض�ن

. الم�ترد�ب�ي�ن

تكوين شبكة 
مواهب

ل�ي�ة لدعم العمل  �ب �ق �ئ�ي�ة مس�ت  �ب�ي
�ئ�ة  �ي الا�ت ال�ب �ي م�ج �ي �ف الوط�ن

. م�ي�ة المس�تدام�ة �ن وال�ت

دمج التعليم 
الأكاديمي

�ي �قطاع�ي  �ي�ق العمل�ي �ف  �بال�تط�ب
�ة والم�ياه. الطا�ق

30 
طالب

اه�يم  اً على م�ف �ترد�ي�ب 30 طال�بً
. �ئ�ي�ة �ي ومماسرا�ت الاس�تدام�ة ال�ب

13
طالبــــاًً

ر �ترد�ي�ب  اً ع�ب �ت�أه�يل 13 طال�بً
�ي  �ي م�ت�خصص �ف عمل�ي ومه�ن

. عق�ي�ة �يل�ي�ة وا� �غ �ئ�ة �ت�ش �ب�ي

ِ�ذ �بر�نام�ج ال�ترد�ي�ب الأ�كاد�يم�ي  �فِّ �نُ
�ي  �ئ�ة �ف �ي �ئ�ة ال�ب �بال�تعاو�ن مع ه�ي

�ة  ظ�ف �ة عُُما�ن لطلا�ب محا� سلط�ن
�يز�  ، �بهد�ف �تز�ع مال�ي�ة �ة الش� اط�ن ال�ب

ر  �ي�ة ع�ب �ي�ق �ئ�ي�ة ال�تط�ب �ي �ة ال�ب المعر�ف
�ي�ة  �يارا�ت م�يدا�ن �ترد�ي�ب �أكاد�يم�ي و�ز
، �إ�ذ مكَّ�َ�ن الطلا�ب  مو�ي�ة ار�يع �ت�ن لم�ش
آل�يا�ت  �ئ�ي�ة و� �ي هم ال�تدح�يا�ت ال�ب م�ن �ف

ادر�ة �بكو�نها  . �ت�تم�يز� الم�ب الحما�ي�ة
�ي�ة مس�تدام�ة  �ي�ق م�نص�ة �تعل�يم�ي�ة �تط�ب

ل�ي�ة  �ب �ق �ئ�ي�ة مس�ت ك�ة مواه�ب �ب�ي �ب اء �ش �ن ل�ب
�ة الأ�كاد�يم�ي�ة  �تر�طب �ب�ي�ن المعر�ف

عق�ي�ة لدعم �أهدا�ف  والمماسرا�ت الوا�
�ة عُُما�ن 2040. �ي�ة سلط�ن رؤ�

ادر�ة ل�ترد�ي�ب  ه الم�ب �ت ه�ذ �ذ ُ�ف �نُ
سدن�ي�ة حول  امعا�ت والكل�يا�ت اله� ال�ج
�ئ�ة  �ي �ب�ي اط �ف �ب �ي�ة والا�ض�ن السلام�ة المه�ن

�يع الم�ترد�ب�ي�ن على  العمل، �ثم �تو�ز
�ة لاك�تسا�ب  ل�ف �ت �ي�ة الم�خ �ن الأ��قسام ال�ف
�يل  �غ �ي �ت�ش ر�ة عمل�ي�ة م�ت�خصص�ة �ف �ب �خ

 ، �ة �ة محطا�ت الم�ياه والطا�ق ا�ن وص�ي
اط ال�تعل�يم  ادر�ة م�ن ار�ت�ب �ز الم�ب �إ�ذ �تز�ع

�ي  �ي�ق العمل�ي �ف الأ�كاد�يم�ي �بال�تط�ب
�تاح�ة  ، وال�إ �ي�ة �ي�ق �يل�ي�ة ح�ق �غ �ئ�ة �ت�ش �ب�ي

هم  �ي�ق معار�ف رص�ة ل�تط�ب ارك�ي�ن �ف للم�ش
�ي�ة  ، واك�تسا�ب مهارا�ت م�يدا�ن ر�ي�ة ظ�ن ال�

�ي �ت�أه�يلهم لسو�ق العمل  �تسهم �ف
�ي�ة  اءا�ت الوط�ن �يز� اس�تدام�ة الك�ف و�تز�ع

طاع. �ي ال�ق �ف

برنامج التدريب 
الأكاديمي

برنامج التدريب 
الطلابي 

سلطنة عمانسلطنة عمان المخرجات:المخرجات:
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50+
مشروعاًً مبتركراًً 

�ة  الا�ت الطا�ق �ي م�ج �تم �تطو�يرهم �ف
. والاس�تدام�ة

إنشاء قاعدة 
بيانات بحثية  

ا�ت  ر�ج م دراسا�ت وم�خ  م�تكامل�ة �تض�
. علم�ي�ة م�ت�خصص�ة

تمكين المشاركين 
من تبادل الخبرات  

طاع. �تكر�ة ل�تدح�يا�ت ال�ق و�تطو�ير حلول م�ب

1000+
عضو محترف

م  �ي�ة �تض� ك�ة مه�ن �ب �تكو�ي�ن �ش
�تل�ف  و م�ن م�خ +1000 عض�

. �ة �قطاعا�ت الطا�ق

المخرجات:

ر�نام�ج كم�نص�ة م�ت�خصص�ة  اء ال�ب �ج
ر�ة الأ�كاد�يم�ي�ة  �ب مع �ب�ي�ن ال�خ �ت�ج

اءا�ت  �ي�ق العمل�ي لدعم الك�ف وال�تط�ب
هز� على  ز� �ب�ترك�ي ها، �إ�ذ �ي�تم�ي و�تمك�ي�ن

ل  ض�ف ادل �أ� ال�تعاو�ن الدول�ي و�ت�ب
م  ك�ة �تض� �ب لال �ش المماسرا�ت م�ن �خ

 ، �ئ�ة ا�ش ركا�ت ال�ن ، وال�ش امعا�ت ال�ج
 ، �تمع�ي�ة ها�ت الحكوم�ي�ة والم�ج وال�ج

مول�ي�ة �تدم�ج  �ي�ة �ش ه�ج �ق م�ن و�ف
م�ن  ال�ترد�ي�ب وال�حب�ث والا�ب�تكار ض�

ًا  �جً عله �نمو�ذ �إطار وادح، ما �ي�ج
 ، اع�ة لل�تكامل �ب�ي�ن ال�تعل�يم، والص�ن

و �أ�ثر مم�تد على  ، و�ذ وال�حب�ث العلم�ي
اء  ، و�ب�ن و�ي�ي�ن المحل�ي والدول�ي المس�ت

�ي  ر�ي م�ت�خصص �ف ر�أس مال ��بش
. �ة المس�تدام�ة الطا�ق

برنامج التدريب 
المهني 

 أذربيجان
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"هذه الفرصة كانت منبرًاً 
منيرًاً لتحقيق أحلامي، ودعم 

مشروعي الخاص!"
زهرة شوقي

117
طالب

�ة م�ن  اً وطال�ب �تمك�ي�ن 119 طال�بً
ام دو�ن  �تظ� ا�عب�ة ال�تعل�يم �با�ن م�ت

طاع. ا�ن�ق

تخفيف العبء 
المالي 

ل. على السأ�ر مدحود�ة الد�خ

تعزيز الاستقرار 
التعليمي 

�ي  �تماع�ي �بما �يسهم �ف والا�ج
�تطو�ير مهارا�ت الطلا�ب 

. ردقا�تهم الأ�كاد�يم�ي�ة و�

�ير �تكال�ي�ف  �ي �تو�ف ادر�ة �ف ساهم�ت الم�ب
لال  السك�ن والم�أكل للطلا�ب �خ

العام الرداس�ي 2024/ 2025م، كما 
ردق�ة الطلا�ب  ما�ن � �تهد�ف �إلى ض�

ام  �تظ� على مواصل�ة �تعل�يمهم �با�ن
ء المال�ي على  كل الع�ب دو�ن �أ�ن �ي�ش
�يز�  �ي �تز�ع ا، مما �يسهم �ف ً �سأرهم عا�ئ�قً

�تماع�ي  رار الأ�كاد�يم�ي والا�ج �ق الاس�ت
، و�يدعم مس�ير�تهم ال�تعل�يم�ي�ة  للطلا�ب

و�ق والاع�تماد على  �ي�ق ال�ت�ف �حنو �تح�ق
ام  ز� س�يد ال�ت ا�ن�ب �ت�ج ، �إلى �ج ا�ت ال�ذ

ر�ي  �بش رك�ة �دبعم ر�أس المال ال� ال�ش
ل�ة  مو�ي�ة مس�تدام�ة مم�ث ر حلول �ت�ن ع�ب

�ئ�ة �تعل�يم�ي�ة م�تكامل�ة  �ير �ب�ي �ي �تو�ف �ف
م�ن اس�تمرار�ي�ة ال�تعلم و�إدحا�ث  �تض�
�ي ح�يا�ة  ا�ب�ي الملموس �ف �ي�ج الأ��ثر ال�إ

. �تمعا�ت المحل�ي�ة الطلا�ب والم�ج

رار ال�تعل�يم�ي  �ق �يز� الاس�ت ل �تز�ع �ي �ظ �ف
هم  ر �تمك�ي�ن �تماع�ي للطلا�ب ع�ب والا�ج
�ي  ام �ف �تظ� م�ن مواصل�ة �تعل�يمهم �با�ن

�ي�ة  اء المع�ي�ش �ف الأ�ع�ب �ف �ئ�ة داعم�ة �ت�خ �ب�ي
 ،) �ي و�ق هر�ة �ش رِ )�ز ع�ن �سأرهم، �ت�بِّع
ل�ي�ت  �ة طوار �ت�ف ط�ق �ي م�ن �ة �ف الساك�ن
ا  ، ع�ن �أهم�ي�ة ه�ذ سا�ت امع�ة غ� �ب�ج

رص  �ي �إ�تاح�ة ال�ف وع م�ن الدعم �ف ال�ن
�ير�ة  ، م�ش ا�ب �ب ال�تعل�يم�ي�ة �أمام ال�ش
مو�ي�ة ال�ت�ي  �ن ادرا�ت ال�ت �إلى �أ�ن الم�ب

�ي  �تس�تهد�ف الطلا�ب �تسهم �ف
�ي مسارهم  هم م�ن الاس�تمرار �ف �تمك�ي�ن

ا�ئم  ل �ق �ب �ق اء مس�ت ، و�ب�ن ال�تعل�يم�ي
�ي�ق  ا�ت و�تح�ق على الاع�تماد على ال�ذ

، الطموحا�ت

دعم المبيت 
‹ زهرة شوقيالمدرسي

شهادة ثقةالمغرب المخرجات:
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تقديم دروس 
دعم مجانية 

�ة  ، والل�غ ر�نس�ي�ة �ة ال�ف �ي الل�غ  �ف
�يا�ت لـ30  ، والر�ياض� �ي�ة ز� ل�ي �ن�ج ال�إ

. �ير�ة �ي مسرد�ة د�ش ًا �ف طال�بً

توسيع النطاق
�تمه�يد الطر�ي�ق ل�توس�يع �نطا�ق 

مل مدارس  لًباً ل�ت�ش � �ق ادر�ة مس�ت الم�ب
م�ن �برام�ج  �ي�ة ض� ا�ف اط�ق �إض� وم�ن

�تماع�ي�ة لأ�كوا. ول�ي�ة الا�ج المسؤ�

استثمار مالي
ادر�ة  �ة الم�ب ط�ي�ة �أكوا ل�تكل�ف �ت�غ

. �ة 28,500 ر�يال سعود�ي ال�غ ال�ب

التميز الأكاديمي
ع مس�توى ال�تحص�يل الأ�كاد�يم�ي  ر�ف
ردق�تهم على  �يز� � لىد الطلا�ب و�تز�ع

. �ي المواد السأ�اس�ي�ة و�ق �ف ال�ت�ف

تعزيز الشراكة 
اص  طاع ال�خ �تمع�ي�ة �ب�ي�ن ال�ق الم�ج

�ي�ق  والمسؤ�سا�ت ال�تعل�يم�ي�ة ل�تح�ق
. م�ي�ة �تعل�يم�ي�ة مس�تدام�ة �ت�ن

الدعم الاقتصاي
اء المال�ي�ة ع�ن السأ�ر  �ي�ف الأ�ع�ب �ف �ت�خ
�ير الدعم  ر �تو�ف ل ع�ب مدحود�ة الد�خ

. ا�ن�ي ال�تعل�يم�ي الم�ج

ادر�ة ل�تحس�ي�ن  ه الم�ب اء�ت ه�ذ �ج
ال�تحص�يل الرداس�ي لطلا�ب مدرس�ة 
�ير�ة  ماع�ة الد�ش �ي �ج عق�ة �ف �ير�ة الوا� دش�

دق�يم  لال �ت� ، م�ن �خ �ة الع�يو�ن ط�ق �بم�ن
�ي المواد  �ي�ة �ف ا�ن دروس دعم م�ج

 ، ر�نس�ي�ة �ة ال�ف السأ�اس�ي�ة )اللغ�
 ) �يا�ت ، والر�يا�ض �ي�ة ز� ل�ي �ج�ن �ة ال�إ اللغ�

مع�ي�ة  ار�ة ال�تعل�يم و�ج �بال�تعاو�ن مع وز�
راك�ة  �يا�ت �ش ا�ق ر ا�ت�ف �أول�ياء ال�أمور ع�ب

اء�ة  ع ك�ف . �تهد�ف �إلى ر�ف سرم�ي�ة
رص  �يز� �ف ال�تحص�يل الأ�كاد�يم�ي و�تز�ع

�ي�ف  �ف ، مع �ت�خ و�ق الرداس�ي ال�ت�ف
اء ال�تعل�يم�ي�ة على السأ�ر، كما  الأ�ع�ب

ر، �إ�ذ  ا�ش �ت �ب�تكاملها و�أ�ثرها الم�ب �تم�يز�
�تس�تهد�ف صل�ب العمل�ي�ة ال�تعل�يم�ي�ة 

عل  ، ما �ي�ج اه�ج السأ�اس�ي�ة ر الم�ن ع�ب
ها ملموس�ة على مس�توى  ا�ئ�ج �ت �ن

 ، �تمع ال�تعل�يم�ي المحل�ي الطلا�ب والم�ج
�يز�  ع ام�تداد �أ�ثرها �إلى �تز�ع وم�ن الم�تو�ق

طاع  �تمع�ي�ة �ب�ي�ن ال�ق راك�ة الم�ج ال�ش
 ، ال�خاص والمسؤ�سا�ت ال�تعل�يم�ي�ة

ر �تمك�ي�ن  م�ي�ة المس�تدام�ة ع�ب �ن ودعم ال�ت
�ة م�ن  اط�ق المس�تهد�ف طلا�ب الم�ن
ود�ة  رص �تعلم عادل�ة و�ج �ي�ق �ف �تح�ق

ل. ض�ف �تعل�يم�ي�ة �أ�

الدعم
الأكاديمي

المخرجات:المغرب

�ة الأ�ولى �إعداد�ي  ، �أدرس �بالس�ن كسو�ن اسم�ي �نهار �بو�ز
راغ�  ا�ت ال�ف لال �أو�ق . �خ �ي �ي �إعداد�ي�ة س�يد�ي �حأمد �ب�ن �نا�ج �ف

�يد م�ن دروس الدعم الأ�كاد�يم�ي ال�ت�ي  �ف ا �نس�ت ، ك�ن الرداس�ي
�ة  �ة العر�ب�ي�ة والل�غ ، م�ثل الل�غ �ي المواد السأ�اس�ي�ة ا �ف �قُُدم�ت ل�ن

ا  دق ساعد�ن�ي ه�ذ . و� �يا�ت �ي�ة والر�ياض� ز� ل�ي �ن�ج �ة ال�إ ر�نس�ي�ة والل�غ ال�ف
ل و�تحس�ي�ن مس�توا�ي  ض�ف كل �أ� هم الردوس ��بش الدعم على �ف

. الرداس�ي
�ي�ة  �ي�ق رص�ة ح�ق طق، �بل كا�ن �ف � ا الدعم �تعل�يم�يًًا �ف لم �يك�ن ه�ذ

اء  �َ�ف ع�ن �سأر�ت�ي �أع�ب �فَّخ ، و� �ة ز�ف ع�ة ومح� �ج �ئ�ة م�ش �ي �ب�ي لل�تعلم �ف
رك�ة �أكوا  كر ل�ش �يل ال�ش ز� دقم �ب�ج . و�أ�ت� الردوس ال�خصوص�ي�ة

ر�بو�ي�ة ال�ت�ي كا�ن  ادر�ة ال�ت ه الم�ب ا�ئم�ي�ن على ه�ذ ركاء ال�ق وكل ال�ش
حض� على مسار�ي الرداس�ي وطموحا�ت�ي  ا�ب�ي وا لها �أ�ثر �إ�ي�ج

. ل�ي�ة �ب �ق المس�ت

‹ نهار بوزكسون، طالبة
   شهادة ثقة 
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�ي  �ي�ة �إعداد�ي �ف ا�ن �ة ال�ث ، �أدرس �بالس�ن �ي و�ق  اسم�ي مر�يم �ش
رك�ة �أكوا  كر ل�ش دقم �بال�ش ، �أود �أ�ن �أ�ت� �ي �ثا�نو�ي�ة �حأمد �ب�ن �نا�ج

، ح�ي�ث  �ة ط�ق �ي الم�ن ط�تها �ف على الدعم الم�تواصل لأ���نش
 ، �ة ر�بو�ي�ة الهاد�ف ط�ة ال�ت موع�ة م�ن الأ���نش ا م�ن م�ج دف�ن � اس�ت
، والحملا�ت  ا�ت ، والور�ش وم�ن �بر�نام�ج الدعم الرداس�ي

. السأ�اس�ي�ة

ط�ي  ط�ة م��نش رك�ة �أكوا على دعمها لأ���نش كر �ش كما �أ�ش
�ذ عام 2017. ل�ك م�ن ، و�ذ ر�بو�ي�ة �يما�ت ال�ت الم�خ

 ‹ مريم شوقي، طالبة
   شهادة ثقة 

التطوير 
المهاري 

م�ي�ة  �ن اً ل�ت �تمك�ي�ن 72 طال�بً
. �دباع�ي�ة �ي�ة وال�إ �ن مهارا�تهم ال�ف

 بيئة
محفزة

�ة على  ز�ف �ئ�ة �تعل�يم�ي�ة مح� �ير �ب�ي �تو�ف
ط�ة  �ي الأ���نش ارك�ة �ف ال�تعلم والم�ش

. �ي�ة ا�ف �ق ال�ث

الشمول التعليمي
�ي مع العمل�ي�ة  ا�ف �ق اط ال�ث �نش دم�ج ال�
مول�ي�ة ال�تعل�يم  �يز� �ش ال�تعل�يم�ي�ة ل�تز�ع

وال�تعلم.

ادر�ة �إلى دعم طلا�ب  �ت الم�ب هد�ف
عب�يد�ة  رى ال� المرحل�ة ال�إعداد�ي�ة م�ن ال�ق

 ، ا�ئ�ي�ة �يوم�ي�ة �ذ ا�ت غ� �ب �ير و�ج ر �تو�ف ع�ب
ر�ف للرداس�ة  ، وغ� ومدعا�ت �تعل�يم�ي�ة

مع�ي�ة  راك�ة مع �ج اء، �بال�ش والاس�تر�خ
ط�ي  مع�ي�ة م��نش ماع�ة و�ج �ي ال�ج �ف مو�ظ

�ئ�ة �تعل�يم�ي�ة  ما�ن �ب�ي ، لض� �يما�ت الم�خ
مو الأ�كاد�يم�ي  �ة لل�ن ز�ف �ة ومح� �آم�ن

ا�ن�ب مساهم�تها  ، �إلى �ج �تماع�ي والا�ج
 ، �يز� ال�تحص�يل الرداس�ي �ي �تز�ع �ف

�ير  ، و�تو�ف ا�ئ�ي�ة �ذ ا�ت ال�غ �يا�ج ط�ي�ة الاح�ت و�ت�غ
ل�ك  رى، و�ذ رص م�تساو�ي�ة لطلا�ب ال�ق �ف

مع �ب�ي�ن  �ج م�تكامل �ي�ج دق�يم �نمو�ذ � �ب�ت
�ئ�ة  �ي �ب�ي ا�ئ�ي وال�تعل�يم�ي �ف �ذ الدعم ال�غ

. ع�ة �ج �ة وم�ش �آم�ن

دعم البيئة 
التعليمية

المخرجات: المغرب
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300
امرأة مستفيدة 

. م�ن الدور�ة المك�تمل�ة

 معدّلّات
الإلمام  

ا�ب�ة  راء�ة والك�ت اع مدعلا�ت ال�إلمام �بال�ق  ار�ت�ف
. �ة رى المس�تهد�ف �ي ال�ق �ف

المشاركة 
المجتمعية  

ا�عب�ة �تعل�يم  �ي م�ت �يز� دور الأ�مها�ت �ف �تز�ع
. �تمع�ي�ة ارك�ة الم�ج اء ودعم الم�ش الأ��ب�ن

120
امرأة جديدة

. �ت �دبور�ة �تم�تد لعام�ي�ن ال�تح�ق

المخرجات:

م�ن  ادر�ة عام 2024 ض� �ت الم�ب ِ�ذ �فِّ �نُ
المرحل�ة الرا�عب�ة م�ن �بر�نام�ج محو 

رى  ر �ق �ي ع�ش ه لل�نساء �ف الأ�م�ي�ة المو�ج
سا�ت �بهد�ف �تمك�ي�ن  ماع�ة غ� �تا�عب�ة ل�ج

ا�ب�ة  راء�ة والك�ت ال�نساء م�ن �تعلم ال�ق
�تماع�ي�ة  ارك�ته�ن الا�ج �يز� م�ش و�تز�ع

ها  . كما �ت�تم�يز� �دبم�ج �تصاد�ي�ة والا�ق
ا�ظ  �ي والح�ف �ب�ي�ن ال�تمك�ي�ن المعر�ف

لال  ، م�ن �خ على المورو�ث المحل�ي
�ة الح�يا�ة  طب �بل�غ �تعل�يم عمل�ي مر�ت�

ا�ن�ب  رى. �إلى �ج �ي ال�ق ال�يوم�ي�ة لل�نساء �ف
ا�ت  �ي�ق مس�تهد�ف �ي �تح�ق المساهم�ة �ف

�ي محار�ب�ة  ر�ب 2035 �ف �ي�ة الم�غ ؤ�ر
 ، �تماع�ي�ة �يز� الدعال�ة الا�ج الأ�م�ي�ة و�تز�ع
م�ي�ة  �ن �ي ال�ت ًا را�ئدًًا �ف �جً كِّلِ �نمو�ذ ل�تُُ�ش

. �ي�ة المس�تدام�ة الر�ي�ف

دورات محو 
الأمية للنساء  

المغرب
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تحسين 
مستوى التعلّمّ 

. �يد�ي�ن �ف ال المس�ت لل�طأ�ف

تعزيز المهارات 
الاجتماعية 
والمعرفية

. �يد�ي�ن �ف ال المس�ت لل�طأ�ف

الدعم النفسي
�تماع�ي  س�ي والا�ج �ف �يز� الدعم ال�ن �تز�ع

ا�ت  �يا�ج و�ي الاح�ت ال �ذ �ئ�ة الطأ��ف ل�ف
. اص�ة ال�خ

الاندماج 
المجتمعي

ال المصا�ب�ي�ن  �تحس�ي�ن دم�ج الطأ��ف
�تمع. �ي الم�ج �بال�تودح �ف

بيئة آمنة 
ومخصصة

�ي  �ة وم�خصص�ة �تل�ب �ئ�ة �آم�ن �ير �ب�ي �تو�ف
ع  �ج اص�ة و�ت�ش ا�تهم ال�خ �يا�ج اح�ت
. �تماع�ي �نموهم الصح�ي والا�ج

تدريب متخصص
�ي  �ير دعم �تعل�يم�ي و�ترد�ي�ب �تو�ف

ه  ا�ت ه�ذ �يا�ج �ي اح�ت م�تكامل �يل�ب
. اص�ة �ئ�ة ال�خ ال�ف

دق�يم الرعا�ي�ة  � ادر�ة ل�ت �ت الم�ب هد�ف
ال المصا�ب�ي�ن �حبال�ة  وال�تعل�يم لل�طأ�ف

لال �برام�ج  ، م�ن �خ لد�ي�ة �نادر�ة �ج
�تماع�ي�ة  س�ي�ة وا�ج �تعل�يم�ي�ة و�ن�ف

م�ت�خصص�ة �بال�تعاو�ن مع المركز� 
ركاء  ال�تعل�يم�ي المحل�ي وال�ش

�ير  �ي �تو�ف ، والمساهم�ة �ف الداعم�ي�ن
ادر�ة  �ئ�ة ال�ن امل�ة لل�ف �ة و�ش �ئ�ة �آم�ن �ب�ي

س�ي  �ف �ز ال�تطور ال�تعل�يم�ي وال�ن �تز�ع
م�ن  ال، و�تض� �تماع�ي لل�طأ�ف والا�ج

�ج  دق�يم �نمو�ذ ر �ت� ود�ة ح�يا�تهم ع�ب �ج
م�تكامل للرعا�ي�ة الم�ت�خصص�ة 
. �ئ�ة ه ال�ف امل�ة له�ذ م�ي�ة ال�ش �ن وال�ت

دق�يم �برام�ج  ادر�ة �إلى �ت� �ت الم�ب هد�ف
�ي�ة م�ت�خصص�ة  �تعل�يم�ي�ة و�ترد�ي�ب
ال المصا�ب�ي�ن �بال�تودح  لل�طأ�ف

�بال�تعاو�ن مع المركز� ال�تعل�يم�ي 
ل�ك  ، و�ذ ها�ت الداعم�ة المحل�ي وال�ج
م�ي  �ة �ت�ن ز�ف �ة ومح� �ئ�ة �آم�ن ما�ن �ب�ي لض�
 ، �تماع�ي�ة �ي�ة والا�ج ردقا�تهم المعر�ف �
ا�ت  �يا�ج و�ي الاح�ت ال �ذ ودعم الطأ��ف

ا�عب�ة مس�تمر�ة  ر م�ت اص�ة ع�ب ال�خ
و�برام�ج �تعل�يم�ي�ة م�ت�خصص�ة 

�ي�ة  �ز �تطور مهارا�تهم المعر�ف �تز�ع
عفال  كل � �تماع�ي�ة ��بش والا�ج

ومس�تدام.

دعم مركز 
أطفال القمر

دعم مركز 
أطفال التوحد 

المخرجات:المخرجات: المغربالمغرب
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، وطال�ب  سا�ت اء �أ�بو د�يم غ� ، �دحأ �أ�ب�ن �ي ا�ش اسم�ي كامل م�ش
 ، ا�نو�ي�ة لال مرحل�ت�ي ال�ث . �خ �ي ا�نو�ي�ة س�يد�ي �حأمد �ب�ن �نا�ج �ب�ث
رك�ة �أكوا،  ادرا�ت �ش �يد�ي�ن م�ن م�ب �ف ك�ن�ت م�ن �ب�ي�ن المس�ت

اً مهمًًا  �زًف دق كا�ن�ت حا� ّ�يّ، و� �ير عل ل ك�ب ض�ف وال�ت�ي كا�ن لها �
دقم  ر، �أ�ت� �ب ا الم�ن . وم�ن ه�ذ �ي دراس�ت�ي و�ق �ف للسا�تمرار وال�ت�ف

، كما  ادر�ة ه الم�ب رك�ة �أكوا على ه�ذ ول�ي �ش كر لمسؤ� �بال�ش
اء  �ير�ة لأ��ب�ن �ي الدعم، لما لها م�ن �أهم�ي�ة ك�ب ىن اس�تمرارها �ف �أ�تم�

. ادرا�ت ه الم�ب �ة لم�ثل ه�ذ �ي حا�ج �ي�ن هم �ف سا�ت ال�ذ غ�

 ‹ كمال مشاشي، طالب
   شهادة ثقة 

تعزيز المهارات 
الاجتماعية 
والمعرفية

. �يد�ي�ن �ف ال المس�ت لل�طأ�ف

الاندماج 
المجتمعي

ال المصا�ب�ي�ن  �تحس�ي�ن دم�ج الطأ��ف
�تمع. �ي الم�ج �بال�تودح �ف

تدريب متخصص
�ي  �ير دعم �تعل�يم�ي و�ترد�ي�ب �تو�ف

ه  ا�ت ه�ذ �يا�ج �ي اح�ت م�تكامل �يل�ب
. اص�ة �ئ�ة ال�خ ال�ف

دق�يم 3 و�رش  � ادر�ة �ب�ت �ت الم�ب ا�نطل�ق
و�ن  �ن : ال�ف الا�ت �ي م�ج وع�ي�ة �ف �سأ�ب

ىق، والمسرح،  ، الموس�ي� م�يل�ة ال�ج
 ، �ة اً لكل ور�ش ارك�ة 25 طال�بً �بم�ش

�ة  ز�ف �ئ�ة �تعل�يم�ي�ة مح� �ير �ب�ي �بهد�ف �تو�ف
م�ي�ة المهارا�ت  �دباع و�ت�ن على ال�إ
�ي  ا�ف �ق اط ال�ث �نش ، ور�طب ال� �ي�ة �ن ال�ف

مول�ي�ة  �يز� �ش �بالعمل�ي�ة ال�تعل�يم�ي�ة ل�تز�ع
�يز�  �ي �تز�ع ال�تعلم، كما ساهم�ت �ف

�ي�ة لىد  �ن �دباع والمواه�ب ال�ف ال�إ
�ئ�ة  ر�ت �ب�ي ، وو�ف ارك�ي�ن الطلا�ب الم�ش

�ي  ارك�ة �ف ع الم�ش �ج �تعل�يم�ي�ة �ت�ش
�ي  ، مما �يسهم �ف �ي�ة ا�ف �ق ط�ة ال�ث الأ���نش

�ذ  �ي م�ن �ن �ة الا�ب�تكار ال�ف ا�ف م�ي�ة �ث�ق �ت�ن
. كر�ة مراحل ال�تعل�يم الم�ب

ورش 
ثقافــــية

المخرجات: المغرب
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 الشركاء
وأنواعهم ومهامهم

ها�ت الحكوم�ي�ة الداعم�ة لمس�ير�ة ر�ياد�ة الأ�عمال،  ركاء م�ن ال�ج ادرا�ت على ال�ش ه الم�ب �تع�تمد ه�ذ
ار�يع  وع �أدوارهم �ب�ي�ن دعم الم�ش �ن ، و�ت�ت �ة �ي�ف ظ�ن �ة ال� ال الطا�ق �ي م�ج دقم �ف �ة للا�ب�تكار وال�ت� �ز والمز�ع

ا�ن�ب  ، �إلى �ج �ة ال الطا�ق �ي م�ج ار�يع المس�تدام�ة �ف �يز� لا�ب�تكار الم�ش ، وال�تح�ف �ير�ة والم�توسط�ة الص�غ
�تصاد�يًّ�اً. �تمك�ي�ن المر�أ�ة ا�ق

م�ن  ردن�ج دعم �أكوا لر�ياد�ة الأ�عمال ض� �ي�
�تماع�ي  �يز� الأ��ثر الا�ج امها �ب�تز�ع ز� ال�ت

�ة العوا�ئ�ق  لال معال�ج المس�تدام، م�ن �خ
ا�ب  �ب ردق�ة ال�ش اله�يكل�ي�ة ال�ت�ي �تّدّح م�ن �

كر�ة على �تطو�ير  �ي المراحل الم�ب �ف
ا�تهم.  �ي�ق �إمكا�ن ار�ي�ة و�تح�ق كارهم ال�ت�ج �أ�ف

ادرا�تها على �تمك�ي�ن رواد  و�ترز�ّكّ م�ب
�ة  ز�ّ�فّح  رص م ر �إ�تاح�ة �ف الأ�عمال ع�ب

اع�ي�ة  ار�ي�ة وص�ن روعا�ت �ت�ج ل�تطو�ير م�ش
دد�ة و�تحل�ي�ة  �ة الم�ت�ج طاع الطا�ق �ي �ق �ف
�ي  هم م�ن المساهم�ة �ف الم�ياه �تمك�ن
. �تماع�ي�ة �تصاد�ي�ة والا�ج م�ي�ة الا�ق �ن ال�ت

1 -2 دعم  
       ريادة الأعمال

أبرز شركاء النجاح في دعم المبادرات:

، �تسىع �أكوا �إلى  ا الس�يا�ق �ي ه�ذ و�ف
�توس�يع �نطا�ق الوصول �إلى مهارا�ت 
ها �أدوا�ت  سو�ق العمل، ل�يس �بوص�ف

ها وسا�ئل �تمك�ي�ن  ، �بل �بوص�ف �تمز�ّ�يّ
رص  م�ن اس�تمرار�ي�ة �تحو�يل ال�ف �تض�

عفل�ي�ة على ال�تّلّعم.  ردق�ة � الم�تاح�ة �إلى �
�ي  ارك�ة �ف ه�ج �إلى الم�ش ا ال�ن و�يهد�ف ه�ذ

ردق�ة على ال�تّلّعم  ر � �تمع �أك�ث اء م�ج �ب�ن
رص  �ير �ف �ة �إلى �تو�ف ا�ف والعمل. �بال�إض�

�ي�ن على  ركاء مو�ثو�ق �تمو�يل مع �ش
�ي  �تماع�ي�ة �ف م�ي�ة الا�ج �ن �ك ال�ت ر�سأهم �ب�ن

 . السعود�ي�ة
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مبادرات أكو ا في إطار دعم 
ريادة الأعمال

�ير�ة  ركا�ت الص�غ �ة ال�ش �ن �ت حاض� ا�نطل�ق
�ة  طاع الطا�ق �ي �ق والم�توسط�ة �ف

�ي�ة طموح�ة �تهد�ف �إلى  والم�ياه �برؤ�
ر �تمو�يل  �تمك�ي�ن رواد الأ�عمال ع�ب
. و�تدع  �ة المس�تدام�ة حلول الطا�ق

�ت  �ذ ُ�ف �ي�ة �نُ را�ت�ي�ج ادر�ة اس�ت �ة م�ب �ن الحاض�
م�ي�ة  �ن �ك ال�ت راك�ة م�ثمر�ة �ب�ي�ن �ب�ن ��بش

ر�ته ال�ت�ي  �ب دًًنا ل�خ � ، مس�ت �تماع�ي�ة الا�ج
رك�ة �أكوا  مس�ي�ن عامًًا، و�ش او�ز �خ �ت�ت�ج

دغ".  �ة ال� لال هاكا�ثو�ن "طا�ق م�ن �خ
ه  �ي�ة له�ذ را�ت�ي�ج �يم�ة الاس�ت �تكم�ن ال�ق

�ي مواءم�ة طموحا�ت  ادر�ة �ف الم�ب
�ي�ة  ادم مع الأ�هدا�ف الوط�ن �يل ال�ق ال�ج
حن الرواد  ، مما �يم� �ة �ي�ف ظ�ن �ة ال� للطا�ق

ا�ف حلول �أعمال  رص�ة اس�تك�ش �ف
�ي  را�ت �نوع�ي�ة �ف �ب �تكر�ة واك�تسا�ب �خ م�ب

. �ة العالم�ي سو�ق الطا�ق

ه الرحل�ة  �ي ه�ذ �تكامل�ت الأ�دوار �ف
ار�يع؛ ح�ي�ث  اح الم�ش ما�ن �ن�ج لض�
�تماع�ي�ة  م�ي�ة الا�ج �ن �ك ال�ت �تولى �ب�ن

وا�ن�ب اله�يكل�ي�ة وال�تمو�يل�ي�ة �ءًًدبا  ال�ج
�يم  ظ�ن �يل و�ت� م�ن �إطلا�ق حمل�ة ال�تس�ج

دنو�ق  ، وصولًاً �إلى �إدار�ة الص� الهاكا�ثو�ن
�ة  �ب ومعسكرا�ت ال�تمو�يل والمرا�ق

ا�بل، �تم�يز��ت  �ي الم�ق المس�تمر�ة لل�أ�ثر. و�ف
�ي  �ن دق�يم دعم �ف � �إسهاما�ت �أكوا �ب�ت

�يارا�ت  �يم �ز ظ�ن مل �ت� ر، �ش ا�ش وعمل�ي م�ب
رى م�ثل  ار�يعها الك�ب �ي�ة لم�ش م�يدا�ن

 ، مس�ي�ة �ة ال�ش محط�ة "دس�ير" للطا�ق
دق�يم  � �يها ل�ت �ف را�ت مو�ظ �ب �ير �خ و�تس�خ
. كما  �ي�ة م�ت�خصص�ة �ن ارا�ت �ت�ق اس�ت�ش

�ي ر�طب  رك�ة دورًًا محو�يًّر�اً �ف �ت ال�ش لع�ب
اع�ة  اد�ة الص�ن �تكر�ي�ن �بالمورد�ي�ن و�ق الم�ب

لسا�ت  دقموا �ج �ي�ن � الدول�ي�ي�ن ال�ذ
�ي�ة  را�ت�ي�ج �ي�ة و�توص�يا�ت اس�ت معر�ف

ار�يع �حنو �تطو�ير  ه�ت مسار الم�ش و�ج
اح  �ج ا ال�ن �أعمال مس�تدام. و�تو�ج ه�ذ

لغ�  دنو�ق �بم�ب �يز� الص� �بال�إعلا�ن ع�ن �تز�ع
هردق 3 ملا�ي�ي�ن ر�يال عسود�ي  �ي � ا�ف �إض�
�ير�ة  �آ�ت الص�غ �نش �ياد�ة �نطا�ق دعم الم� لز�

�ة  �ي �قطاع�ي الطا�ق والم�توسط�ة �ف
والم�ياه.

100+
رائد أعمال سعودي

35
رائد أعمال سعودي

المخرجات:
حضانة المشاريع 

الصغيرة
 السعودية
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مشاريع 
نوعـــــــية 

حازت على الفوز والحصول 
على تمويل تأسيسي 

بإجمالي

5

2 مليون ريال

شواهد

�ًا  اهدًًا �يًّح رك�ة Strataphy �ش �تدع �ش
ادر�ة كم�نص�ة ا�نطلا�ق  اح الم�ب على �ن�ج

روع �دبعم  و�ز الم�ش دعب �ف � ؛ �ف �حنو العالم�ي�ة
رك�ة  ، اس�تطاع�ت ال�ش الهاكا�ثو�ن الأ�ول�ي

رى  �ثمارا�ت ك�ب �ب اس�ت �ذ دواها �ب�ج ا�ت �ج �إ�ث�ب
�ت 22 مل�يو�ن ر�يال عسود�ي ل�تطو�ير  �بل�غ

ره�ن  ادم. �ي�ب �يل ال�ق ر�يد ال�ج م�ة �ت�ب �أ�ظ�ن
�ة على  �ن ردق�ة الحاض� ا�ز على � �ن�ج ا ال�إ ه�ذ
ركا�ت  كار الر�ياد�ي�ة �إلى �ش �تحو�يل الأ��ف

ادر�ة على  �ة )Deep-tech( �ق �ي�ة عم�ي�ق �ن �ت�ق
 ، �ي�ة �ي�ق �ة الح�ق ه�ة �تدح�يا�ت الطا�ق موا�ج

دهر  ام �ب�ي�ئ�ي مز� ظ�ن ر السأ�اس ل� ع ح�ج ووض�
�تصاد�ي والاس�تدام�ة  مو الا�ق �يدعم ال�ن

دق �تحول  � ، �ف �ي المملك�ة �ئ�ي�ة �ف �ي ال�ب
�ي هاكا�ثو�ن  �ة �ف ا�ئز� كر�ة �ف روع م�ن �ف الم�ش

 )Deep-tech( ة� �ي�ة عم�ي�ق �ن رك�ة �ت�ق �إلى �ش
، مما  �ي�ة �ي�ق �ي حل �تدح�يا�ت ح�ق �تساهم �ف

�ك  دقمه �ب�ن �ي � اعل�ي�ة الدعم ال�ذ �ت �ف �ب �ي�ث
�ي مرحل�ة  �تماع�ي�ة و�أكوا �ف م�ي�ة الا�ج �ن ال�ت

�سأ�يس. ال�ت

�يل  ر�يد ال�ج م�ة �ت�ب  ل�تطو�ير �أ�ظ�ن
ادم. ال�ق

22 مليون ريال

STRATAPHY

SUN-TECH
مشروع

اع�ي  كاء الاصط�ن ام �يع�تمد على ال�ذ �ظ�ن
�ة  ا�ن ط�يط ص�ي ؤ�ب �بالأ�عطال و�ت�خ � �ن لل�ت

. �ة عال�ي�ة مس�ي�ة �دب�ق �ة ال�ش م�ة الطا�ق �أ�ظ�ن

I-TAC 
مشروع

�ي �تحس�ي�ن  �ي�ة م�ت�خصص�ة �ف �ن �ت�ق
�ة  ا�ن �يل والص�ي �غ عمل�يا�ت ال�ت�ش

�ة  �آ�ت الطا�ق �نش لمصا�نع وم�
اء�تها. ع ك�ف مس�ي�ة لر�ف ال�ش

 T.T 
مشروع

ل�ة  �ق �ن �ة الم�ت �ير الطا�ق �تكر ل�تو�ف ام م�ب �ظ�ن
م�ة  اء�ة اس�تهلا�ك الأ��ظ�ن و�تحس�ي�ن ك�ف

ل�يل الهرد. �ق ل�ت

Strataphy
مشروع

دخام  ر�يد م�تطور�ة �باس�ت� دقم حلول �ت�ب  �ي�
�يدو�ث�يرما" م�ن �باط�ن  �ة "ال�ب طا�ق

رار الحرار�ة  �ق م�ن اس�ت ، مما �يض� الض�رأ�
�يل طوال العام. �غ اء�ة ال�ت�ش �ياد�ة ك�ف و�ز

ضحى السعودية 
مشروع

دقم  هوم هو الأ�ول م�ن �نوعه �ي� م�ف
�ة  دخما�ت الطا�ق ا�ئ�ي�ة ل� �ن �ث ر�ب�ة اس�ت �ت�ج

�ي�ة  �آ�ت السك�ن �نش مس�ي�ة للم� ال�ش
. اع�ي�ة ار�ي�ة والص�ن وال�ت�ج
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 تحقيق
إنجاز عالمي 
ارك�ة دول�ي�ة  �ي �أول م�ش �ف

 ITEX �لل�أكاد�يم�ي�ة �بمعرض
ور. �ي كوالالم�ب 2025 �ف

 تحقيق
إنجاز دولي 

حصد 5 م�يدال�يا�ت دول�ي�ة 
( م�ن  �يا�ت ض�ف �ي�تا�ن و3 � ه�ب )�ذ

ح�ة م�ن  ار�يع المر�ش لال الم�ش �خ
. ادر�ة الم�ب

 المركز الثاني

Solaqua
�ي�ة الم�ياه حرا�يًّر�اً  �ق �ن ل ل�ت �ق �ن ام م�ت �ظ�ن

�ير  �خ �ب �يا�ت ال�ت �ن �يع�تمد على �ت�ق
دخام  �ي�ف م�خصص للسا�ت� وال�تك�ث

. ا�ئ�ي�ة اط�ق ال�ن �ي الم�ن �ف

 المركز الثالث

Breathon
عبا�ثا�ت  � �ة الا�ن �تكر لمعال�ج ام م�ب �ظ�ن

دخام م�ياه  اع�ي�ة �باس�ت� الص�ن
�ي�ة الوسا�ئط  �ق �ي�ة �ت�ن �ن حبر مع �ت�ق ال�

. �ة الم�تدعد�ة المدم�ج

 المركز الأول

Aquasol
و�ي �يعمل  ام مولد م�ياه �ج هو �ظ�ن
ام  ظ�ن ود �ب� مس�ي�ة مز� �ة ال�ش �بالطا�ق

. �ة ل�ق ر�يد حرار�ي �دبا�ئر�ة م�غ �ت�ب

المشروعات الفائزة 
الثلاثة الأولى:

 مبادرة
سنوية 

�ة  �تها �أكاد�يم�ي�ة الطا�ق �طأل�ق
والم�ياه )EWA( �بال�تعاو�ن مع 

�أكوا.

 الملكية
الفكرية

�تكر�ي�ن  ار�يع الم�ب �يل م�ش �تس�ج
ا�ت  ها طل�ب �ًا �بوص�ف سرم�يًّ

�ئ�ة  راع )IP( لىد اله�ي �ت �براء�ة ا�خ
. كر�ي�ة السعود�ي�ة للملك�ي�ة ال�ف

 EWAthon ادرا�ت ساهم�ت م�ب
�تكر�ي�ن  �ي دعم رواد الأ�عمال والم�ب �ف
ر م�نص�ة  والمه�سدن�ي�ن والطلا�ب ع�ب

�ي�ذ  �ف اد و�ت�ن م�تكامل�ة لل�ترد�ي�ب وال�إر�ش
�ي  وع�ي�ة �ف عق�ي�ة ال�ن ار�يع الوا� الم�ش

 ، �ة �ي�ف ظ�ن �ة المس�تدام�ة ال� ال الطا�ق م�ج
�ة الأ�ولى  �ت ال�نس�خ ط�ب ح�ي�ث اس�ت�ق

دقموا حلولًاً ا�ب�تكار�ي�ة  ا � ً 23 م�تسا��قًب
ل 6  ض�ف ، كما �تم �ت�أه�يل �أ� وع�ة �ن م�ت

�ي  �ي معسكر �ترد�ي�ب ا�نها �ف كار واح�تض� �أ�ف
�ي�ة  ا �ترد�ي�ب م�ن و�شًرً مك�ث�ف �ي�تض�

ارك�ي�ن على �تحو�يل  ساعد�ت الم�ش
�ت  �ج �أول�ي�ة عرض� كارهم �إلى �نما�ذ �أ�ف

�ثمر�ي�ن  �ة �تحك�يم ومس�ت �ن �أمام ل�ج
�ة حاصل�ة على  ا�ئز� ار�يع �ف �يار 3 م�ش �ت لا�خ

�ت  مال�ي�ة �بل�غ وا�ئز� �إ�ج دعم مال�ي �ب�ج
رص  30,000 ر�يال، ور�بطها �بال�ف

�ز  ، �بما �يز�ع �ة طاع الطا�ق �ي �ق العمل�ي�ة �ف
�ي�ق  �ي �تح�ق د�يد �ف �يل ال�ج مساهم�ة ال�ج
�ي�ة السعود�ي�ة 2030. ا�ت ؤ�ر مس�تهد�ف

 EWAthon مبادرة
للابتكار في الطاقة 
المستدامة النظيفة

المخرجات:السعودية
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 تعزيز
الاعتماد الذاتي 

�ة   و�تحس�ي�ن مس�توى المع�ي�ش
لل�سأر.

رفع كفاءة 
النساء

�ي الحر�ف المحل�ي�ة و�تحو�يل  �ف
ل  المهارا�ت �إلى مصرد د�خ

مس�تدام.

توسيع مشاركة 
المرأة

�تصاد المحل�ي ودعم  �ي الا�ق �ف
. �ي�ة م�ي�ة الر�ي�ف �ن ال�ت

ادر�ة �إلى �تمك�ي�ن ال�نساء  �ت الم�ب هد�ف
ر  ا�يل�ي ع�ب �ة �ت�ش ط�ق �ي م�ن �تصاد�يًّ�اً �ف ا�ق

وع�ة  �ن �ي�ة م�ت ه�ن على مهارا�ت مه�ن �ترد�ي�ب
 ، اع�ة الحلو�يا�ت ، ص�ن �ياط�ة مل ال�خ �ت�ش

و�يده�ن �بالأ�دوا�ت  م�يل، و�تز� وال�ت�ج
�ير�ة  ار�يع ص�غ دبء م�ش م�ة ل� اللا�ز

�ي�ق  �ي �تح�ق ، كما �تسهم �ف ل�ة �ق مس�ت
�ة  م�ي�ة المس�تدام�ة الم�تعل�ق �ن �أهدا�ف ال�ت
ر،  �ق اء على ال�ف ض�ق �ب�تمك�ي�ن المر�أ�ة وال�
مع �ب�ي�ن  �ج �تكامل�ي �ي�ج لال �نمو�ذ م�ن �خ
رص ال�تمو�يل  �ي و�ف �ي�ق ال�ترد�ي�ب ال�تط�ب

�تصاد�ي  �ز لاس�تدام�ة الأ��ثر الا�ق المز�ع
�تمعا�ت  �ي الم�ج �تماع�ي لل�نساء �ف والا�ج

. �ي�ة الر�ي�ف

دعم المشاريع الصغيرة 
للنساء

المخرجات:أذربيجان
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تحقيق أثر 
اقتصادي مباشر 

لال  ، م�ن �خ دو�ن �تمو�يل مال�ي
. �ي�ة �ي�ق رص عرض� و�تسو�ي�ق ح�ق �ف

دعم فرص 
التشغيل 

اء  ا�ب م�ن �أ�ب�ن �ب ا�ئد�ة �حنو 5 ش� ل�ف
. سا�ت ماع�ة غ� �ج

الوصول إلى 
السوق

�ي الحر�ف المحل�ي�ة و�تحو�يل  �ف
ل  المهارا�ت �إلى مصرد د�خ

مس�تدام.

الجاهزية 
التشغيلية

ور للدحاد�ة  �ي�ة ال�ن �تمك�ي�ن �تعاو�ن
اطها  �ي ��نش م�ن الا�نطلا�ق �ف
ه�يز�  لال �ت�ج �ي م�ن �خ ا�ج �ت �ن ال�إ

�ة �بالمدعا�ت السأ�اس�ي�ة  الور�ش
. للدحاد�ة تعزيز مهارات 

ال�تسو�ي�ق والا�تصال لىد 
اركا�ت ور�بطه�ن �بالسأ�وا�ق  الم�ش

. الإسهام في المحل�ي�ة
تعزيز الأنشطة

م�ي�ة  �ي�ة المحل�ي�ة و�ت�ن الحر�ف
ر دعم  �تصاد المحل�ي ع�ب الا�ق

�يا�ت  رى وال�تعاو�ن اولا�ت الص�غ الم�ق
. �ي�ة المه�ن

ادر�ة �بهد�ف �تمك�ي�ن المر�أ�ة  �ت الم�ب ِ�ذ �فِّ �نُ
�ي  ارك�ته�ن �ف ر دعم م�ش �تصاد�يًّ�اً ع�ب ا�ق

، و�إ�تاح�ة  معرض� الحر�ف ال�يدو�ي�ة
ا�ت المحل�ي�ة  �ت�ج م�نص�ة لعرض� الم�ن

�ي  وال�ترو�ي�ج لها، كما ساهم�ت �ف
�ي�ة واس�تدام�ة  �يز� دور المر�أ�ة الر�ي�ف �تز�ع

�ز  ، �بما �يز�ع �ير�ة �ي�ة الص�غ ار�يع الحر�ف الم�ش
�تماع�ي�ة  م�ي�ة الا�ج �ن �ي ال�ت ارك�تها �ف م�ش

�تكرًًا  ًا م�ب �جً سد �نمو�ذ ، و�ي�ج �تصاد�ي�ة والا�ق
ا�ئم على  �تصاد�ي ال�ق �ي ال�تمك�ي�ن الا�ق �ف

. �ثمار الموارد المحل�ي�ة اس�ت

اء  �ي دعم �إ��نش رك�ة �أكوا �ف ساهم�ت �ش
ماع�ة  ور للحداد�ة �ب�ج �ي�ة ال�ن و�تطو�ير �تعاو�ن

و�ي�ت  �ب �ت�ف ل�ك ع�ق ، و�ذ ر�ب �ي الم�غ سا�ت �ف غ�
سا�ت  ماع�ة غ� ل �ج �ب �ة العمل م�ن �ق ور�ش

�ي�ة  ا�ق �يع ا�ت�ف دق �تم �تو�ق . و� �ي�ة ا�ئد�ة ال�تعاو�ن ل�ف
�ي�ة �تهد�ف �إلى  رك�ة وال�تعاو�ن راك�ة �ب�ي�ن ال�ش �ش
اء المدعا�ت  �ن �ت �ئ�ة وا�ق ال ال�ته�ي �غ �تمو�يل �أ�ش

 ، اط الدحاد�ة اول�ة ��نش م�ة لمز� السأ�اس�ي�ة اللا�ز
�ي  عفل�ي �ف �ي�ة الا�نطلا�ق ال� �يح لل�تعاو�ن �بما �ي�ت

 . �تمع المحل�ي دخما�تها للم�ج دق�يم � ا�ج و�ت� �ت �ن ال�إ
رك�ة  هود ال�ش م�ن �ج ادر�ة ض� ه الم�ب ردن�ج ه�ذ و�ت�
�تصاد�ي�ة المحل�ي�ة ودعم  م�ي�ة الا�ق �ن �يز� ال�ت ل�تز�ع

�ي  رى، �بما �يسهم �ف اولا�ت الص�غ الم�ق
ا�ب  �ب ل مس�تدام�ة لل�ش ل�ق مصادر د�خ �خ

 . �ة ط�ق �ي الم�ن �ي�ة �ف ادرا�ت المه�ن �يع الم�ب �ج و�ت�ش
رى  روع، �ج �ي �إطار الدعم المال�ي للم�ش و�ف

�ت�خص�يص 48,722 ر�يال عسود�ي م�ن 
اء  �ن �ت �ي�ة �أكوا عام 2024م ل�تمو�يل ا�ق ا�ن ز� م�ي

�ة  ا�ف ، �إض� رور�ي�ة ا�ت والمدعا�ت الض� ه�يز� ال�ت�ج
�يم�ة 12,200  �ي �ب�ق ا�ف دق�يم دعم �إض� �إلى �ت�

�ي�ة �أكوا عام 2025م  ا�ن ز� ر�يال عسود�ي م�ن م�ي
. �ي�ن �ت �ة لمد�ة س�ن ط�ي�ة �تكال�ي�ف كراء الور�ش ل�ت�غ

تمكين المرأة 
اقتصاديًّاً

دعم المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة في مجال 

الحدادة
المغرب

المغرب
المخرجات:

المخرجات:
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ل�يل  �ي�ئ�ي على �ت�ق ها ال�ب �في �نه�ج �كّّرت�ز �أكوا �
دام  اء�ة اس�ت�خ ع ك�ف ، ور�ف عا�ثا�ت �ب الا�ن

�ة  الموارد، ودعم ال�حتول �إلى الطا�ق
�ي�تها  رتا�ت�ي�ج ى مع اس� ، �بما �ي�تماش� �ة �ي�ف ظ� ال�ن
رف�ي �بحلول عام  للوصول �إلى الح�ياد الص�

رشك�ة م�ن  ادرا�ت ال� 2050. و�ت�نطل�ق م�ب
�ير  �ج مل ال�ت�ش �ثلا�ث�ة محاور ر�ئ�يس�ي�ة �ت�ش

�ض  �ف ا��تي المحل�ي و�خ �ب طاء ال�ن �ياد�ة الغ� ل�ز
�ة  �ي ا�خ ، و�تطو�ير الحلول الم�ن عا�ثا�ت �ب الا�ن
�ة والم�ياه و�تدعم  اء�ة الطا�ق ز�ز ك�ف ال��تي �تع�

�ظ  ، وح�ف �تمعا�ت على ال�تك�يّّ�ف در�ة الم�ج �ق
ر  �جي ع�ب �يولو� وع ال�ب �ن �ئ�ي�ة وال�ت �ي م�ة ال�ب الأ��نظ�

ع  �في موا�ق �يع�ي�ة � حما�ي�ة الموا�ئل الط�ب
 . �ئ�ي�ة �ي �أ�ث�يرا�ت ال�ب ار�يع والحد م�ن ال�ت الم�ش
�ي�ز الاس�تدام�ة  �في �تع�ز ه�ج � ا ال�ن و�يُسُهم هذ�

�تمعا�ت  �تماع�ي�ة للم�ج �ئ�ي�ة والا�ج �ي ال�ب
�يرا�ت  غ�ت �ي�تها لل� اه�ز �ة ودعم �ج �ي�ف المس�ض�ت

�ي�ة طو�يل�ة الأ�مد. ا�خ الم�ن
�في عام 2025م  �خي � ا� ادرا�ت العمل الم�ن م�ب

ا�ت �أ�ثرٍٍ ام�تد �نحو  واهدٍٍ ذ� �في ش� سجد�ت � �ت�
م�ن اس�تعاد�ة  ؛ �ف عال�ة ا�ئ�ج ال�ف �ت �ي�ق ال�ن �حت�ق

�ض�ي الم�تدهور�ة  ارًًا م�ن الأ�را �نحو 50 هك�ت
�ي�ز الملك�ي�ة  دالع�ز ل محم�ي�ة ال�إمام ع�ب دا�خ

�ير�ة  �ج رج�ة وش� � رغ�س 50 �أل�ف ش� ر  ع�ب
راع�ة 60  ، �إلى ز� ا�ف �ف محل�ي�ة م�حتمل�ة لل�ج

ادر�ة  �في را�بغ� �ق رجو�ف � رج�ة ما�ن� � �أل�ف ش�
ار�ب 0.35 ط�ن  على ام�تصاص ما �ي�ق

و��يًّاً لكل  م�ن �ثا�ن�ي �أكس�يد الكر�بو�ن س�ن
�ة العوا�ئد المال�ي�ة الم�تو  ا�ف ، اض� رج�ة � ش�
اوز�  �ير لدى �أكوا �بعدًًا �ي�ت�ج �ج ذ�خ ال�ت�ش ا�ت�

�ة  �ي�ز مرو�ن ا��تي �إلى �تع�ز �ب طاء ال�ن �ياد�ة الغ� ز�
 . عا�ثا�ت �ب �ض الا�ن �ف �ئ�ي�ة و�خ �ي م ال�ب ظ� ال�ن

�في  �تمعا�ت المحل�ي�ة � وعلى ام�تداد الم�ج
رغ��ب  المملك�ة العر�ب�ي�ة السعود�ي�ة والم

ا  �ي�ف �إلى هذ� ، �أُض� �ة عُُما�ن وسلط�ن
ارك�ة  ار �بم�ش �ج رغ�س �آلا�ف الش�أ� الأ��ثر 

�ي�ن  �ف مل�ت الموظ� ، ش� رش��ة ا �تمع�ي�ة م�ب م�ج
�ي�ز ال�تطوع  والسكا�ن المحل�ي�ي�ن ل�تع�ز

ل�ك،  . وام�تدادًًا لذ� �تمع�ي�ة ارك�ة الم�ج والم�ش

�ي�ئ�ي والما�ئ�ي  رشك�ة الوع�ي ال�ب دعم�ت ال�
ار�ة  �ي�ة مع وز� رتا�ت�ي�ج رش�اكا�ت اس� لال  م�ن �خ
�في  �ئ�ة � �ي �ئ�ة ال�ب راع�ة وه�ي �ئ�ة والم�ياه وال�ز �ي ال�ب

اء سلوك�يا�ت  دول�ة عما�ن �ست�تهد�ف �ب�ن
اه  �ئ�ة �ت�ج اش� �يال ال�ن ول�ة لدى الأ��ج مؤ�س

 ، �ي�ة ا�خ ال الحلول الم�ن �في م�ج . �أما � �ئ�ة �ي ال�ب
ع لل�تم�يك�ن م�ن  سجد �نحو الد�ف د �ت� �ق �ف

اء  ر �إ�ن�ش دد�ة ع�ب �ة الم�ت�ج الوصول للطا�ق
مال�ي  مس�ي�ة �ب�إ�ج �ة ال�ش وما�ت الطا�ق ظ� م�ن
، وال��تي  ا�ن �بكس�ت �في �أوز� اواط � 20 م�يج�

دد�ة لأ�ك�ثر م�ن 230 �أل�ف  �ة م�ت�ج ��فََّر�ت طا�ق و
ا  قً�ً لًاً و130 مر�ف ز�ن ر 980 م� �يد ع�ب �ف مس�ت

�ظ  ا الأ��ثر �بح�ف ا. و�يك�تمل هذ� �تماع�يًً ا�ج
صُِِّص دعم  ، ح�ي�ث �خُ �جي �يولو� وع ال�ب �ن ال�ت

اوز�  مال�ي �ت�ج

2 مل�يو�ن
عا�ب  رام�ج اس�تعاد�ة ال�ش  ر�يال ل�ب

�ثمارا�ت  �ة �إلى اس�ت ا�ف ، �إض� �ي�ة ا�ن المر�ج
�ي�ة لحما�ي�ة الأ��نواع  �ي�ق �ي�ة و�تط�ب �بح�ث

�في  �ي�ة � ا�ن عا�ب المر�ج ، م�ن ال�ش المهدد�ة
ر�ي�ة  رح الحأ�مر �إلى السلاح�ف ص�ق ال�ب
ا،  . و�بهذ� �في محط�ة حص�يا�ن ار � �ق الم�ن

�يم�تها  ز�ر �ق ام �قص�ة �ت�ب �رستد الأ�ر�ق
مع �ب�ي�ن العلم  �خي �ت�ج ا� �في عمل م�ن �
�ي�ق  والممارسا�ت الرا�ئد�ة �نحو �حت�ق

رح  �في حما�ي�ة الأ�رض� وال�ب ا � �ن �ي�ت رؤ�
والهواء.

2. العمل   
    المناخي

63استراتيجية المسؤولية الاجتماعية في أكو ا �تماع�ي�ة 2025م ول�ي�ة الا�ج ر�ير �قسم المس�ؤ �ت�ق



لال  �ي�ز اس�تدام�تها م�ن �خ ا��تي  و�تع�ز �ب طاء ال�ن �ته�تم �أكوا �بدعم الغ�
طاء  �ياد�ة الغ� ، وز� �ئ�ي�ة �ي م ال�ب ظ� �في حما�ي�ة ال�ن ادرا�ت �ستهم � م�ب

، �بما �يدعم  �ي�ن المحل�ي�ي�ن �ت�ج ارع�ي�ن والم�ن ، و�تمك�ي�ن الم�ز ا��تي �ب ال�ن
، و�يرس�خ  ل الع�ي�ش المس�تدام�ة ز�ز س�ب ، و�يع� �ي�ئ�ي الأ�م�ن ال�ب
ا�ظ على الموارد  �في الح�ف �تمعا�ت المحل�ي�ة � ارك�ة الم�ج م�ش

م�ي�تها. �يع�ي�ة و�ت�ن الط�ب

�في  هودها � رخ�ت �أكوا �ج د س� �ق وعل�يه، �ف
�يذ�  �ف لال �ت�ن ا��تي  م�ن �خ �ب طاء ال�ن �ياد�ة الغ� ز�

�ير  �ج �في ال�ت�ش ادرا�ت مس�تمر�ة � م�ب
 ، �ئ�ي�ة �ي �ي�ق الاس�تدام�ة ال�ب ما�ن �حت�ق لض�

ادرا�ت على  هذ� الم�ب اء�ت ه د �ج و�ق
: ال�ي حو ال�ت ال�ن

2-1 زيادة 
     الغطاء النباتي

شركاء التطوع المشاركون
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ادر�ة �إلى اس�تعاد�ة  سع�ت الم�ب
�في  �ض�ي الم�تدهور�ة � و�ت�أه�يل الأ�را

ل محم�ي�ة ال�إمام  �ة دا�خ ا�ف �ي�ئا�ت ال�ج ال�ب
، و�بال�تعاو�ن مع  �ي�ز الملك�ي�ة دالع�ز ع�ب

رغ�س  ل�ك �بهد�ف  Netzero، وذ�
رج�ة م�ن الأ��نواع المحل�ي�ة  � 50 �أل�ف ش�

، وال�رتك�ي�ز على  ا�ف �ف الم�حتمل�ة لل�ج
 )ECORES( ي�ئ�ي� ام ال�ب ظ� اس�تعاد�ة ال�ن

�ئ�ي�ة طو�يل�ة  �ي و�سحت�ي�ن الصح�ة ال�ب
ار�يع  �تل�ف ع�ن م�ش الأ�مد، وهو �ي�خ
ل�يد�ي ال��تي �رتك�ز على  �ق رغ�س ال�ت ال

 . م�ة �ظ�ت كا�ت م�ن �ب �في ش� ار � �ج راع�ة الش�أ� ز�
�ق  ادر�ة على العمل و�ف وم الم�ب ل�ك �ت�ق كذ�

�ئ�ي�ة  �ي ع والأ��نماط ال�ب ار�يس المو�ق �ض�ت

مبادرة استعادة 
النظام البيئي 

التجديد البيئي
�في مساح�ة 50  ادر�ة � �يذ� الم�ب �ف �ت�ن

ل محم�ي�ة ال�إمام  ارًًا دا�خ هك�ت
. �ي�ز الملك�ي�ة دالع�ز ع�ب

النظام البيئي 
 )ECORES(

ام  ظ� ال�رتك�ي�ز على اس�تعاد�ة ال�ن
�ي�ئ�ي )ECORES( و�سحت�ي�ن  ال�ب

�ئ�ي�ة طو�يل�ة الأ�مد. �ي الصح�ة ال�ب

م�ة حصاد م�ياه  ، ودم�ج �أ�نظ� �يع�ي�ة الط�ب
�ة  ا�ت مس�تهد�ف �يذ� �سحت�ي�ن �ف الأ�مطار، و�ت�ن

ع  وع الح�يو�ي ور�ف �ن ، ودم�ج ال�ت رت�ب�ة لل�
، �إلى  �يع�ي هد الط�ب �ة الم�ش مرو�ن

ل�يل ال�تعر�ي�ة  �في �ت�ق ا�ن�ب المساهم�ة � �ج
ع  دام الم�ياه، ور�ف اء�ة اس�ت�خ و�سحت�ي�ن ك�ف

 ، ا��تي �ب طاء ال�ن اء و�نمو الغ� معدلا�ت �ب�ق
�يل�ي�ة  غ�ش �ض ال�تكال�ي�ف ال�ت� �ف مع �خ

ط�ة �بالر�ي و�إعاد�ة  ل�ي�ة المر�ت�ب �ب �ق المس�ت
 ECORES ي �نه�ج�ّ �نّ . كما �ي�أ��تي �ت�ب راع�ة ال�ز
�ئ�ي�ة الصارم�ة  �ي وا�بط ال�ب امًًا مع الض� ا�نس�ج

ادر�ة  �ن �أ�نواعًًا �ن ، وال��تي �حت�ض�ت للمحم�ي�ة
، ح�ي�ث �يُسُهم  راض� ه مهدد�ة �بالا�ن�ق �ب ش�

�في  الاع�تماد على الأ��نواع المحل�ي�ة �
ع  م السحاس�ة وم�ن ظ� هذ� ال�ن حما�ي�ة ه

�نها  واز� لّّخ �ب�ت د �تُُ� �ي�ة �ق از� ال �أ�نواع غ� �إد�خ
ادر�ة  �تصر �أ�ثر الم�ب ل�ك، لا �ي�ق . و�بذ� �ي�ئ�ي ال�ب
ارًًا م�ن  على �إعاد�ة �ت�أه�يل �نحو 50 هك�ت
ل�ك  اوز� ذ� ، �بل �ي�ت�ج �ض�ي الم�تدهور�ة الأ�را

��يًًّا مس�تدامًًا   �ي�ق ًا �تط�ب �جًذ� كل �نمو ل�ي�ش
، �يدعم  �ة ا�ف �ض�ي ال�ج لاس�تعاد�ة الأ�را

ز�ز ال�تك�ي�ف مع  ، و�يع� وع الح�يو�ي �ن ال�ت
. �خي ا� �ير الم�ن غ�ت ال�

50,000
شجرة وشجيرة

. ا�ف �ف محل�ي�ة م�حتمل�ة لل�ج

المخرجات: السعودية

قبل

بعد
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�ي�ز الاس�تدام�ة  ادر�ة �تع�ز دعم�ت الم�ب
�ة  ط�ق �في م�ن �تمع � �ة الم�ج �ئ�ي�ة ومرو�ن �ي ال�ب

راع�ة  رشوع ل�ز �يذ� م� �ف لال �ت�ن و�ف م�ن �خ ال�ج
ل�ك  �ة سكاكا، وذ� �في مد�ي�ن ار � �ج الش�أ�

ادر�ة السعود�ي�ة  ا�ت م�ب م�ن مس�تهد�ف ض�
طاء  �ياد�ة الغ� �ة �إلى ز� رض�خاء الهاد�ف ال�

�ت  ِذ� �فِّ . �نُ �ئ�ة �ي ود�ة ال�ب ا��تي و�سحت�ي�ن �ج �ب ال�ن
مع�ي�ة سدر  رشاك�ة مع �ج ادر�ة �بال� الم�ب

�في  ، �بما �يسهم � ر�ي�ة ار ال�ب �ج و�ف للش�أ� ال�ج
�تمع�ي�ة  �ئ�ي�ة الم�ج �ي ادرا�ت ال�ب �تمك�ي�ن الم�ب
�في حما�ي�ة  ارك�ة المحل�ي�ة � �ي�ز الم�ش و�تع�ز

. �بلغ� ال�تمو�يل المال�ي  �يع�ي�ة الموارد الط�ب
�يم�ة 100,000  �دََّم م�ن SSEC �ق الم�ق

ر�يال.

اء على  ادر�ة �ب�ن هذ� الم�ب �ت ه ا�نطل�ق
�تمر  �في مؤ� ع�ة � اهم المو�ق �ف كر�ة ال�ت مذ�

�ي�ة  ا�ق رش لا�ت�ف الأ�طرا�ف السادس ع�
حف�ة ال�تصرح  الأ�مم الم�حتد�ة لمكا�

ار�ة  )COP 16( �بهد�ف ال�تعاو�ن مع وز�
هود  �ي�ز �ج راع�ة ل�تع�ز �ئ�ة والم�ياه وال�ز �ي ال�ب
ار�ة  ا�ن�ب وز� ، �إلى �ج الاس�تدام�ة الما�ئ�ي�ة

ذ�ف للمساهم�ة  � رش�ي�ك م�ن ال�تعل�يم ك�
ا�ت  ع مس�توى وع�ي الطال�ب �في ر�ف �
�يد اس�تهلا�ك الم�ياه،  �ب�أهم�ي�ة �ش�رت

�في  ل�ك � ، وذ� و�أهم�ي�ة الموارد الما�ئ�ي�ة
المدارس والمؤ�سسا�ت ال�تعل�يم�ي�ة 
�ة  ط�ق �ة مك�ة المكرم�ة وم�ن ط�ق �في م�ن �

. كما �ت�أ��تي  �ي�ة رش�ق �ة ال� ط�ق الر�ياض� والم�ن
ادر�ة  هذ� الم�ب �في ه المساهم�ة المال�ي�ة �

�يم�ة 300,000 ر�يال. �ب�ق

مبادرة زراعة الأشجار 
في الجوف 

مبادرة 
زرقاء

التفاعلي 
المجتمعي

�ي�ئ�ي  �ي�ز الوع�ي ال�ب �تع�ز
. �تمع�ي�ة ارك�ة الم�ج والم�ش

التفاعلي 
المجتمعي

�ي�ئ�ي  �ي�ز الوع�ي ال�ب �تع�ز
. �تمع�ي�ة ارك�ة الم�ج والم�ش

التشجير
�في  رج�ة � � راع�ة 1000 ش� ز�
�ق العام�ة  الطر�ق والمرا�ف

. و�ف �ة ال�ج �بمد�ي�ن

التوعية 
التعليمية

ا�ت  ع مس�توى وع�ي الطال�ب ر�ف
�يد اس�تهلا�ك  �ب�أهم�ي�ة �ش�رت

الم�ياه.

النمو البيئي
�في  ا��تي � �ب طاء ال�ن �ياد�ة الغ� ز�

. و�ف ال�ج

الصحة البيئية
ل�يم�ي�ة  �ق مال�يا�ت ال�إ �سحت�ي�ن ال�ج

. �ي�ئ�ي ام ال�ب ظ� وصح�ة ال�ن

المخرجات:المخرجات:  السعودية السعودية
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0.35
  CO2 طن

و��يًّاً لكل  �ي�تم ام�تصاصه س�ن
روع. رجو�ف م�ز ما�ن�

60,000
شجرة مانجروف  
ً و�ياً راع�تها س�ن �ي�تم ز�

دعم التوازن البيئي 
والاستدامة في تقليل 

الانبعاثات الكربونية.

60
رصيد كربون

�تل�ف  ارك�ة 60 م�تطوعًًا م�ن م�خ م�ش
. �ة را�بغ� ظ�ف �في محا� رشكا�ت � ال�

8.6 مليون
ريال

�دََّر �بـ 8.6 مل�يو�ن  �يم�ة مال�ي�ة �ت�ق �ي�ق �ق �حت�ق
رت�ة اع�تماد �تم�تد 30 عامًًا  � لال �ف ر�يال �خ
�يل�ي�ة  غ�ش ا�ت ر�أسمال�ي�ة �أو �ت� �ق �ف دو�ن �أ�ي �ن

. �ي�ة ا�ف �إض�

29,550
رصيد كربون

ر �تول�يد ما  عا�ثا�ت ع�ب �ب �ض الا�ن �ف �خ
 ، در �بـ 29,550 رص�يد كر�بو�ن �ي�ق

اً   985 ط�نً ار�ب و�ي �ي�ق �بم�توسط س�ن
. �فئ �ثا�ن�ي �أكس�يد الكر�بو�ن م�ن مكا�

المخرجات:

�ي�ز الاس�تدام�ة  ادر�ة ل�تع�ز سع�ت الم�ب
عا�ثا�ت الكر�بو�ن  �ب �ض ا�ن �ف �ئ�ي�ة و�خ �ي ال�ب

ار  �ج رجو�ف و�ش�أ راع�ة الما�ن� لال ز� م�ن �خ
ل�ك  ، وذ� �ة را�بغ� ط�ق �في م�ن ىرخ � �أ�

اط�ق  �في الم�ن �ي�ئ�ي � �ن ال�ب لدعم ال�تواز�
�ئ�ي�ة  �ي �ير الحلول ال�ب �ة و�تو�ف المس�تهد�ف

طو�يل�ة الأ�مد.

زراعة 
المانجروف
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2-2 الحلول 
       المناخية 

29 
محطة طاقة شمسية

مس�ي�ة  �ة ش� �يذ� 29 محط�ة طا�ق �ف �في �ت�ن دء � ال�ب
دم�ة  ها( ل�خ در�ة 200 ك�يلوواط لكل م�ن )�ب�ق

ماع�ي  كل �ج ( �ب�ش �ي�ة )المحلا�ت الحأ��ياء السك�ن
ومس�تدام.

1,836
منزلًاً و31 مرفقاًً

م�ة لـ1,836  اس�تهدا�ف �تور�يد و�رتك�ي�ب الأ��نظ�
م�ن �نطا�ق  ��يًًّا ض� �تماع ا ا�ج ً �قًف لًزاً و31 مر� � م�ن
�ي�ن الرا�بع�ة  العمل�يا�ت ال�توسع�ي�ة للمحرل�ت

. امس�ة وال�خ

عا�ثا�ت ال��تي  �ب �ة الا�ن ض�ف � �خ �ة م�ن ا�ج الطا�ق �ت ار�يع �إ�ن �رحتص �أكوا على �تطو�ير م�ش
 ، �ي�ة عا�ثا�ت الكر�بو�ن �ب ل�يل الا�ن ، و�ت�ق �ة �ي�ف ظ� �ة ال�ن �في دعم ال�حتول �نحو الطا�ق �ستهم �

�ة  ، و�رتس�ي�خ ممارسا�ت الطا�ق اع�ي�ة �تمعا�ت المحل�ي�ة والص�ن و�تمك�ي�ن الم�ج
المس�تدام�ة على المدى الطو�يل.

المخرجات

ام �أكوا  �ز ادر�ة ال�ت هذ� الم�ب سِِّجد ه �ت�
لال  �تماع�ي�ة م�ن �خ ول�ي�ة الا�ج �بالمؤ�س

�ة  �ي�ة مس�تدام�ة للطا�ق �ي�ة �حت�ت �تطو�ير �ب�ن
 . ا�ن �بكس�ت ا�ئ�ي�ة �ب�أوز� اط�ق ال�ن �في الم�ن �

�ق  ادر�ة �تمك�ي�ن المرا�ف �ست�تهد�ف الم�ب
 ، �يا�ت �ف الح�يو�ي�ة م�ن مدارس ومس�ت�ش

ل م�ن الوصول  �ة الد�خ ض�ف � �خ والأ�سر م�ن
م�ة  ر �أ�نظ� �ة ع�ب �ة ومو�ثو�ق �ي�ف �ة �نظ� �إلى طا�ق

رشاك�ة  . و�بال� �ة �ن �ي و�ئ�ي�ة ه�ج كهروض�
�ي�ف  ار�ة ال�توظ� �ة ووز� ار�ة الطا�ق مع وز�
رفص  ل�ق � ادر�ة على �خ عمل�ت الم�ب

 ، ا�ئ�ي�ة اط�ق ال�ن �في الم�ن رض�خاء �  عمل �
 ، �ة �ير الكهر�باء والطا�ق لًض�فاً ع�ن �تو�ف  �

ادر�ة على �خمس  ع عمل�يا�ت الم�ب و�ت�توز�
ط�ي�ة  �ي�ة صُُمم�ت ل�غ�ت رتا�ت�ي�ج مراحل اس�

: ا�يد�ة �ز �ي�ة الم�ت رغ�جا�ف  ا�ت ال� �يا�ج الاح�ت

اواط( المرحل�ة ا�لأولى )0.5 م�يج�
�في "س�يردار�يا"  رشوع � �ة الم� ا�نطلا�ق

. �ج العمل الأ�ول�ي ل�رتس�ي�خ �نموذ�

اواط( �ي�ة )2 م�يج� ا�ن  المرحل�ة ال�ث
اط�ق  مل �ثلا�ث م�ن وع�ي ل�ي�ش  ال�توسع ال�ن

د(. �ن �ق ارى، ط�ش ر�ئ�يس�ي�ة )س�يردار�يا، �ب�خ

اواط( �ة )7 م�يج� ال�ث  المرحل�ة ال�ث
در�ة العال�ي�ة ودم�ج 14   ال�رتك�ي�ز على ال�ق
�في  �تمعا�ت � �ي�ة للم�ج �ة مرك�ز محط�ة طا�ق

. سغ��تا�ن ل �با را�ق و�ي و�ق ا�ف د و�ن �ن سمر�ق

اواط(  المرحل�ة الرا�بع�ة )4.6 م�يج�
اط�ق  �في الم�ن �ة � �ن �ي �ي�ز الحلول اله�ج  �تع�ز

�ي�ة  ر 15 محط�ة مرك�ز �أ�ياًً ع�ب ر �ن الأ�ك�ث
. ل�ي�ة �ز م�ة م�ن و�أ�نظ�

اواط( امس�ة )6 م�يج�  المرحل�ة ال�خ
ل�ي�ة )م�خطط�ة لعام  �ب �ق  الاس�تدام�ة المس�ت

ا�ت الـ  2026م( لاس�تكمال مس�تهد�ف
�ي�ة  ر 16 محط�ة مرك�ز اواط ع�ب 20 م�ي�ج

. �ي�ة ا�ف �إض�

مبادرة طاقة الألواح 
الشمسية 

941
منزلًاً و348 مرفقاًً

�ة  �ي�ف ظ� �ة ال�ن ��يًًّا م�ن حلول الطا�ق �تماع ا�ج
�ة ال��تي �تم �تطو�يرها والعمل عل�يها  والمو�ثو�ق

ا العام. لال هذ� �خ

 20,912 
لوحاًً شمسياًً 

��يًّسًا،  م �ت�أم�ي�ن و�تور�يد 20,912 لوحًًا ش�
�ة  �ي�ن كا�ف �ز ، و�ت�خ حش��ن �بواسط�ة 30 حاو�ي�ة 

م�ة  طار�يا�ت والعواكس اللاز� م�ة ال�ب �أ�نظ�
. �يذ� الم�يدا�ن�ي �ف �ن ما�ن اس�تمرار�ي�ة ال�ت لض�

1

2

3

4

5
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�ثمار 1,200,000  ، �تم اس�ت العمل�ي
طاع ال�بح�ث  �في �ق ر�يال �بالكامل �
ل�ك  مل ذ� وال�تطو�ير لعام 2025م، ش�

م�يد  ك�ة العالم�ي�ة لل�ت�ج �ب دعم "ال�ش
 ، �يا�ن �ياد�ة معهد سم�ي�ثسو�ن طرف" �ب�ق الم�

��يًًّا  ا علم ً �قً رشوع س�ب �ق الم� ح�ي�ث ح�ق
ا�ت  م�يد و�إح�ياء �ير�ق اح عمل�ي�ة �ت�ج �ج �ب�ن
راض�  ا�ن "Pillar" المهدد �بالا�ن�ق مر�ج
 .) �ي ا�ت م�ن الكار�ي�ب ل�ك ع�ي�ن �في ذ� )�بما �
رشك�ة �تطو�ير "م�نص�ة  كما دعم�ت ال�
 " عا�ب م�ي�ة ل�حتل�يل ملو�ثا�ت ال�ش ر�ق

امع�ة  )Clean Reefs( �بال�تعاو�ن مع �ج
ها  �ي�ق لا�ند، وال��تي �بد�أ�ت �تط�ب �ز كو�ي�ن

�جي وسل�يما�ن  �ي� ر �ف �ز �في �ج عل�ي � ال�ف
ا�ن�ب  . و�إلى �ج �ي�ة ع الملو�ثا�ت الأ�رض� �ب �ت ل�ت
ل�ك، �خُصُص 250,000 ر�يال ل�إعداد  ذ�

دراس�ة اس�تطلاع�ي�ة ل�تطو�ير �خطط 
رح الحأ�مر  ��تي ال�ب ط�ق ا�ب�ة طار�ئ�ة لم�ن اس�ت�ج

�ي�ي�ض  �ب ما�ت ال�ت ه�ة �ز�أ �ي لموا�ج والكار�ي�ب
. والعواص�ف

�قدم�ت �أكوا دعمها لم�نص�ة مرسع�ة 
عا�ب  ال�بح�ث وال�تطو�ير ل�رتم�يم ال�ش

ها  �ي�ة )CORDAP( �بوص�ف ا�ن المر�ج
��يًّجًا   رتا�ت�ي� رش��يكًًا اس� ّ��يًّا و مساهمًًا مال
درها  د�يم مساهم�ة �ق لال �ت�ق م�ن �خ
�ة الأ�ولى.  2,000,000 ر�يال للس�ن

ا الدعم ل�تمو�يل ا�ب�تكارا�ت  هّ��جَّ هذ� و�يُوُ
�تهد�ف لحما�ي�ة و�رتم�يم 30% م�ن 

�ي�ة الم�تدهور�ة  ا�ن �ئ�ي�ة المر�ج �ي م�ة ال�ب الأ��نظ�
�في �تصم�يم  ��يًًّا. كما �ستهم �أكوا � عالم

�نس�ي�ق مع  و�ي�ة �بال�ت ا�ئ�ج الس�ن �ت ال�ن
�يار  �ت مل ا�خ )CORDAP(، �بما �ي�ش

اء  �ي�ة و�تطو�ير �برام�ج �ب�ن ح�ث ار�يع ال�ب الم�ش
مل  رشك�ة ل�ي�ش . و�يم�تد دور ال� درا�ت ال�ق
ع�يل  ر �ت�ف �ي�ة ع�ب �ن د�يم مساهما�ت ع�ي �ت�ق
�ة والم�ياه  رشاك�ة مع �أكاد�يم�ي�ة الطا�ق ال�

�ي�ة  )EWA( ل�تدر�ي�ب الكوادر الوط�ن
حار. �في علوم ال�ب اءا�تهم � و�تطو�ير ك�ف

برنامج مسرعة 
الشعاب المرجانية 

دعم الأبحاث العالمية
�ي  ام )GRINN( الذ� �تمو�يل و�تطو�ير �نظ�

�يا�نا�ت  �ظ الح�يو�ي �بال�ب �يا�ت الح�ف �ن �ير�بط �ت�ق
�يح اس�تعاد�ة الأ��نواع  ، مما �ي�ت �ي�ة �ن �ي ال�ج
�في  راض� � �ي�ة المهدد�ة �بالا�ن�ق ا�ن المر�ج

. اط�ق العمل�يا�ت م�ن

تأسيس "أكاديمية 
المرجان"

�ي�ة �ت�خصص�ي�ة �بال�تعاو�ن  �إطلا�ق �برام�ج �تدر�ي�ب
�ة والم�ياه ل�تدر�ي�ب 15  مع �أكاد�يم�ي�ة الطا�ق
ممارسًًا م�ن المملك�ة العر�ب�ي�ة السعود�ي�ة 

ا�ير 2026م. هر �ي�ن �في ش� �

تطوير مخرجات البحث 
التقنية

 "Clean Reefs" ي�ق و�ي�ب� �إصدار �تط�ب
�في �إدار�ة الملو�ثا�ت  رار � �ي ال�ق ذ�خ لدعم م�ت�
ه�ي�ز 5 مس�تودعا�ت ح�يو�ي�ة  ، و�ت�ج رح�ي�ة ال�ب

. ا�ن ا�ت المر�ج �ظ ع�ي�ن دول�ي�ة لح�ف

تفعيل الشراكة مع 
)KAUST(

ا�ب�ة  �ي�ة ل�تمو�يل دراسا�ت الاس�ت�ج ا�ق �يع ا�ت�ف �تو�ق
رح الحأ�مر، �بما  �في ال�ب الطار�ئ�ة وال�رتم�يم �

 . ار�يع المحل�ي�ة م�ن اس�تدام�ة الم�ش �يض�

2-3 حفظ الأنظمة البيئية 
       والتنوع البيولوجي 

وع  �ن �ي�ز ال�ت �ئ�ي�ة و�تع�ز �ي م�ة ال�ب �ظ الأ��نظ� �تول�ي �أكوا اه�تمامًًا واسعًًا �بح�ف
امًًا  �ز ، وال�ت �ئ�ي�ة �ي �ي�ز الاس�تدام�ة ال�ب ها على �تع�ز �جي صًًرحا م�ن �يولو� ال�ب

رشك�ة م�ن  اط�ق �أعمالها. كما �ستعى ال� �في م�ن �ئ�ي�ة � �ي ول�ي�ة ال�ب �بالمؤ�س
�ئ�ي�ة  �ي م ال�ب ظ� ها الم�ت�خصص�ة �إلى حما�ي�ة ال�ن ادرا�تها و�برام�ج لال م�ب �خ

اطر ال��تي �تهددها، ودعم ال�بح�ث  ، والحد م�ن الم�خ �يع�ي�ة الط�ب

ع الوع�ي  درا�ت ور�ف اء ال�ق العلم�ي و�ب�ن
�ي�ق  �في �حت�ق ، �بما �يسهم � �تمع�ي الم�ج

ا�ب�ي  �ي�ج �ي�ز الأ��ثر ال�إ ، و�تع�ز �ي�ئ�ي �ن ال�ب ال�تواز�
�ئ�ة  �ي �تمعا�ت وال�ب ار�يعها على الم�ج لم�ش

. المح�يط�ة

المخرجات السعودية
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توفير المياه 
والطاقة.

.1

المبادرات 
الاجتماعية 

والاقتصادية.

.2

3. دعم المجتمعات   
      المحلية

ا�ت الأ�ولو�ي�ة  ا�يا ذ� ض� �ة ال�ق اه معال�ج ا المس�تمر �ت�ج هج اه�تمام�ن �نو�
، م�ن  �تمعا�ت المحل�ي�ة �ير�ة للم�ج ا�ة ك�ب العل�يا ال��تي �تُسُ�ب�ب معا�ن

�في �سحت�ي�ن  �ير�ي�ة م�تكامل�ة �تُسُاهم � مو�ي�ة و�خ ادرا�ت �ت�ن لال م�ب �خ
رار  �ق �ي�ز الاس�ت ، و�تع�ز ا�ت الأ�ساس�ي�ة �يا�ج �ي�ة الاح�ت ، و�تل�ب ود�ة الح�يا�ة �ج

. م�ي�ة المس�تدام�ة �ن �ي�ق ال�ت ، و�حت�ق �تماع�ي الا�ج

77استراتيجية المسؤولية الاجتماعية في أكو ا �تماع�ي�ة 2025م ول�ي�ة الا�ج ر�ير �قسم المس�ؤ �ت�ق



توظيف وتدريب 
�تمع المحل�ي على  رفاد م�ن الم�ج �أ�

. ك�ة �ب �يل ال�ش غ�ش ا�بع�ة و�ت� م�ت

%98
اوز� 98% لدى  ا �ت�ت�ج �ة رض� �ي�ق �نس�ب �حت�ق

. �يد�ي�ن �ف المس�ت

رغ��ة  ك�ة م�ياه مص �ب اء ش� ادر�ة �إ�ن�ش ساهم�ت �أكوا �بدعم م�ب
ا�ي�ة  ىر �بال�تعاو�ن مع مؤ�سس�ة س�ق �ة لـ 5 �ق �بمرك�ز الرم�يض�
ل�ك  ، وذ� �ة �ي�ة �بالرم�يض� �نسا�ن دما�ت ال�إ مع�ي�ة ال�خ الأ�هل�ي�ة و�ج
ها سكا�ن  و�ة الما�ئ�ي�ة ال��تي �يعا�ن�ي م�ن �ج �ة ال�ف �بهد�ف معال�ج
ك�ة م�ياه مدعوم�ة  �ب �ير ش� ر �تو�ف ل�ك ع�ب ىر، وذ� اط�ق ال�ق م�ن

، مما  رفد�ي مس�ي�ة وعدادا�ت اس�تهلا�ك � �ة ال�ش م�ة الطا�ق �ب�أ�نظ�
 ، �ة �تمع الرم�يض� �ي�ق الأ�م�ن الما�ئ�ي المس�تدام لم�ج ز�ز �حت�ق �يع�

ام  ظ� ك�ة �ب�ن �ب �يل ال�ش غ�ش ر �ت� �ة ع�ب �ي�ف ظ� �ة ال�ن و�تمك�ي�ن الطا�ق
م�سي م�تكامل. ش�

200
منــــــــزل

ر  ل و�أك�ث �ز �ي�ة لـ 200 م�ن �ق �ير م�ياه �ن �تو�ف
دام  �ق عام�ة �باس�ت�خ م�ن 10 مرا�ف

. ود�ة �ة ال�ج مو�ن �يا�ت مض� �ن �ت�ق

3-1 توفير المياه 
�في        والطاقة  مس�ي�ة � �ة ال�ش دام الم�ياه والطا�ق اء�ة اس�ت�خ ع ك�ف �ستعى �أكوا لر�ف

�ي�ة  �ن ادرا�ت �تهد�ف �إلى �تطو�ير ال�ب ر م�ب �تمعا�ت المحل�ي�ة ع�ب الم�ج
�ي�ة الوصول  ، و�إمكا�ن راع�ي�ة �ي�ة للر�ي و�سحت�ي�ن العمل�يا�ت ال�ز ال�حت�ت
 ، �تصاد�ي�ة �ئ�ي�ة والا�ق �ي ل�ك دعمًًا للاس�تدام�ة ال�ب ، وذ� �ة �ي�ف ظ� �ة ال�ن للطا�ق

 . �يد�ة �ف �تمعا�ت المس�ت ، والم�ج ا�ئ�ي�ة اط�ق ال�ن �في الم�ن ود�ة الح�يا�ة � ع �ج ور�ف

ل�ك، �رحتص �أكوا على  �في �إطار ذ� و�
د�يم حلول  �ق ادرا�تها ل�ت ع�يل م�ب �ت�ف

الا�ت �إدار�ة  �في م�ج عمل�ي�ة ومس�تدام�ة �
اء�ت  د �ج ، و�ق �ة الموارد الما�ئ�ي�ة والطا�ق

: ال�ي حو ال�ت ادرا�ت على ال�ن الم�ب

شبكة المياه مع مؤسسة 
سقاية الأهلية  

المخرجات  السعودية
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دعم المرافق 
�يد�ة م�ن  �ف �تمك�ي�ن الأ�سر المس�ت

دما�ت الأ�ساس�ي�ة م�ثل  �يل ال�خ غ�ش �ت�
حش��ن الهوا�ت�ف   ، ل�ي�ة �ز ار�ة الم�ن �ن ال�إ

�ير�ة  �ة صغ� �يل �ثلا�ج غ�ش ، و�ت� المحمول�ة
رًتًا. �بسع�ة 40 ل�

ماع�ة  عمل�ت �أكوا �بال�تعاو�ن مع �ج
 ، مع�يا�ت المحل�ي�ة سغ�ا�ت و�إحدى ال�ج

�ي�ة م�ن �بر�نام�ج  ا�ن �يذ� المحرل�ة ال�ث �ف على �ت�ن
�ة  ل �بالطا�ق از� �ير الكهر�باء للم�ن �تو�ف
ط�ي  مس�ي�ة للأ�سر ال��تي لا �غ�ت ال�ش

 . �ي�ة ك�ة الكهر�باء الوط�ن �ب لهم ش� از� م�ن
هذ�  رشوع �إلى �تمك�ي�ن ه د هد�ف الم� و�ق
الأ�سر م�ن الحصول على الحد الأ�د�نى 
، �بما  دما�ت الكهر�باء الأ�ساس�ي�ة م�ن �خ
رظ�و�ف الع�ي�ش  �في �سحت�ي�ن  �يساهم �
�تماع�ي  رار الا�ج �ق ال�يوم�ي�ة ودعم الاس�ت
مل�ت  . كما ش� ول�ة اط�ق المع�ز �في الم�ن �

�ة  م�ة طا�ق اء و�رتك�ي�ب �أ�نظ� �ن �ت ادر�ة ا�ق الم�ب
�ير  �يح �تو�ف ل�ي�ة م�تكامل�ة �ت�ت �ز مس�ي�ة م�ن ش�

حش��ن الهوا�ت�ف  ل�ي�ة و �ز ار�ة الم�ن �ن ال�إ
، مما  �ة الأ�ساس�ي�ة ه�ز �يل الأ��ج غ�ش و�ت�

دد�ة  �ة الم�ت�ج ز�ز اع�تماد حلول الطا�ق �يع�
 . رو�ي�ة اط�ق ال�ق �في الم�ن د�يل مس�تدام � ك�ب

 ، �في �إطار مساهم�ة �أكوا المال�ي�ة و�
عمل�ت على �ت�خص�يص 40,000 ر�يال 

اء و�رتك�ي�ب  �ن �ت سعود�ي ل�تمو�يل ا�ق
. مس�ي�ة م�ة ال�ش الأ��نظ�

الاستهلاك اليومي
�ي  ر�ي�ب �ي�ق اس�تهلا�ك �يوم�ي �ت�ق �حت�ق

�ي�ة  ل�ب لغ� 616 واط/ساع�ة ل�ت �ة �ي�ب للطا�ق
ل�ي�ة الأ�ساس�ي�ة �ز ا�ت الم�ن �يا�ج الاح�ت

تركيب أنظمة كهربائية
م�ن  م�ة كهر�با�ئ�ي�ة �ت�ض�ت �رتك�ي�ب �أ�نظ�

مال�ي�ة �تصل  در�ة �إ�ج مس�ي�ة �ب�ق �ألواحًًا ش�
ا�ن�ب  ل، �إلى �ج �ز �إلى 160 واط لكل م�ن

در�ة 300 واط  عاكس كهر�با�ئ�ي �ب�ق
�يوم �بسع�ة 1000 واط/ �ث و�بطار�ي�ة ل�ي

. ساع�ة

توفير
ل مع  �ز 3 مصا�ب�يح LED لكل م�ن

. ار�ة �ن ل�ي�ة لل�إ ك�ة �أسلا�ك دا�خ �ب ش�

10
منازل

ا�ئ�ي�ة  اط�ق �ن �في م�ن ل � از� ه�ي�ز 10 م�ن �ت�ج
ل�ي�ة  �ز م�ة كهر�باء م�ن سغ�ا�ت �ب�أ�نظ� ماع�ة  �ب�ج

. مس�ي�ة �ة ال�ش �تعمل �بالطا�ق

10
أُُسر

اد�ة 10 �أسر م�ن الوصول  �ف اس�ت
�إلى مصدر كهر�باء �أساس�ي 

ومس�تدام.

توسيع الوصول 
إلى الطاقة النظيفة 

للمنازل النائية 
المخرجات: المغرب
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كل كامل  ار�يع �ب�ش مس�ة م�ش از� �خ �إ�ن�ج
�ة %100. �ب�نس�ب

�في  كل كامل � رشوع�ي�ن �ب�ش از� م� �إ�ن�ج
�تاسلم�ن�ت و�آ�ي�ت عل�ي �أو موسى 

�ة %100. �ب�نس�ب

%100
نسبة إكمال

%100
نسبة إكمال

هد�هت  �ي ش� ال الذ� ل�ز ا�ب ال�ز �في �أع�ق �
، طر�أ�ت  سغ�ا�ت ماع�ة  �ة �ج ط�ق م�ن

�ي�ة �أد�ت �إلى  �يولو�ج �يرا�ت �ج �غ�ت
ا�بع الم�ياه،  ع �بع�ض م�ن �حتول موا�ق

دا�ن عدد  �ق �في �ف �ب � مما �ست�ب
�ي�ة الوصول  م�ن الدواو�ير �إمكا�ن
�إلى مصادر الم�ياه ال��تي كا�ن�ت 

ا�ب�ة  ا. واس�ت�ج ً �تع�تمد عل�يها سا�ب�قً
رش�ك�ة  �ت  ، �أطل�ق هذ� ال�حتد�يا�ت له
سغ�ا�ت  ماع�ة  رشاك�ة مع �ج �أكوا �ب�

رغ��ب�ي�ة  و�بدعم م�ن الوكال�ة الم
 )MASEN( ة المس�تدام�ة� للطا�ق
 ، مع�يا�ت المحل�ي�ة وعدد م�ن ال�ج
رشوعًًا ل�إعاد�ة �ت�أه�يل و�تطو�ير  م�

كا�ت الم�ياه �بهد�ف �إعاد�ة  �ب ش�
ا�بع  رض�تر�ة �بالم�ن ر�بط الدواو�ير الم�

مل  د ش� . و�ق د�يد�ة الما�ئ�ي�ة ال�ج
اء و�رتك�ي�ب  �ن �ت رشوع �تمو�يل ا�ق الم�

وا�ت  �ن ل الم�ياه و�ق �ق وا�ت ل�ن �ن �ق
ا�نا�ت  �ز اء �خ �ة �إلى �إ�ن�ش ا�ف ، �إض� للر�ي

500
أسرة )تقريباًً(

اد�ة �نحو 500 �أسر�ة م�ن  �ف اس�ت
لال  سغ�ا�ت �خ ماع�ة  �ي �ج ساك�ن

رت�ة 2024–2025. � ال�ف

إعادة تأهيل 
وتطوير البنية 
التحتية للمياه

المخرجات:

دما�ت  �في اس�تعاد�ة �خ ما�ئ�ي�ة �ستهم �
�ي�ز اس �تدام�تها  ود �بالم�ياه و�تع�ز �ز ال�ت

. كما  لصالح السكا�ن المحل�ي�ي�ن
ع  ال عد�ة موا�ق غ�ش�أ� مل�ت ال ش�

 ، ر�ي�ت ، �تام�ز ها �ت�يكو�ير�ت م�ن �ب�ي�ن
ا�ن�ي و��أگود�يم  و�ق ، ��أگود�يم ال�ف رك�ي �إز�

ار�يع  �يذ� م�ش �ف ، ح�ي�ث �تم �ت�ن ا�ن�ي ال�حت�ت
وا�ت للم�ياه الصالح�ة  �ن �رتك�ي�ب �ق

�يع  وز� �ي�ة ل�ت �ي�ة �حت�ت اء �ب�ن ، و�إ�ن�ش رش�ب لل�
�ي�ة مع  اء سا�ق ، و�ب�ن لاح�ي�ة الم�ياه ال�ف

 . ط�ة الر�ي ا�ن ما�ئ�ي لدعم �أ�ن�ش �ز �خ
 ، �في �إطار مساهم�ة �أكوا المال�ي�ة و�

مال�ي  لا�ف المال�ي ال�إ�ج �بلغ� الغ�
رشوع حوال�ي 581,400 ر�يال  للم�

ها 362,655 ر�يال  ، م�ن سعود�ي
، )�أ�ي ما  رشك�ة سعود�ي �بدعم م�ن ال�
.) مال�ي�ة �ة ال�إ�ج �يعادل 62% م�ن الكل�ف

رشوعًًا مكمِِّلًاً  رش�ك�ة �أكوا م� �ت  ذ�ف �ن�
�ي�ة  �ي�ة ال�حت�ت �ن رشوع �تطو�ير ال�ب لم�

آ�بار  �ز �ثلا�ث�ة � ه�ي ل�ك �بهد�ف �ت�ج للم�ياه، وذ�
�ة  �خ �تعمل �بالطا�ق م�ة ض� لاح�ي�ة �ب�أ�نظ� �ف

 ، ل�ي�ت �في دواو�ير �ت�ي�ف مس�ي�ة � ال�ش
، و�آ�ي�ت عل�ي �أو موسى  �تاسلم�ن�ت

رشوع  . كما سعى الم� سغ�ا�ت ماع�ة  �ب�ج
�ير �إمداد مو�ثو�ق ومس�تدام  �إلى �تو�ف

 ، �ي �بالم�ياه الم�خصص�ة للس�ق
ا�ت  دام الطا�ق �يع اس�ت�خ �ج مع �ت�ش

دد�ة والحد م�ن الاع�تماد على  الم�ت�ج
ل�يد�ي�ة العامل�ة  �ق �خ ال�ت م�ة الض� �أ�نظ�
ال  غ�ش�أ� مل�ت ال د ش� ل. و�ق �بالد�ي�ز

�يل  غ�ش مس�ي�ة ل�ت� �رتك�ي�ب �ألواح ش�
وا�ت  �ن ، ومدّّ �ق اطس�ة ا�ت الغ� �خ المض�
�ة  ا�ف ع، �إض� م�ة الر�ف ل الم�ياه و�أ�نظ� �ن�ق
ا�ت  ه�ي�ز �إلى �أعمال الحما�ي�ة وال�ت�ج

�ي�ة لل�آ�بار. كما  �ي�ة ال�حت�ت �ن ط�ة �بال�ب المر�ت�ب
�في �تمو�يل  رشك�ة � �ت مساهم�ة ال� �بلغ�

رشوع 96,900 ر�يالًاً سعود�يًاً  الم�
�ة 2024م. �ي�ة س�ن ا�ن �ز م�ن م�ي ض�

مشروع دعم 
السقي بالطاقة 

الشمسية
المخرجات:

%90
�في  دم � �بلغ� مس�توى ال�ت�ق

ل�ي�ت �نحو %90. رشوع �ت�ي�ف م�

 1000 
ساكن )تقريباًً(

اد�ة حوال�ي 1000 ساك�ن  �ف اس�ت
رو�ي�ة  معا�ت ال�ق م�ن ال�ت�ج

. �ة المس�تهد�ف

 المغرب المغرب
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100 
عمود إنارة  

ار�ة �تعمل  �رتك�ي�ب 100 عمود �إ�ن
. مس�ي�ة �ة ال�ش �بالطا�ق

30 
قرية  

ر�ي�ة  وارع 30 �ق ط�ي�ة كامل�ة ل�ش �غ�ت
. ار�ة �ن �بال�إ

تحسين ملحوظ  
�تمع  �في الم�ج  �سحت�ي�ن الأ�ما�ن والسلام�ة �

�ة  دام الطا�ق �ي�ز اس�ت�خ ، و�تع�ز المحل�ي
. ا�ئ�ي�ة ىر ال�ن �في ال�ق المس�تدام�ة �

المخرجات:

ادر�ة على �سحت�ي�ن الأ�ما�ن  �رتك�ز الم�ب
ر  سغ�ا�ت ع�ب ماع�ة  ىر �ج �في �ق والراح�ة �

�ة  ار�ة �تعمل �بالطا�ق �رتك�ي�ب �أعمد�ة �إ�ن
�في �سحت�ي�ن  مس�ي�ة �ستاهم � ال�ش

�ة  دام الطا�ق �ي�ز اس�ت�خ ، و�تع�ز الأ�ما�ن
. دد�ة الم�ت�ج

إضاءة الشوارع 
بالطاقة الشمسية 

 المغرب
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3-2 المبادرات الاجتماعية 
       والاقتصادية 

طفلين 
ل�ي�ن  دعم علا�ج و�ت�أه�يل ط�ف
لمد�ة عام كامل �بال�تعاو�ن 

�أه�يل  رش�ك�ة ملهمو�ن لل�ت مع 
�ت 22800  مال�ي�ة �بلغ� �يم�ة �إ�ج �ب�ق

ر�يال.

التدريب الصيفي 
�يم�ة 2000  �ي�ة �ب�ق �أ�ة �تدر�ي�ب د�يم مكا�ف �ت�ق

ر�يال �نها�ي�ة ال�تدر�ي�ب لـ 3 طلا�ب 
�في  لال ال�تدر�ي�ب الص�ي� امع�ي�ي�ن �خ �ج
. �في را�بغ� �ي�ز � دالع�ز امع�ة المل�ك ع�ب �ب�ج

ا�ج  �ت �ن ا�ن ل�إ رش�ك�ة المر�ج ام  �ز �في �إطار ال�ت �
�تمع  �في دعم الم�ج الكهر�باء �بدورها �

رشك�ة  ، �خصص�ت ال� �ي�ز الاس�تدام�ة و�تع�ز
�تماع�ي�ة لعام  ول�ي�ة الا�ج �ي�ة للمؤ�س ا�ن �ز م�ي
د  �ت 70,000 ر�يال، و�ق 2025م �بلغ�
ادرا�ت دعم علا�ج  هذ� الم�ب مل�ت ه ش�

ل�ي�ن لمد�ة عام كامل �بال�تعاو�ن مع  ط�ف
ا�ن�ب  �أه�يل، �إلى �ج رش�ك�ة ملهمو�ن لل�ت

امع�ة  �ي�ة لطلا�ب �ج �آ�ت �تدر�ي�ب د�يم مكا�ف �ت�ق
رفع�ي را�بغ�  �في � �ي�ز � دالع�ز المل�ك ع�ب

�في  م�ن �برام�ج ال�تدر�ي�ب الص�ي� د�ة ض� و�ج
ارك�ة  �ة �إلى م�ش ا�ف ، �إض� وال�تعاو�ن�ي

�ير  �ج ط�ة ال�ت�ش �في �أ�ن�ش رشك�ة � �في ال� � موظ�
رض�خاء  ادر�ة السعود�ي�ة ال� م�ن م�ب ض�

، �بما  �ة ار�ة الطا�ق �بال�تعاو�ن مع وز�
م�ي�ة  �ن رشك�ة �بدعم ال�ت ام ال� �ز �يعكس ال�ت

مال�ي  د �بلغ� �إ�ج . و�ق �ئ�ي�ة �ي �تمع�ي�ة وال�ب الم�ج
�ة 36,600 ر�يال  ذ�ف � ا�ت الم�ن المصرو�ف

�ي�ة الم�خصص�ة  ا�ن �ز مال�ي الم�ي م�ن �إ�ج
ل�ك. لذ�

مبادرة السعودية 
الخضراء

رشك�ة  �في ال� � ارك�ة موظ� م�ش
م�ن  �ير ض� �ج ط�ة ال�ت�ش �في �أ�ن�ش �
رض�خاء  ادر�ة السعود�ي�ة ال� م�ب
. �ة ار�ة الطا�ق �بال�تعاو�ن مع وز�

 ريــــال

1000
شهرياًً

�يم�ة 1000  �ي�ة �ب�ق �أ�ة �تدر�ي�ب د�يم مكا�ف �ت�ق
رت�ة  � لال �ف ه��يًّراً لطال�ب واحد �خ ر�يال ش�

امع�ة المل�ك  ال�تدر�ي�ب ال�تعاو�ن�ي �ب�ج
. د�ة �في �ج �ي�ز � دالع�ز ع�ب

�ئا�ت  �تمعا�ت المحل�ي�ة وال�ف ا �بدعم الم�ج ً �تول�ي �أكوا اه�تمامًًا �بال�غً
�ي�ز  وع�ة �تهد�ف �إلى �تع�ز �ن ادرا�ت م�ت �يذ� م�ب �ف لال �ت�ن �ة م�ن �خ ا�ج المح�ت

ا�ئ�ي  ذ�غ� د�يم الدعم ال ، و�ت�ق ود�ة الح�يا�ة ، و�سحت�ي�ن �ج �تماع�ي ل الا�ج ال�تكا�ف
درا�ت  �ي�ز ال�ق ا�ن�ب دعم ال�تعل�يم، و�تع�ز ، �إلى �ج والمساعدا�ت الأ�ساس�ي�ة

. ا�ت الموسم�ي�ة �يا�ج ل�ة للاح�ت ا�ب�ة العا�ج ، والاس�ت�ج �تمع�ي�ة الم�ج

هذ�  لال ه ل�ك، �ستعى �أكوا م�ن �خ  لذ�
�تصاد�ي  �ي�ق �أ�ثر ا�ق ادرا�ت �إلى �حت�ق الم�ب

 ، �يد�ي�ن �ف �تماع�ي ملموس على المس�ت وا�ج
د  ، و�ق رشاكا�ت المحل�ي�ة والدول�ي�ة �ي�ز ال� و�تع�ز

: ال�ي حو ال�ت ادرا�ت على ال�ن اء�ت الم�ب �ج

مبادرات المسؤولية 
الاجتماعية لدة شركة 

المخرجاتالمرجان لإنتاج الكهرباء

السعودية
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إنشاء وتجهيز غرفة 
تعليمية مخصصة لدعم 

البرامج التعليمية.

دعم وتطوير مختبرات 
الحاسوب في المدارس 

المستفيدة.
500

مشارك )تقريباًً(
ه��يًّراً  ار�ك ش� اد�ة �نحو 500 م�ش �ف اس�ت

. دم�ة رام�ج الم�ق ط�ة وال�ب م�ن الأ��ن�ش

10500
طالب )تقريباًً(

. ادر�ة هذ� الم�ب اد م�ن ه �ف اس�ت

رش�ك�ة  عمل�ت �أكوا �بال�تعاو�ن مع 
�ة �تعل�يم�ي�ة  رغ��ف �ير  اء على �تو�ف ر�ق ز�

�في  ا� �ق ها ال�ث ل مرك�ز ز� م�خصص�ة دا�خ
اً  �ي�زً ل�ك �تع�ز ، وذ� م�ي�ة �ة الهاش� ط�ق �في م�ن �

اء  ع ك�ف ، ور�ف �تمع�ي رفص ال�تعلم الم�ج ل�
رام�ج  �ة لل�ب اس�ب �ئ�ة ال�تعل�يم�ي�ة الم�ن �ي ال�ب

. ط�ة والأ��ن�ش

ادر�ة �إلى دعم ال�تعل�يم  �تهد�ف الم�ب
را�ت  �ب �ت �ي�ز م�خ لال �تع�ز �تمع�ي م�ن �خ الم�ج

�في المدارس العام�ة  الحاسو�ب �
اء،  ر�ق رش�ك�ة ال�ز والمحل�ي�ة �بال�تعاو�ن مع 

�في �تطو�ير المهارا�ت  �بما �يسهم �
ود�ة  �ة و�سحت�ي�ن �ج م�ي�ة للطل�ب الر�ق

. العمل�ي�ة ال�تعل�يم�ي�ة

إنشاء غرفة 
تعليمية في مركز 

زها الثقافي 

مبادرة دعم 
مختبرات الحاسوب 

في المدارس
المخرجات:المخرجات: الأردن الأردن
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الإسهام في تحسين 
جودة الحياة وتعزيز 
الاندماج المجتمعي.

22
مستفيد

رش� لهم ا د�يم الدعم الم�ب �ت�ق

رش�ك�ة    عمل�ت �أكوا �بال�تعاو�ن مع 
و�ي  رفاد م�ن ذ� �في دعم و�تمك�ي�ن الأ�� �

�أ�ثر�ي�ن  اص�ة الم�ت ا�ت ال�خ �يا�ج الاح�ت
ل�ك  طرا�با�ت ط�ي�ف ال�توحد، وذ� �باض�

�ي�ز  م ل�تع�ز �ير الدعم اللاز� لال �تو�ف م�ن �خ
ود�ة  �تمع�ي و�سحت�ي�ن �ج هم الم�ج ا�ندما�ج

ح�يا�تهم.

دعم الأفراد من 
ذوي اضطرابات 

طيف التوحد 
المخرجات:

دعم وتطوير مختبرات 
الحاسوب في المدارس 
المستفيدة، ومواءمة 

مخرجات التعليم مع 
احتياجات قطاع الطاقة.

300
طالب جامعي 

رفص �تدر�ي�ب لهم.  �ير � �تو�ف

 ، ا�ب �ب ادرا�ت �تمك�ي�ن ال�ش م�ن م�ب ض�
رفص  � CEGCO رش�ك�ة رف�ت  و�

�في  امعا�ت � �ة ال�ج �تدر�ي�ب عمل�ي لطل�ب
 ، �ت�خصصا�ت اله�ندس�ة )الكهر�با�ئ�ي�ة

 ، �يا�ت لك�رتو�ن ، ال�إ �يك�ي�ة الم�يكا�ن
الم�يكا�رتو�نكس(، �بهد�ف �ت�أه�يلهم 

ر�ة  �ب و�يدهم �ب�خ ول سو�ق العمل و�ت�ز لد�خ
. �ي�ة م�ت�خصص�ة �ئ�ة مه�ن �في �ب�ي �ي�ة � �ي�ق �تط�ب

برنامج التدريب 
الجامعي في 

التخصصات الهندسية
المخرجات:  الأردن الأردن
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مبادرة دعم 
المشاريع الصغيرة 

الاستدامة
ا�بل  �ج �ق د�يم �نموذ� �ت�ق

ىر  �في ال�ق لل�تكرار �
. اور�ة الم�ج

تربية الدواجن
ا�نا�ت  �ز ، و�خ �ير مراوح ال�تهو�ي�ة �تو�ف

�ير ل�سحت�ي�ن  �خ �ب �ة ال�ت ه�ز الم�ياه، و�أ�ج
ل�يل ال�سخا�ئر اه�ي�ة الح�يوا�نا�ت و�ت�ق ر�ف

قطاع الخياطة
رفلو�ك،  اع�ي�ة و�أو� �ياط�ة ص�ن ا�ت �خ �ير ماك�ي�ن �تو�ف
ود�ة  ا�ت ل�سحت�ي�ن �ج ّ، وملح�ق موعا�ت ك�يّ م�ج

. ا�ج �ت �ن ال�إ

35000
إجمالي الاستثمار.

+10
متدرببين 

�ي�تهم  ال�ب رفص عمل غ� �ير � �تو�ف
. ا�ب �ب م�ن ال�نساء وال�ش

+15
المشاريع الصغيرة 

ه حوال�ي 60  �يد م�ن �ف �يس�ت
دًًرفا م�ن الأ�سر �

أذربيجان

المخرجات:

الأثر المتوقع 
تحقيقه:

خدمات التجميل 
والحلاقة

، ومرا�يا، و�أدوا�ت  �ير كراس�ي صالو�نا�ت �تو�ف
�يم،  �ة ال�تع�ق ه�ز اد�يك�ير، و�أ�ج �يك�ير وال�ب الما�ن

. �با�ئ�ن والأ��ثا�ث الم�خصص لل�ز

ا�يل�ي  ر�ي�ة �ت�ش �في �ق ادر�ة � هذ� الم�ب �ت�أ��تي ه
ال  �في م�ج اما�ت �أكوا � �ز م�ن ال�ت ض�

ود�ة  ، و�سحت�ي�ن �ج �تماع�ي�ة ول�ي�ة الا�ج المؤ�س
 ، طال�ة �ة ال�ب ، ومعال�ج �تمع المحل�ي الم�ج

اء�ة  ع ك�ف ودعم ر�ياد�ة الأ�عمال، ور�ف
�تصاد الأ�سر، مع الاه�تمام ال�خاص  ا�ق

 ، �ة �ئا�ت الأ�ك�ثر حا�ج �ب�تمك�ي�ن ال�نساء وال�ف
�ئا�ت  ادر�ة ال�ف ح�ي�ث �ست�تهد�ف الم�ب

صًًرفا محدود�ة لكس�ب  هج � ال��تي �توا�
ل�ك را�ئدا�ت الأ�عمال  �في ذ� ، �بما � الع�ي�ش

ا�ت  ، وصاح�ب �ياطا�ت م�ن ال�نساء )ال�خ
دِِّما�ت  م�يل، وم�ق صالو�نا�ت ال�ت�ج

ا�ن�ب  (، �إلى �ج �خص�ي�ة ا�ي�ة ال�ش دما�ت الع�ن �خ
رشوعا�ت  ا�ب م�ن �أصحا�ب الم� �ب ال�ش

، والأ�رامل والأ�مها�ت  �ير�ة الصغ�
ل.  �ة الد�خ ض�ف � �خ المع�يلا�ت والأ�سر م�ن

ر  �يد�ي�ن ع�ب �ف �يار المس�ت �ت د �تم ا�خ و�ق
 ، ل�ي�ة �ز �يارا�ت م�ن ، وز� �ير رسم�ي�ة ا�بلا�ت غ� م�ق

رفص�ة �أمام  �تاح�ة ال� رش �إعلا�ن عام ل�إ و�ن�
دم، �بما  ار�يع لل�ت�ق م�يع �أصحا�ب الم�ش �ج
رفص. ؤ�ف ال� �ي�ة و�تكا� ا�ف �ف اد�ئ ال�ش ز�ز م�ب �يع�

ريــــال

%30
%50 إلى

�يد�ي�ن  �ف ل المس�ت �ياد�ة د�خ ز�
لال عام واحد. �خ
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دعم الأسر المحتاجة 
خلال موسم 

الأضحى.

تعزيز العلاقة 
بين المشاريع 

المجتمعية 
والمجتمع المحلي.

356
أسرة مستفيدة

�يع  ادوا م�ن �توز� �ف اس�ت
م م�ن اللحوم 480 ك�ج

د�يم الدعم  ادر�ة على �ت�ق �ت الم�ب رك�ز
لال  �ير�ة �خ �ق ا�ئ�ي للأ�سر ال�ف ذ�غ� ال

�يع  لال �توز� حض�أ�ى م�ن �خ موسم ال
�ة ا�نعدام  ، لمعال�ج ا�حي لحوم الض�أ�

�ة �ب�ي�ن  �ق اء ال�ث ا�ئ�ي و�ب�ن ذ�غ� الأ�م�ن ال
ار�يع  �تمعا�ت المحل�ي�ة والم�ش الم�ج

. �ة ط�ق �في الم�ن ا�ئم�ة � ال�ق

اع�ة  اء �ق ادر�ة على �إ�ن�ش عمل�ت الم�ب
�في  ا�ت العام�ة � اس�ب دا�ئم�ة للم�ن

�ير �بد�يل  ، ل�تو�ف ا�ن ر�ب�ي�ج ا�يل�ي �ب�ذ�أ �ت�ش
�يام  ار ال�خ �ئ�ج مس�تدام ع�ن اس�ت

رتا�بط  ، مع دعم ال� �ة ال�ثم�ن �باهظ�
اس�ب  �تماع�ي و�إ�تاح�ة مكا�ن م�ن الا�ج

. �تماع�ي�ة �ي�ة والا�ج ا�ف �ق ط�ة ال�ث للأ��ن�ش

مبادرة توزيع لحوم 
الأضاحي 

تشييد قاعة 
للمناسبات العامة 

المخرجات:
المخرجات:

البنية التحتية 
للمنشأة

ا�ت  اس�ب �ة للم�ن ه�ز اع�ة م�ج �ير �ق �تو�ف
عال�يا�ت  ، �ف ا�ت از� �ن )�أعراس، �ج

.) �تماع�ي�ة ا�ج

الأثر الاجتماعي 
والاقتصادي 

�تمع�ي�ة  ود�ة الح�يا�ة الم�ج �سحت�ي�ن �ج
. ل�يل ال�تكال�ي�ف على السكا�ن و�ت�ق

مركز المجتمع
ا�بل لل�تكرار  �ج �ق د�يم �نموذ� �ت�ق

. اور�ة ىر الم�ج �في ال�ق �

أذربيجان
أذربيجان
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إنشاء نظام ري 
متكامل للحفاظ على 

المساحات الخضراء.

خلق مركز مجتمعي 
متعدد الاستخدامات 

يجمع بين الترفيه 
والثقافة والرياضة.

تجهيز الحديقة 
بألعاب أطفال 
ومقاعد للراحة.

صالة رياضية مجهزة 
بالكامل للنشاط 

البدني

500
شجرة

رج�ة  � راع�ة 500 ش� ز�
�ير  �ئ�ة و�تو�ف �ي م�يل ال�ب ل�ت�ج

ل. الظ�

1000
السكان )تقريبًاً(

دم�ة حوال�ي 1000  �خ
ر�ي�ة  �في كل �ق �يم � م�ق

. �يد�ة �ف مس�ت

ود�ة  ادر�ة �إلى �سحت�ي�ن �ج �ت الم�ب هد�ف
ر  �تمع المحل�ي ع�ب �في الم�ج الح�يا�ة �

�ة �بمساح�ة 500م²  اء حد�ي�ق �إ�ن�ش
اعد، و�ألعا�ب  ار، والم�ق �ج ود�ة �بالش�أ� م�ز
�ير  �ي�ة ل�تو�ف �ة الر�ياض� ه�ز ال، والأ��ج الأ�ط�ف

اط  �ش �يه وال�ن رت�ف �ة لل� مساح�ة �آم�ن
�ي�ز الصح�ة العام�ة  ، و�تع�ز د�ن�ي ال�ب

�تماع�ي �ب�ي�ن سكا�ن  وال�تماس�ك الا�ج
. �ي�ن ر�ي�ت ال�ق

ادر�ة مساح�ة عام�ة  رف�ت الم�ب و�
�ي�ة  �ق ر�ياض� اعد ومرا�ف م�تكامل�ة �بم�ق

د�يد  ا�ن�ب �ت�ج ال، �إلى �ج لل�نساء والأ�ط�ف
��يًًّا  �تمع اً م�ج ح مرك�زً الملع�ب ل�يص�ب

�ي�ة  ط�ة الر�ياض� مع �ب�ي�ن الأ��ن�ش �ي�ج
، وما �ت�تم�ي�ز �به هو �أ�نها  �ي�ة ا�ف �ق وال�ث
رتا�بط  �ي�ز ال� ًا مس�تدامًًا ل�تع�ز �جًذ� �نمو
، مع  �ي�ة د�ن �تماع�ي والصح�ة ال�ب الا�ج

�يه�ي�ة �تدعم  �ئ�ة �تعل�يم�ي�ة و�رت�ف �ير �ب�ي �تو�ف
. �تمع�ي�ة ارك�ة الم�ج الم�ش

تطوير حديقة قرية 
سيتالتشاي 

إنشاء حديقة صغيرة 
بمرافق رياضية وتجديد 

الملعب الرياضي
المخرجات:المخرجات: أذربيجان

مساحة آمنة 
�ة  �ير مساح�ة �آم�ن �تو�ف

ال  وحدا�ئ�ق عام�ة للأ�ط�ف
. والعا�ئلا�ت

دعم الشباب 
دعم �تطو�ير المهارا�ت 

ا�ب  �ب �ي�ة والر�ياد�ي�ة لل�ش المه�ن
. �يد�ي�ن �ف المس�ت

أذربيجان
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تعزيز التفاعل 
الاجتماعي والعمل 

الجماعي بين الطلاب.

دمج النشاط البدني 
بالأنشطة التعليمية 
لتعزيز الوعي الصحي 

والرياضي.

تعزيز الصحة العامة 
عبر توفير مساحة 

للأنشطة والخدمات 
الصحية.

1020
طالب

اً  ارك�ة 1020 طال�بً م�ش
�ي�ة  عال�يا�ت ر�ياض� �في �ف �

. وع�ة �ن �يه�ي�ة م�ت و�رت�ف

ا�ت  ا�ق مل س�ب سغ�ا�ت �ي�ش �في  و��يًّاً � س�ن
وع�ة لطلا�ب  �ن �ي�ة م�ت عال�يا�ت ر�ياض� و�ف
د�ن�ي  اط ال�ب �ش المدارس، مع دم�ج ال�ن
�ي�ز الصح�ة  �بال�توع�ي�ة الأ�كاد�يم�ي�ة ل�تع�ز

سف�ي�ة لدى  ا� �ن �ي�ة والروح ال�ت د�ن ال�ب
، و�تكو�ن م�نص�ة م�تكامل�ة  ا�ب �ب ال�ش

�يه، و�سِِّرت�خ  رت�ف �رت�بط �ب�ي�ن ال�تعلم وال�
ماع�ي  �ة والعمل ال�ج �ة الر�ياض� ا�ف �ث�ق

. �ب�ي�ن الطلا�ب

ادر�ة دورا�ت �تعل�يم�ي�ة  �قدم�ت الم�ب
�في مكا�ن واحد،  دما�ت صح�ي�ة � و�خ
اء �تعل�يم�ي  ض�ف �ير � و�تعمل على �تو�ف

 ، وص�حي م�تكامل للسكا�ن المحل�ي�ي�ن
�بما �يدعم �برام�ج محو الأ�م�ي�ة والدورا�ت 

ز�ز م�ن  ، و�يع� �تمع�ي�ة �ي�ة الم�ج ال�تدر�ي�ب
ط�ة  لال الأ��ن�ش الصح�ة العام�ة م�ن �خ

�ة  ا�ف ، �إض� دم�ة دما�ت الصح�ي�ة الم�ق وال�خ
رش� الأ��ثر  ا �لًّحاً مس�تدامًًا وم�ب �إلى �أ�نها 

مع �ب�ي�ن  ، كما �ت�ج �تمع المحل�ي على الم�ج
�ئ�ة  �في �ب�ي دما�ت الصح�ي�ة � ال�تعل�يم وال�خ
ود�ة  �في �سحت�ي�ن �ج ، ما �يسهم � واحد�ة

. م�ي�ة المس�تدام�ة �ن الح�يا�ة ودعم ال�ت

أولمبياد رياضية 
سنوية

بناء قاعة متعددة 
الاستعمالات

المخرجات:المخرجات: المغربالمغرب

منشأة متعددة 
الاستخدامات 

اع�ة م�تعدد�ة  �ير �ق �تو�ف
الاس�تعمالا�ت �ست�توع�ب 

. ط�ة ال�تعل�يم�ي�ة والصح�ي�ة الأ��ن�ش

دعم مستمر 
دعم �برام�ج محو الأ�م�ي�ة 

�تمع�ي�ة  �ي�ة الم�ج والدورا�ت ال�تدر�ي�ب
. للسكا�ن المحل�ي�ي�ن

99 �تماع�ي�ة 2025م ول�ي�ة الا�ج ر�ير �قسم المس�ؤ �ت�ق دعم المجتمعات المحلية �تماع�ي�ة 2025م98 ول�ي�ة الا�ج ر�ير �قسم المس�ؤ �ت�ق



تعزيز أنماط الحياة 
الصحية الهادفة 

لمشاركة الشباب في 
الأنشطة الرياضية.

توفير مساحة 
آمنة للتفاعل 

الاجتماعي وتنفيذ 
المبادرات التربوية 

والمجتمعية.

300
المستفيدون 

اد�ة �نحو 300  �ف اس�ت
�يد�ة  �ف �يد ومس�ت �ف مس�ت
رشوع. �ق الم� م�ن مرا�ف

م�ي�ة  �ن �في دعم ال�ت ادر�ة � �أسهم�ت الم�ب
ود�ة الح�يا�ة  �ي�ز �ج المحل�ي�ة و�تع�ز

اء ملع�ب  لال �إ�ن�ش �تمع�ي�ة م�ن �خ الم�ج
ماع�ة  دم �بمرك�ز �ج ر لكر�ة ال�ق ��غََّ مص
ماع�ة  رشاك�ة مع ال�ج ، �بال� سغ�ا�ت

، كما �تهد�ف  مع�يا�ت المحل�ي�ة وال�ج
ا�ب  �ب رخاط ال�ش �ي�ز ا�ن� ادر�ة �إلى �تع�ز الم�ب

�يع  �ج ، و�ت�ش �ي�ة ط�ة الر�ياض� �في الأ��ن�ش �
و�ي�ة  ، و�ت�ق �أ�نماط الح�يا�ة الصح�ي�ة

اء  ض�ف �ير � ر �تو�ف �تماع�ي�ة ع�ب الروا�بط الا�ج
 ، �تمع�ي اعل الم�ج �ف م لل�ت ظ� �آم�ن وم�ن

�يذ�  �ف �في �ت�ن لًاً � �ب �ق هف مس�ت �ي� �يح �توظ� �بما �ي�ت
�تماع�ي�ة داعم�ة  �برام�ج �رت�بو�ي�ة وا�ج

. ا�ب �ب لل�ش

تشييد ملعب لكرة 
القدم بجماعة 

غسات 
المخرجات: المغرب

101.500
ا�ت  از� مساهم�ة �أكوا ورز�

ادر�ة �في �تمو�يل الم�ب �

ريــــال
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240
سلة غذائية 

د�يم 240 سل�ة  �ت�ق
�ي�ة  ا�ن ا�ئ�ي�ة رمض� ذ�غ�

�في  �ة � ا�ج للأ�سر المح�ت
�تمعا�ت المحل�ي�ة الم�ج

100
أسرة في جماعة لمسيد 

140
أسرة في جماعة الدشيرة

هذ�  ادوا م�ن ه �ف اس�ت
ادر�ة الم�ب

رش�ك�ة �أكوا �بال�تعاو�ن مع  ام�ت  �ق
�ة المس�تدام�ة  رغ��ب�ي�ة للطا�ق الوكال�ة الم

ا�ئ�ي�ة  ذ�غ� د�يم السلال ال �ق )MASEN(، �ب�ت
ل المحدود  ا�ت الد�خ �ي�ة للأ�سر ذ� ا�ن الرمض�

دور  ل�يم �بو�ج ماع��تي لمس�يد �ب�إ�ق �في �ج �
 ، رغ��ب �في الم ل�يم الع�يو�ن � �ير�ة �ب�إ�ق والدش�

هود  م�ن ال�ج ادر�ة ض� هذ� الم�ب در�ج ه و�ت�ن
و�ي�ة ال��تي �تهد�ف �إلى مسا�ند�ة الأ�سر  الس�ن

�ي�ة  اء المع�ي�ش �ي�ف الأ�ع�ب �ف �ة و�ت�خ ا�ج المح�ت
، �بما �يعكس روح  ا�ن هر رمض� لال ش� �خ

ز�ز الروا�بط مع  �تماع�ي و�يع� ل الا�ج ال�تكا�ف
 . رشك�ة ار�يع ال� �ة لم�ش �ي�ف �تمعا�ت المض� الم�ج
ىرج �ت�خص�يص  � ، �في �إطار الدعم المال�ي و�
دره 55,825 ر�يالًاً  مال�ي �ق لا�ف مال�ي �إ�ج غ�

�ة �إلى  ا�ف ، �إض� ادر�ة سعود�يًاً ل�تمو�يل الم�ب
رش�ك�ة �أكوا �بال�تعاو�ن  رشوع  �تمو�يل الم�

 ، �ة المس�تدام�ة رغ��ب�ي�ة للطا�ق مع الوكال�ة الم
رشك�ة �نحو  �ت مساهم�ة ال� ح�ي�ث �بلغ�

27,912 ر�يالًاً سعود�يًاً.

السلال الغذائية 
الرمضانية 

المخرجات:

المساهمة المالية
مال�ي الم�خصصا�ت  �بلغ� �إ�ج

 ، 55,825 ر�يال سعود�ي
لغ�  رش�ك�ة �أكوا �بم�ب وساهم�ت 

27,912 ر�يال سعود�ي

التوافق الاستراتيجي
�يع �يوم�ي 10  وز� �يذ� عمل�ي�ة ال�ت �ف �ت�ن
اً مع  ام�نً و11 مارس 2025م �ت�ز
�ت  �ي�ة ال��تي �أُطُل�ق ادر�ة الوط�ن الم�ب

ل صاح�ب السمو  �ب رسم�يًًا م�ن �ق
الملك�ي ول�ي العهد الأ�م�ير مولا�ي 

. السح�ن

تعزيز الشراكة 
الدولية والتضامن 

الاجتماعي.

دعم مباشر 
للاحتياجات الأساسية 

للأسر المحتاجة.

4000
سلة غذائية

�يعها على الأ�سر  �تم �توز�
�ة �بال�تعاو�ن مع   المس�تهد�ف

. ار�ة السعود�ي�ة الس�ف

د�يم الدعم  ادر�ة على �ت�ق �ت الم�ب رك�ز
�يع سلال  ر �توز� �ة ع�ب ا�ج للأ�سر المح�ت

رغ��ب�ي�ة  �في عد�ة مد�ن م ا�ئ�ي�ة � ذ�غ�
�تماع�ي  ل الا�ج �ي�ق ال�تكا�ف �بهد�ف �حت�ق
لال  �ي�ة �خ اء المع�ي�ش �ي�ف الأ�ع�ب �ف و�ت�خ

�ي�ز  ا�ن�ب �تع�ز ، �إلى �ج ا�ن هر رمض� ش�
رغ��ب�ي�ة  رشاك�ة �ب�ي�ن المملك�ة الم ال�

هار  ، و�إظ� ار�ة السعود�ي�ة والس�ف
�ئا�ت  اه ال�ف �تمع�ي �ت�ج ام الم�ج �ز الال�ت

م�يسور�ة الحال.

مبادرة سلال 
رمضان التضامنية 

المخرجات: المغربالمغرب
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1000
حقيبة تضامنية  

�ي�ة  ام�ن �ة �ض�ت �ب �ي �يع 1000 ح�ق �توز�
. �يا�ت طا�ن اء وال�ب ذ�غ� مل ال �ت�ش

المخرجات:

تقديم دعم مباشر للأسر 
المحتاجة خلال موسم 

البرد.

�ت الحمل�ة �إلى دعم الأ�سر  هد�ف
سغ�ا�ت و�إ�يم�ي  �ة  ط�ق �في م�ن �ة � ا�ج المح�ت
لال  اء م�ن �خ �ت صل ال�ش لال �ف �نولاو�ن �خ

 ، �يا�ت ا�ئ�ي�ة و�بطا�ن ذ�غ� �ير سلال  �تو�ف
ر �إعاد�ة  ط�ي�ة �أوسع ع�ب ما�ن �غ�ت وض�

�في  ، �بما �يسهم � �يا�ت ا�ن �ز �ت�خص�يص الم�ي
�تمع�ي وحما�ي�تهم.  �ي�ز ال�تكا�ت�ف الم�ج �تع�ز

�في  ا�ت � �يم�ة المصرو�ف �ت �ق �بلغ�
ادر�ة 160,108.00 ر�يالًاً. الم�ب

المشاركة في 
الحملة الوطنية 

ضد البرد 
المغرب
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تعزيز الترويج 
للمنتجات الزراعية 

التقليدية.

تسويق منتجات 
الفلاحين محليًّاً 

ودوليًّاً.

ود�ة  �ي�ز �ج ادر�ة �ب�تع�ز اه�تم�ت الم�ب
اط�ق  �في عد�ة م�ن ا�ت اللوز� � �ت�ج م�ن

اء علام�ة  لال �إ�ن�ش رغ��ب م�ن �خ �بالم
د�يم  ، و�ت�ق ود�ة �ة للأ�صل وال�ج مم�ي�ز
�ي�ن  �ت�ج �يا�ت والم�ن �تدر�ي�ب لل�تعاو�ن

ع مس�توى  ، �بما �ير�ف المحل�ي�ي�ن
�ي  ز�ز ال�ستو�ي�ق المه�ن ا�ج و�يع� �ت �ن ال�إ
ل  �يد د�خ ا�ت المحل�ي�ة و�ي�ز �ت�ج للم�ن

�ة  ط�ق لاح�ي�ن المحل�ي�ي�ن �بم�ن ال�ف
ا�ت اللوز�  �ت�ج ر �ب�يع م�ن رفاو�ت ع�ب �تا�
ا�ن  لال مهر�ج مهور �خ رش��ة لل�ج ا م�ب

�تصاد  �في دعم الا�ق ، ما �أسهم � اللوز�
. ل�يد�ي�ة �ق راع�ة ال�ت �يع ال�ز �ج المحل�ي و�ت�ش

تنمية منتجات 
اللوز المحلية

المخرجات: المغرب

شهادة رسمية
�ة  �ن اع�تماد العلام�ة م�ن الل�ج

. �ي�ة الوط�ن

تدريب متخصص
�ة  �ت�ج �يا�ت الم�ن �تدر�ي�ب ال�تعاو�ن

ود�ة  ز�ز �ج على المعا�ي�ير ال��تي �تع�
. �ت�ج المحل�ي الم�ن

354.6كلغ
من اللوز
�تم �ب�يعها

لغ� 15,091 ر�يال. �بم�ب
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تحسين دخل المنتجين 
المحليين وتشجيع 

استدامة الإنتاج الزراعي في 
المنطقة.

�ي�ز  ادر�ة ل�تع�ز هذ� الم�ب اء�ت ه �ج
ع  راع�ي�ة المحل�ي�ة ور�ف �يم�ة ال�ز ال�ق

ا�ت  �ت�ج رفص ال�ستو�ي�ق للم�ن اء�ة � ك�ف
ار�ك ا�حتاد  ، ح�ي�ث ش� الم�ت�خصص�ة
�في عدد م�ن المعارض�  لوز� ��أڭرور �
�ي�ة  لاح�ي�ة والوط�ن ا�نا�ت ال�ف والمهر�ج

ل�ة  لال عام 2025م، مم�ث رغ��ب �خ �بالم
لاح�ة  �في المعض�ر الدول�ي لل�ف �
، والمعض�ر الدول�ي  رغ��ب �بالم

 ، رفاو�ت ا� ا�ن اللوز� �ب�ت للورود، ومهر�ج
اع�ة  والمعض�ر الدول�ي للص�ن

، مما �أسهم  ا�ت از� ل�يد�ي�ة �بورز� �ق ال�ت
سغ�ا�ت  �ت�ج لوز�  ود�ة م�ن �في �إ�براز� �ج �

، �إلى  �ي�ي�ن لدى المس�تهلك�ي�ن والمه�ن
رفص الوصول �إلى  ا�ن�ب �توس�يع � �ج

�ي�ز  ، و�تع�ز �ي�ة والدول�ي�ة الأ�سوا�ق الوط�ن
. �ي�ن المحل�ي�ي�ن �ت�ج ل الم�ن د�خ

دعم التنمية 
الزراعية في منطقة 

غسات
المخرجات: المغرب

)SIAM( مكناس
�ت  �يعا�ت �بلغ� �ي�ق م�ب �حت�ق

�يم�ة 8731 ر�يالًاً  165.40 كلغ� �ب�ق
�في المعض�ر الدول�ي  سعود�يًاً �

 )SIAM( رغ��ب لاح�ة �بالم لل�ف
اس. �بمك�ن

المهعرض الدولي 
للورود

�يم�ة 1829  �ب�يع 35.20 كلغ� �ب�ق
�في المعض�ر الدول�ي  ر�يالًاً �

ل�يم  �ة )�إ�ق لع�ة م�گو�ن للورود �ب�ق
�ير(. غ� �ت�ن

المعرض الدولي 
للصناعة التقليدية 

بورزازات
�يعا�ت  مال�ي م�ب �ي�ق �إ�ج �حت�ق

�يم�ة 4651   �ت 158 كلغ� �ب�ق �بلغ�
. �في المعض�ر ر�يالًاً �

مهرجان اللوز 
بتافراوت

�ب�يع 31.20 كلغ� م�ن اللوز� 
�في  �يم�ة 1710 ر�يالًاً � �ب�ق

. رفاو�ت ا� ا�ن اللوز� �ب�ت مهر�ج

200
فـــلاح)تقريبا( 

لاح  دعم �نحو 200 �ف
. راع�ة اللوز� �في ز� �يعمل �

رفع مستوى 
الوعي الصحي 

والتثقيف الطبي 
في المجتمع.

دعم الصحة العامة 
وتقليل الفجوات 

في الرعاية الطبية.

ادر�ة �إلى �سحت�ي�ن  �ت الم�ب هد�ف
�في  دما�ت الصح�ي�ة � الوصول لل�خ

�يم  ظ� لال �ت�ن ا�ئ�ي�ة م�ن �خ اط�ق ال�ن الم�ن
دم الرعا�ي�ة  ل�ة �ت�ق �ق �ن �ي�ة م�ت ل�ة ط�ب ا�ف �ق

الصح�ي�ة الأ�ساس�ي�ة للسكا�ن 
ع  �في ر�ف المحل�ي�ي�ن للمساهم�ة �

ل�يل  مس�توى الصح�ة العام�ة و�ت�ق
. �ي�ة دما�ت الط�ب �في ال�خ وا�ت � �ج ال�ف

تنظيم قافلة طبية 
متنقلة 

المخرجات: المغرب

تعزيز الوعي 
الصحي

�ي�ة  دما�ت ط�ب د�يم �خ �ت�ق
م�تكامل�ة للسكا�ن 

. المحل�ي�ي�ن
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200,000
تم توفير  

اد�ي  �يم�ة ل�ن دعم مال�ي �ب�ق
�ة ع�يسى. مد�ي�ن

+100
شاب رياضي  

رام�ج  اد م�ن ال�ب �ف اس�ت
. ط�ة المدعوم�ة والأ��ن�ش

المخرجات:

الإسهام في تعزيز 
الأنشطة الرياضية 

والثقافية الداعمة لتنمية 
المجتمع المحلي.

ريــــال �في �تمك�ي�ن �ناد�ي  ادر�ة � �أسهم�ت الم�ب
د�يم دعم  لال �ت�ق �ة ع�يسى م�ن �خ مد�ي�ن

�في  ز�ز م�ن الاس�تمرار � مال�ي له �يع�
�ي�ة  ا�ف �ق �ي�ة وال�ث هج الر�ياض� �يذ� �برام� �ف �ت�ن

ا  . و�ي�أ��تي هذ� ا�ب �ب ه�ة لل�ش المو�ج
�يل�ي�ة  غ�ش ا�ت ال�ت� �ق �ف ط�ي�ة ال�ن الدعم ل�غ�ت

 ، �ة ل�ف �ت ط�ة الم�خ ط�ة �بالأ��ن�ش المر�ت�ب
 ، �ي الرسم�ي �ير ال�ز مل �تو�ف �بما �ي�ش
 ، �ي�ة والأ�دوا�ت والمعدا�ت الر�ياض�
طولا�ت  �في ال�ب ارك�ة � ودعم الم�ش

اد�ي  ور ال�ن ز�ز ض�ح ، �بما �يع� المحل�ي�ة
ا�ت  ا�ن الطا�ق �في اح�ض�ت ودوره �

م�ي�ة مهارا�تهم. ا�ب�ة و�ت�ن ال�ش

دعم نادي 
مدينة عيسى 

البحرين

111 �تماع�ي�ة 2025م ول�ي�ة الا�ج ر�ير �قسم المس�ؤ �ت�ق دعم المجتمعات المحلية �تماع�ي�ة 2025م110 ول�ي�ة الا�ج ر�ير �قسم المس�ؤ �ت�ق



3
مزارع بلدية  

�ترك�ة  ارع �بلد�ي�ة م�ش دعم 3 م�ز
ارع�ي�ن  م�ن �بر�نام�ج الم�ز �ض

�ة  ط�ق �ي م�ن �ئ�ي�ن �ف ا�ش ال�ن
ل�يم الك�ي�ب  Kheis �ب�إ�ق

�يا. ر�ي�ق و�ب �أ�ف �ن �ي �ج مال�ي �ف ال�ش

18,412
 هكتار  

راع�ي�ة �تم�تد على �نحو  ٍ �ز لال �أراضٍ� �غ دعم �إدار�ة واس�ت
�يد�ة �ف ارع المس�ت ر الم�ز ارًًا ع�ب 18,412 هك�ت

6
ارع�ي�ن  �تمك�ي�ن 6 م�ز
�ئ�ي�ن م�ن �تطو�ير  �نا�ش

راع�ي�ة  ار�يعهم ال�ز م�ش
هم م�ن  ا�ج �ت �ياد�ة �إ�ن و�ز

. �ي الموا�ش

م�ي�ة  �ن رك�ة �أكوا �بدعم ال�ت ام �ش �تز �ي �إطار ال� �ف
�تمعا�ت  �ي المج� �تماع�ي�ة �ف �تصاد�ي�ة والا�ج الا�ق
ذ�ن عام 2013  رك�ة م� ، واصل�ت ال�ش المحل�ي�ة

�ي  �ئ�ي�ن �ف ا�ش ارع�ي�ن ال�ن �يذ� �بر�نام�ج دعم الم�ز �ف �ت�ن
�ي  مال�ي �ف ل�يم الك�ي�ب ال�ش �ة Kheis �ب�إ�ق ط�ق م�ن
ار  ل�ك �بهد�ف �تمك�ي�ن ص�غ �يا، وذ� ر�ي�ق و�ب �أ�ف �ن �ج
 ، ا�ج المحل�ي �ت �ن �ي�ز ال�إ ، و��عتز �ي ارع�ي الموا�ش م�ز
ه  �ب �ئ�ة �ش �ي �ب�ي رص عمل مس�تدام�ة �ف ل�ق �ف و�خ

. و�يرك�ز  �ي�ة ا�خ هج �تحد�يا�ت ما�ئ�ي�ة وم�ن احل�ة �توا� �ق
راع�ي�ة  �ي�ة ال�ز �ي�ة ال�تح�ت �ن ر�نام�ج على �تطو�ير ال�ب ال�ب

 : �ترك�ة ه�ي ارع �بلد�ي�ة م�ش �ي �ثلا�ث م�ز �ف
 Kalahariو Opwagو DeWittsville
مو�ي�ة  لا�ت �ت�ن �يذ� �تد�خ �ف لال �ت�ن Kid، م�ن �خ

ا�ت  خ�ض� آ�بار، و�ترك�ي�ب الم ر ال� مل�ت ح�ف �ش
، �إلى  م�ة الر�ي ، و�تطو�ير �أ�ظ�ن مس�ي�ة ال�ش

د�يم دعم طار�ئ للأ�علا�ف والأ�دو�ي�ة  ا�ن�ب �ت�ق �ج
ادرا�ت  هذ� الم�ب �ت ه ذ�ف �ُ د �نُ . و�ق �يطر�ي�ة ال�ب

م�ة  ظ�ن راع�ة وم� ار�ة ال�ز �بال�عتاو�ن مع و�ز
�ي  Phuhlisani NPC، مما �سأهم �ف

�ض �تكال�ي�ف  �ف �تحس�ي�ن �إمدادا�ت الم�ياه، و�خ
ارع�ي�ن  �ي�ة الم�ز ا�ج �ت �ي�ز �إ�ن �يل، و��عتز �غ ال�ت�ش

�ي  اد�ة م�ن الأ�را�ض �ف در�تهم على الاس�ت و�ق
ر�نام�ج عددًًا م�ن  . كما مكَّ�َ�ن ال�ب راع�ي�ة ال�ز

ا�ب م�ن �توس�يع �قطعا�نهم  �ب ارع�ي�ن ال�ش الم�ز
م اس�تمرار �بع�ض  لهم رغ� و�يع مصادر د�خ و�ت�ن
عض�ف  در�ة الم�ياه، و� ط�ة �ب�ن ال�تحد�يا�ت المر�ت�ب

، ومحدود�ي�ة الوصول �إلى  �ي�ة �ي�ة ال�تح�ت �ن ال�ب
رك�ة �بال�عتاو�ن مع  . و�عتمل ال�ش السأ�وا�ق
ر دعم  ر�نام�ج ع�ب ركا�ئها على �تطو�ير ال�ب �ش
�ي�ز  ، و��عتز �ي�ة �تحس�ي�ن السلالا�ت الح�يوا�ن

الا�ت ال�إدار�ة وال�ستو�ي�ق  �ي مج� ال�تدر�ي�ب �ف
�ير حلول مس�تدام�ة ل�إدار�ة  ، و�تو�ف راع�ي ال�ز

طاع  �ز اس�تدام�ة ال�ق ، �بما �ي�عز الموارد الما�ئ�ي�ة
�تصاد�يًّ�اً  �ق �أ�رًثاً ا�ق راع�ي المحل�ي و�يح�ق ال�ز

. �ة ط�ق �ي الم�ن �ًا طو�يل الأ�مد �ف �تماع�يًّ وا�ج

دعم الإنتاج 
المحلي

المخرجات: جنوب أفريقيا

الاستثمار 
المالي

�ي  �ثمارا�ت �ف �يذ� اس�ت �ف �ت�ن
راع�ي�ة  �ي�ة ال�ز �ي�ة ال�تح�ت �ن ال�ب
�ت  161,485 ر�يال  �بل�غ

�ت  او�ز ، و�ج�ت عسود�ي
690 ال�ف ر�يال عسود�ي 

. ر�نام�ج ذ�ن �بدء ال�ب م�

تدخلات البنية 
التحتية للمياه
لا�ت ما�ئ�ي�ة  �يذ� �تد�خ �ف �ت�ن
آ�بار  ار 4 � �ب �ت مل�ت ا�خ �ش

آ�بار  ر 2 م�ن ال� م�ياه وح�ف
ر الم�ياه  �ي�ز �تو�ف �ي�ة ل��عتز ا�ف ال�إ�ض

. ارع�ي�ن للم�ز
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قصص نجاح 
مميزة

مزارعون صاعدون

فرانس نيلسغيرهارد ماريتز
�يد�ي�ن م�ن  �ف ارع�ي�ن المس�ت �تز �حأد الم�ز �يرهارد مار�ي� �يعد غ�

 Kheis ي �بلد�ي�ة� �ئ�ي�ن �ف ا�ش ارع�ي�ن ال�ن �بر�نام�ج دعم الم�ز
اطه  �يا، �بد�أ �ن�ش ر�ي�ق و�ب �أ�ف �ن �ي �ج مال�ي �ف ل�يم ك�ي�ب ال�ش �ب�إ�ق

ام،  �ن ر�ب�ي�ة 200 ر�أس م�ن الغ�أ� راع�ي عام 2007 �ب�ت ال�ز
مل  اطه ل�ي�ش و�تمك�ن مع مرور الو�ق�ت م�ن �توس�يع �ن�ش

ا�ن�ب 140  و�ن�ي �إلى �ج ر�ة م�ن سلال�ة �ن�غ �تر�ب�ي�ة 68 �ب�ق
ام. �ن ر�سًًأا م�ن الغ�أ�

�ي  �ت وعمل�ت �ف �ي �سأر�ة عا�ش �يلس �ف را�نس �ن �أ �ف �ن�ش
ل �أ�ن �يحصل عام 2018  �ب ، �ق وا�ت طو�يل�ة رع�ة لس�ن الم�ز

د�يد  ا�بل�ة لل�ج�ت وا�ت �ق ع س�ن ار لمد�ة س�ب د �إ�يج� على ع�ق
اطه  �يلس �ن�ش . �بعدها �بد�أ �ن راع�ي اطه ال�ز لممارس�ة �ن�ش

لال  ام دور�بر، و�تمك�ن �خ �ن ط م�ن �غ�أ �ق وس �ف ر�ب�ي�ة 10 رؤ� �ب�ت
ط�يهع ل�يصل �إلى  م�ي�ة �ق ل�يل�ة م�ن �ت�ن وا�ت ال�ق �تل�ك الس�ن
ار،  ام والماع�ز والأ��ب�ق �ن مل الغ�أ� �أك�ثر م�ن 200 ر�أس �ت�ش

. رع�ة �ي الم�ز ا�ت�ي �ف �ب طاء ال�ن وع ال�غ �يدًًا م�ن �ت�ن �ف مس�ت اطه كا�ن�ت �أ�بر�ز ال�تحد�يا�ت ال�ت�ي  اء �توسع �ن�ش و�أ�ث�ن
هها ه�ي �ن�صق الم�ياه، ح�ي�ث كا�ن �يع�تمد  �يوا�ج

�ة  ا�ت م�ن مد�ي�ن اح�ن ل الم�ياه �بال�ش ا على �ن�ق ً سا�ب�قً
اع  ا الأ�مر �إلى ار�ت�ف د �أدى هذ� Groblershoop، و�ق

روع دعم  ل م�ش . ومع �تد�خ �يل�ي�ة �غ ال�تكال�ي�ف ال�ت�ش
�ي  �ي�ة للم�ياه �ف �ي�ة ال�تح�ت �ن ا�ج المحل�ي لدعم ال�ب �ت �ن ال�إ

�خ  م�ة �ض آ�بار و�تطو�ير �أ�ظ�ن ر ال� ل�ك ح�ف �ي ذ� ، �بما �ف رع�ة الم�ز
ر،  �ق رع�ة مصدر م�ياه مس�ت �ي الم�ز ح لد�يه �ف الم�ياه، �صأ�ب

�ياد�ة  �ض ال�تكال�ي�ف و�ز �ف �ي ساعده على �خ الأ�مر الذ�
. �ي و�تحس�ي�ن �إدار�ة المراع�ي �أعداد الموا�ش

دم م�ن  ا�ج المحل�ي الم�ق �ت �ن روع دعم ال�إ ومع م�ش
ر الم�ياه  رص�ة �تحس�ي�ن �تو�ف اد م�ن �ف �ف �أكوا، اس�ت

�ي�ة �توس�يع  ، و�إمكا�ن �ة ل�ف �ت ا�ئر المخ� ل الحظ� دا�خ
�يل  �غ �ض �تكال�ي�ف ال�ت�ش �ف ، و�خ �ي دام الأ�را�ض اس�خ�ت
�يلس  وم �ن . و�ي�ق �ي�ة �ير الم�ياه للما�ش ط�ة �ب�تو�ف المر�ت�ب

�ة  �ي مد�ي�ن ر المسل�خ �ف هج ع�ب ا� �ت ء م�ن �إ�ن �جز �ب�ستو�ي�ق �
هن  ءًًا م� �جز ما �يخ�صص � Groblershoop، �ب�ي�ن

. للاس�تهلا�ك السأ�ر�ي

�إ�هن �يطمح  ، �ف �نز � �يرهارد مار�ي�ت هق غ� � ل ما ح�ق �ي ظ� و�ف
ط�يع، و�تطو�ير  ود�ة ال�ق ل �إلى �تحس�ي�ن �ج �ب �ق �ي المس�ت �ف
ا�ج اللحوم  �ت �ي�ز �إ�ن �ي ل��عتز �ق ال�عتامل مع الموا�ش مرا�ف

. راع�ي اطه ال�ز واس�تدام�ة �ن�ش

�يلس  �إ�ن �ن ا الحد، �ف د هذ� �ف ع�ن ولأ��ن الطموح لا �ي�ق
�ياد�ة �أعداد  ل�ة �إلى �ز �ب �ي المرحل�ة الم�ق �ي�تطلع �ف

�ة �إلى  ا�ف ، �إ�ض ود�ة السلالا�ت ، و�تحس�ي�ن �ج �ي الموا�ش
�ي�ة  اه�ز �ي�ز �ج �ق ال�عتامل مع الح�يوا�نا�ت و��عتز �تطو�ير مرا�ف

. اطر الحرا�ئ�ق ه�ة مخ� رع�ة لموا�ج الم�ز

› 
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Opwag Farm

مرحلة2022

مرحلة2023

 )Opwag( �رع�ة �أو�بواغ ع م�ز �ت�ق
�ة م�ن �بلد�ة  ر�ي�ب �ة �ق على مسا�ف
م�ن  ، وه�ي �ض و�ب رو�بلر�ش �ج

�ي ال�ت�ي �تم الحصول عل�يها  الأ�را�ض
 ، �ي ر �بر�نام�ج �إصلاح الأ�را�ض ع�ب

�ة  ال�غ رع�ة ال�ب ح�ي�ث �تُدُار الم�ز
 ٍ ار ك�أرضٍ� مساح�تها 2500 هك�ت

ارع�ي�ن  �ي�ة م�ز اسمها �ثما�ن اع �ي�ت�ق م�ش
�يس،  �ة �خ را�ف �بلد�ي�ة مد�ي�ن �تح�ت �إ�ش

ماع�ي  م العمل الج� ح�ي�ث �ي�ج�سن
. رع�ة �يع�ة الواعس�ة للم�ز مع الط�ب

درها  �ة �ق آ�بار �ب�تكل�ف ر ال� �بد�أ ح�ف
�أم�ي�ن  45230 ر�يال عسود�ي ل�ت

مصدر م�ياه مس�تدام.

اء عام 2023 ل�يحمل مهع  �ثم �ج
مل �تور�يد  ر، �ش روعًًا �أك�ب م�ش

�ة  �ة �عتمل �بالطا�ق خ�ض� و�ترك�ي�ب م
�يع  �ي�ن و�تو�ز �خ�تز م�ة � ، و�أ�ظ�ن مس�ي�ة ال�ش

م�ة  �ز �أ�ظ�ن ه�ي �ة �إلى �ج�ت ا�ف الم�ياه، �إ�ض
 ، اص�ة �بالح�يوا�نا�ت �ي الخ� الس�ق

مل عد�ة  لغ� 124891 ر�يال �ش �بم�ب
�ز م�ن  ، ما ع�ز �ة ط�ق �ي الم�ن ارع �ف م�ز

. اء�ة �إدار�ة الموارد الما�ئ�ي�ة ك�ف

مزرعة أوبواغ
نموذج للنجاح الجماعي.

رع�ة  را�نس ما�ثو�ب�ي �إلى م�ز م الس�يد �ف ا�ض�ن
ار  د �إ�يج� �ي عام 2023م، حاملًاً ع�ق �أو�بواغ� �ف
�ي �بدا�ي�ة  . �ف رع�ة ل الم�ز ا�ئر محدد�ة دا�خ لحظ�

حج�ن  ام، و� �ن وس م�ن الغ�أ� واره �بد�أ �ب�أر�بع رؤ� م�ش
�يه ل�يصل  �ياد�ة عدد موا�ش �ي �ز ل�ك �ف �بعد ذ�

�ة �إلى  ا�ف �إلى 26 ر�سًًأا م�ن الماع�ز �بال�إ�ض
ر  ظ�ف �بها. كا�ن �تحس�ي�ن �تو�ف ام ال�ت�ي �يح�ت� �ن الغ�أ�

�ي  رع�ة العامل الحاسم الذ� �ي الم�ز الم�ياه �ف
ر  كل �أك�ث لال الأ�رض� �ب�ش �غ ساعده على اس�ت

ل، مما �أ�تاح له  �ق ل�يل �تكال�ي�ف ال�ن �ي�ة و�ت�ق ا�ج �ت �إ�ن
 . �يطر�ي�ة �ي الأ�علا�ف والأ�دو�ي�ة ال�ب �ثمار �ف الاس�ت

ر وس�يط  �يه ع�ب �يع ما�ثو�ب�ي موا�ش وال�آ�ن �ي�ب
، و�خططه  ل م�ن المسل�خ ض�ف �ب�عسأار �أ�

ا�ت  �ي ذ� اء موا�ش �ن �ت ل�ي�ة �ترك�ز على ا�ق �ب �ق المس�ت
�ياد�ة  �ي�ة و�ز ا�ج �ت �ن ود�ة عال�ي�ة ل�تحس�ي�ن ال�إ �ج

. م�ن المساح�ة المحدود�ة ل �ض الد�خ

�ي  راع�ي �ف اطه ال�ز �بد�أ الس�يد و�يس لود�ي�ك �ن�ش
رع�ة �أو�بواغ� عام 2011 �بعد حصوله على  م�ز

 . �ي �ير محدد المد�ة لرع�ي الموا�ش ار غ� د �إ�يج� ع�ق
  ، وس م�ن الماع�ز ع رؤ� د ا�نطل�ق �بعدد س�ب و�ق

ط�يهع ل�يصل  م�ي�ة �ق ا م�ن �ت�ن ً �ثم �تمك�ن لا�قًح
�يما  ، �ف �ي �إلى �نحو 150 ر�سًًأا م�ن الموا�ش

 ، خ�ص�ي ها للاس�تهلا�ك ال�ش ءًًا م�ن �جز دم � �يس�خ�ت
ر المسل�خ المحل�ي �أو  �ي ع�ب ا�ق �يع ال�ب و�ي�ب

م م�ن  ل عسر. �بالرغ� ض�ف الوسطاء سح�ب �أ�
�ي محدود�ي�ة  هج لود�ي�ك �تحد�يًاً �ف ل�ك �يوا� ذ�

�ًا على �تحس�ي�ن  ا �يرك�ز حال�يًّ ، لذ� مساح�ة الأ�رض�
�ة  ل دو�ن الحا�ج �ياد�ة الد�خ ود�ة السلالا�ت ل�ز �ج

هف  ل هد� ما �يظ� ، �ب�ي�ن �يد م�ن المساح�ة لم�ز
. �ي�ة ا�ف ل�ي الحصول على �أرض� �إ�ض �ب �ق المس�ت

قصص نجاح مميزة 
مزرعة أوبواغ
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Mr. Amos Smith joined the Kalahari 
Kid collective in 2020. Initially 
starting with only six goats, Smith 
has expanded his livestock to 
42 goats and 5 sheep, despite 
substantial losses due to theft. 
Smith’s strategic objective is to 
transition into a Stud Farmer, 
focusing on high-quality breeding 
stock rather than the traditional 
meat market. The integration of 
solar-powered water infrastructure 
has been a "game-changer," 
significantly reducing costs and 
facilitating growth. His future 
priorities include securing additional 
land and accessing premium markets 
for his high-value livestock.

مزرعة 
كالاهاري كِدِ

دفع النمو الزراعي بقيادة الشباب

2024

ابريل2025

يونيو2025

ا�ي�ة  امل لس�ق ام �ش �ترك�ي�ب �ظ�ن
درها  �ة �ق �ي�ة �ب�تكل�ف الما�ش

115,528 ر�يال

ر  ود�ة وح�ف آ�بار مو�ج ار �أر�بع�ة � �ب �ت ا�خ
مال�ي  ، �ب�إ�ج �ي�ي�ن ا�ف �ب�ئر�ي�ن �إ�ض

161,485 ر�يال

ا�ت  خ�ض� �ير م روع ل�تو�ف ا�ز م�ش �إ�ج�ن
ا�ب�ي�ب  م�ة �أ�ن ا�نا�ت و�أ�ظ�ن �خز و�

�ز �إدار�ة موارد  ، مما �ي�عز م�تطور�ة
. �يل�ي�ة �غ �ي�ة ال�ت�ش ا�ج �ت �ن الم�ياه وال�إ

)مخطط له(

رع�ة كالاهار�ي كِِد واحد�ة م�ن  �تُعُد م�ز
، �إذ� �تم�تد  �ة ط�ق �ي الم�ن �ير�ة �ف ارع الك�ب الم�ز

سقم�ة  ، م� ارا�ت على مساح�ة 11,103 هك�ت
، �خُصُص �حأدهما  �أ�ي�ن ر�ئ�يس�ي�ي�ن �جز �إلى �

 . ارع�ي�ن ار لخ�مس م�ز لمساح�ة 2,600 هك�ت
 ، و�ب رو�بلر�ش ا�ة �بلد�ة �ج رع�ة �بمحاذ� ع الم�ز �ت�ق
اص�ة على  رض� �تحد�يا�ت �خ ع �ي�ف وهو مو�ق

د  ا�ت ال�ت�ي �ق ها السر�ق ، �أ�بر�ز ارع�ي�ن الم�ز
�ي الو�ق�ت  ها �ف ، لك�ن �ير�ة �ب �بسخ�ا�ئر ك�ب �ت�ست�ب
ارع�ي�ن  اد للم�ز �ير مع�ت اطًًا غ� هد �ن�ش ا�هت �ت�ش ذ�

�ة ط�ق �ي الم�ن ارع �ف �ي�ة الم�ز �ق �ة �ب�ب ار�ن ا�ب م�ق �ب  ال�ش

�ي  لال الا�ث�ن رع�ة �خ هد�ت الم�ز ح�ي�ث �ش
م�ي�ة مهم�ة �بد�أ�ت  �ي�ة �ت�ن هرًًا الما�ض ر �ش ع�ش

�ي الح�يوا�نا�ت عام  ام لس�ق م�ن �تور�يد �ظ�ن
2024م 

اطها  ول�يوس �ن�ش ول�يس�يا �ج �بد�أ�ت الس�يد�ة �ج
�يو  �ي �يو�ن رع�ة كالاهار�ي كِِد �ف �ي م�ز راع�ي �ف ال�ز

ا�ئر  2023م، ح�ي�ث �خُصُص�ت لها �إحدى الحظ�
د  ، و�ق �ي ار الموا�ش ر�ب�ي�ة 40 ر�سًًأا م�ن ص�غ ل�ت

ام و12 ر�سًًأا م�ن  �ن �ت �بـ20 ر�سًًأا م�ن الغ�أ� ا�نطل�ق
ط�يعها  ا م�ن �توس�يع �ق ً ، و�تمك�ن�ت لا�قًح الماع�ز

ام و39 ر�سًًأا  �ن ل�يصل �إلى 82 ر�سًًأا م�ن الغ�أ�
ه�ت �بع�ض  ل�ك وا�ج م م�ن ذ� . �بالرغ� م�ن الماع�ز
�ي�ق  ا�ئر، و�ض �ة �بالرع�ي الج� ال�تحد�يا�ت الم�عتل�ق

ا�ت  �ة �إلى السر�ق ا�ف ، �بال�إ�ض مساح�ة الأ�رض�
اطها.  رار �ن�ش �ق �ثر على اس�ت الم�تكرر�ة ال�ت�ي �ؤ�ت

ول�يس�يا  اطها، اع�تمد�ت �ج م�ن ممارس�ة �ن�ش و�ض
ل م�ن  ض�ف �ي �ب�عسأار �أ� �يع الموا�ش على الوسطاء ل�ب

آ�بار  ر ال� اد�ت م�ن �تو�ف �ف ، واس�ت المسل�خ المحل�ي
لل ال�تكال�ي�ف  ، مما �ق رع�ة �ي الم�ز �ي �ف م�ة الس�ق و�أ�ظ�ن
ول�يس�يا �إلى �توس�يع  . كما �تطمح �ج �ي�ة ا�ج �ت �ن اد ال�إ و�ز

 ، ود�ة السلالا�ت ط�يعها، �تحس�ي�ن �ج م �ق ج�ح
ر�تها  �ب �ي�ز �خ �ي�ة ل��عتز والال�تحا�ق �بدورا�ت �تدر�ي�ب

. راع�ي�ة ال�ز

رع�ة  م الس�يد �آموس سم�ي�ث �إلى م�ز ا�ض�ن
رع�ة  ادمًًا م�ن م�ز �ي عام 2020م، �ق كالاهار�ي كِِد �ف

�يح  دًًقا �ي�ت ، و�يحمل ع� رغ� �ة �بوس�تماس�ب ر�ب مد�ي�ن �ق
ار  له �تر�ب�ي�ة ما �يصل �إلى 70 وحد�ة م�ن ص�غ

وس م�ن الماع�ز  �ة رؤ� اطه �بس�ت . �بد�أ �ن�ش �ي الموا�ش
ط�يهع ل�يصل �إلى  ط، و�تمك�ن م�ن �توس�يع �ق �ق �ف

م  ام، رغ� �ن وس م�ن الغ�أ� 42 ر�سًًأا م�ن الماع�ز و5 رؤ�
 . ا�ت �ة السر�ق �يج� �ت هها �ن ادح�ة ال�ت�ي وا�ج السخ�ا�ئر ال�ف

ح مر�ب�ي  �ًا �يطمح سم�ي�ث �إلى �أ�ن �يص�ب وحال�يًّ
�ة )Stud Farmer(، �يرك�ز على  �ن موا�شٍٍ مُُحسَّ�َ

ر�ب�ي�ة ول�يس  ود�ة لل�ت ا�ج ح�يوا�نا�ت عال�ي�ة الج� �ت �إ�ن
ار�ة  له م�ن �ج�ت �ي سو�ق اللحوم، مع دعم د�خ �يع �ف لل�ب

�ة  روع الطا�ق ا�بل ساعده م�ش هن. �بالم�ق � �ب�ي�ب و�ف ال�ز
�ض �تكال�ي�ف  �ف رع�ة على �خ �ي الم�ز مس�ي�ة �ف ال�ش

م�ة  ع على �ق الم�ياه و�سته�يل ال�توسع، و�يض�
ل�ي�ة الحصول على مساح�ة �أرض�  �ب �ق �أولو�يا�هت المس�ت

، والوصول  ود�ة السلالا�ت ، و�تحس�ي�ن �ج �ي�ة ا�ف �إ�ض
ل  ما�ن د�خ �يه لض� ل لموا�ش ض�ف �إلى �سأوا�ق �أ�

ر وعا�ئد �أعلى. �ق مس�ت

قصص نجاح مميزة 
مزرعة كالاهاري كِدِ
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 loveLife سسؤ��ة راك�ة مع م �ت �أكوا �بال�ش ذ�ف �ن�
ر�ة م�ن  �ت لال ال�ف �ًا م�تكاملًاً �خ �تم�يًّع اً مج� �بر�نام�جً
�أ�بر�يل 2024 �إلى مارس 2025 �يهد�ف �إلى 

م�ي�ة  �ي�ز صح�تهم و�ت�ن ا�ب و��عتز �ب �تمك�ي�ن ال�ش
ل�يم ك�ي�ب  �ي �بلد�ي�ة Kheis �ب�إ�ق مهارا�تهم �ف

�ة محاور  ر�نام�ج على س�ت . ورك�ز ال�ب مال�ي ال�ش
ا�ب  �ب دما�ت مرك�ز ال�ش مل�ت �خ ر�ئ�يس�ي�ة �ش

، وال�ترو�ي�ج  Y-Centre، و�تطو�ير المهارا�ت
�يه،  ر�ف �ة وال�ت ، والر�يا�ض �تمع�ي الصح�ي المج�

دما�ت  ، و�خ �تماع�ي سف�ي الا�ج � والدعم ال�ن
ر�نام�ج  دم ال�ب ، �ق الرعا�ي�ة الصح�ي�ة الأ�ول�ي�ة

�تماع�ي  سف�ي والا�ج � دما�ت الدعم ال�ن �خ
ا�يا ال�إدما�ن  ض�ق �أ�ثر�ة �ب� ا�ب والسأ�ر الم�ت �ب لل�ش

دما�ت  �ة �إلى �خ ا�ف طاع ع�ن ال�عتل�يم، �إ�ض والا�ن�ق
 Vitality ة� ر�ف ر غ� الرعا�ي�ة الصح�ي�ة الأ�ول�ي�ة ع�ب

حوصا�ت  ارا�ت صح�ي�ة و�ف ر�ت اس�ت�ش ال�ت�ي و�ف
، ح�ي�ث  ا�ب�ي�ة �ج�ن و�برام�ج �توع�ي�ة �بالصح�ة ال�إ
�يم  ظ�ن د�يم وسا�ئل �ت� دما�ت �ت�ق مل�ت الخ� �ش

لسا�ت  �يذ� �ج �ف حوصا�ت الحمل، و�ت�ن ، و�ف السأ�ر�ة
. �توع�ي�ة صح�ي�ة

ادرا�ت �بال�عتاو�ن  هذ� الم�ب �يذ� ه �ف رى �ت�ن كما �ج
ار�ة  ركاء الحكوم�ي�ي�ن م�ثل و�ز مع عدد م�ن ال�ش

رط�ة  دم�ة ال�ش ار�ة ال�عتل�يم و�خ الصح�ة وو�ز
مال�ي�ة  �ي�ة �إ�ج ا�ن �ز م�ن م�ي �يا، �ض ر�ي�ق و�ب �أ�ف �ن �ي �ج �ف

، �بما  �ت 1.96 مل�يو�ن ر�يال عسود�ي �بل�غ
�تماع�ي  ر�نام�ج �ب�إحدا�ث �أ�ثر ا�ج ام ال�ب �تز �يعكس ال�

 . �تمعا�ت المحل�ي�ة �ي المج� مس�تدام �ف

الرياضة والتنمية 
الشخصية

�ي دور�يا�ت  ا�بًاً �ف ارك�ة 6,630 �ش م�ش
�ي�ة  مدرس�ي�ة و�بطولا�ت ر�يا�ض

. ا�ب�ي�ة �ب ا�نا�ت �ش ومهر�ج

مشاركة مركز 
الشباب

ا�ئرًًا  ال �نحو 14,450 �ز �ب �ق اس�ت
ًا  او�زً �ي  مرك�ز Y-Centre، م�ج�ت �ف
الغ� 12,000  و�ي ال�ب الهد�ف الس�ن

ا�ئر. �ز

التوعية الصحية 
المجتمعية

وصول �برام�ج ال�توع�ي�ة الصح�ي�ة 
�تمع�ي�ة �إلى 26,595  المج�

لال الحوارا�ت  �يدًًا م�ن �خ �ف مس�ت
�تمع�ي�ة  عفال�يا�ت المج� الصح�ي�ة وال�
م �ت�أ�ثر  ، رغ� ا�نا�ت الصح�ي�ة والمهر�ج
ل. �ق ط�ة �ب�تحد�يا�ت ال�ن �بع�ض الأ��ن�ش

جلسات توعية 
صحية

لسا�ت �توع�ي�ة صح�ي�ة  �يذ� �ج �ف �ت�ن
�اً. ا�بًّ ها 635 �ش اد م�ن �ف اس�ت

محو الأمية الرقمية 
والمهنية

ر�ن�ت لـ 748  �ت �ن دم�ة ال�إ �ير �خ �تم �تو�ف
دمًًا و�تدر�ي�ب 51 م�ن  مس�خ�ت

�ي المهارا�ت  ا�ب �ف �ب �ي�ي�ن ال�ش المه�ن
م�ي�ة وال�إدار�ة المال�ي�ة ور�ياد�ة  الر�ق

الأ�عمال.

التمكين الصحي 
والمهاري للشباب 

المخرجات: جنوب أفريقيا

الصحة وتنمية المهارات
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 مساهمات منسوبي
أكو ا في دعم 

المجتمعات المحلية:   
 موجَّهّـــــون بالأثـــــــر،
 مدفوعــون بالابتكار،
 ومتوحَّدّون بقيـــــــم
النزاهــة والإنســانية.



�ي  �ة �ف �يم �أكوا الراخ�س ا م�ن �ق ً ا�نطلا�قً
اً لدورها  �ي�زً �تمع، و��عتز م�ي�ة المج� العطاء و�ت�ن

�ي م�نص�ة  �ي �ف ه�ب و ذ� ها عض� المحور�ي �بوص�ف
�ي دعم  امها �ف �تز دًًا لال� سج�ت�ي ، و� �إسحا�ن

ا�ت الأ��ثر المس�تدام؛  �ي�ة ذ� ادرا�ت الوط�ن الم�ب
�ي رعا�ي�ة عدد م�ن  لال العام �ف ساهم�ت �خ
الا�ت  مل�ت المج� �ير�ي�ة ال�ت�ي �ش رص الخ� ال�ف

د �تم�ثل�ت  ، و�ق ا�ث�ي�ة غ� ، وال�إ ، الصح�ي�ة ال�عتل�يم�ي�ة
ام  روع "�تدر�ي�ب و�ت�أه�يل الأ��ي�ت �ي م�ش �ف

 ، �يا�ت �ة العر�ض ظ�ف �ي محا� " �ف �ي�ن �ف الم�عت�ف
ا�ق  �حت ال�آ�ف �ي �يهد�ف �إلى �تمك�ي�ن و�ف والذ�

�ي�ة  لال �برام�ج �تدر�ي�ب ا�ب م�ن �خ �ب �ي�ة لل�ش المه�ن
ل�ك  (. كذ� �ة )�با�ي�ثو�ن رمج� �ة ال�ب �ي ل�غ دم�ة �ف م�ت�ق

روع "الرعا�ي�ة الصح�ي�ة الأ�ول�ي�ة  دعم م�ش
�ة الر�ياض�  ط�ق �ي م�ن " �ف �ي�ن �ف ىض الم�عت�ف للمر�

"، ح�ي�ث  ا�ي�ة مع�ي�ة "ع�ن �بال�عتاو�ن مع �ج
�ي�ة  دما�ت الط�ب �ير الخ� روع �تو�ف اس�تهد�ف الم�ش

�ي  ، والمساهم�ة �ف �يد�ي�ن �ف رور�ي�ة للمس�ت الض�
ا�ئ�ي لهم.  رار الصح�ي والو�ق �ق �ي�ز الاس�ت ��عتز

ا�ت  �ب ادر�ة "و�ج �ي م�ب ارك�ة �ف �ة �إلى الم�ش ا�ف �إ�ض
" �بمك�ة المكرم�ة  �ة للصا�ئم�ي�ن ا�ف طار الج� �ف ال�إ
ر الأ�هل�ي�ة �بـ�يلملم،  مع�ي�ة ال�ب �بال�عتاو�ن مع �ج
طار  �ف ا�ت ال�إ �ب �ير و�ج �ت �تو�ف وال�ت�ي اس�تهد�ف

اصد�ي �ب�ي�ت الله  للصا�ئم�ي�ن والمع�تمر�ي�ن و�ق
الحرام.

برنامج مطابقة 
الموظفين

�ي مما�ثل�ة  رك�ة �ف ساهم�ت ال�ش
�يم�ة 100  �يها �ب�ق �ف رع لموظ� �ب ال�ت

�أل�ف ر�يال

التمكين المهني
ام  �يدًًا م�ن الأ��ي�ت �ف �ت�أه�يل 60 مس�ت

�ة  ظ�ف �ي محا� �ي�ن �ف �ف الم�عت�ف
�ي�ة  ر �برام�ج �تدر�ي�ب �يا�ت ع�ب العر�ض

�ة  رمج� �ة ال�ب �ي ل�غ دم�ة �ف م�ت�ق
.)Python(

الأمن الغذائي
�ة  �ب �ير 2,500 و�ج �ي �تو�ف المساهم�ة �ف

�ة للصا�ئم�ي�ن والمع�تمر�ي�ن  ا�ف طار �ج �إ�ف
�ي مك�ة  د الحرام �ف اصد�ي المج�س و�ق
ر  مع�ي�ة ال�ب ، �بال�عتاو�ن مع �ج المكرم�ة

الأ�هل�ي�ة �بـ�يلملم.

الوصول إلى الرعاية 
الصحية

د�يم الرعا�ي�ة الصح�ي�ة الأ�ول�ي�ة  �ت�ق
�ي�ة  دما�ت الط�ب والخ�

ىض  �يدًًا م�ن المر� �ف لـ 60 مس�ت
 ، �ة الر�ياض� ط�ق �ي م�ن �ي�ن �ف �ف الم�عت�ف

 " ا�ي�ة مع�ي�ة "ع�ن �بال�عتاو�ن مع �ج
. الصح�ي�ة

الالتزام 
المالي

رعا�ت  �ب ط�ي�ة �تكال�ي�ف ال�ت �ت�غ
�ت 30,000  مال�ي�ة �بل�غ �يم�ة �إ�ج �ب�ق

روع. ر�يال لكل م�ش

الشراكة مع 
منصة إحسان 

المخرجات: السعودية
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5000
�ة  �ب �يع 5,000 و�ج �تو�ز

. �ة ل�ف ا�ئ�ي�ة م�غ ذ�غ�

د�يم  " �إلى �ت�ق �ة حا�ج �ب روع "و�ج هد�ف م�ش
ا�ئ�ي�ة م�تكامل�ة وصح�ي�ة  ذ�غ� ا�ت  �ب و�ج

لال موسم الح�ج  �يو�ف الرحم�ن �خ لض�
معا�تهم  ع �ج�ت �ي موا�ق ل�ك �ف 1446هـ، وذ�
 ، دس�ة اعر الم�ق لهم �ب�ي�ن الم�ش �ق اء �ت�ن و�أ�ث�ن
در�تهم على �أداء  �ي دعم �ق �بما �يسهم �ف
هودًًا  واء �ت�تطل�ب مج� �ي �أ�ج اس�ك �ف الم�ن
روع م�ن  عًًفا. و�ي�نطل�ق الم�ش �ًا مر�ت� �يًّن �بد�

ا�ي�ة  د�يم الع�ن �ي �ت�ق رك�ة �ف اه�تمام ال�ش
ا�ت  �ب �ير و�ج ر �تو�ف دم�تهم ع�ب ا�ج و�خ �بالحج�

لال  �يعها م�ن �خ ود�ة عال�ي�ة �ي�تم �تو�ز ا�ت �ج ذ�
م�ة  ظ�ن �يع م� آل�ي�ة �تو�ز �ي�ة مدرَّ�َ�ب�ة و� ر�ق م�يدا�ن �ف

�ي الو�ق�ت والمكا�ن  م�ن الوصول �ف �ض�ت
ا�ج  ر�ب�ة الحج� �ز �ج�ت ، �بما �ي�عز �ي�ن اس�ب الم�ن

ل والرحم�ة  سج�د معا�ن�ي ال�تكا�ف و�ي
�يم�ة  �ت �ق اسكهم. �بل�غ لال �أداء م�ن �خ

ادر�ة 50,000  �ي الم�ب ا�ت �ف المصرو�ف
�ة  �ب �ة 10 ر�يالا�ت للو�ج ر�يال �بم�توسط �تكل�ف

. الواحد�ة

دم�ة  �ي �خ هود �أكوا �ف �ي �إطار دعم �ج �ف
لال موسم الح�ج  �يو�ف الرحم�ن �خ �ض

�يا  ادر�ة "س�ق 1446هـ، �قدم�ت م�ب
�ير م�ياه  " ال�ت�ي �تهد�ف �إلى �تو�ف الحا�ج
ع  �ي موا�ق ا�ج �ف رد�ة للحج� ر�ب الم�ب ال�ش

دس�ة �بمك�ة  اعر الم�ق ل الم�ش معهم دا�خ �ج�ت
دًًا  ادر�ة �ت�أك�ي اء�ت الم�ب د �ج . و�ق المكرم�ة
، و�يًعسًا  ل وال�إسحا�ن �يم ال�تكا�ف على �ق

اء  ا�ج ومسا�ند�تهم �أ�ث�ن �ي�ف ع�ن الحج� �ف لل�خ�ت
لال  اسكهم، م�ن �خ لا�تهم و�أداء م�ن �ق �ت�ن

ر�ق  ر �ف م�ة ع�ب ظ�ن �يع م� �يذ� عمل�يا�ت �تو�ز �ف �ت�ن
هل�ة وم�تطوع�ي�ن �يعملو�ن  �ي�ة مؤ� م�يدا�ن

م�ن الوصول �إلى  �يع �ض�ت ط�ة �تو�ز �ق �خ و�ف
�ي  �يد�ي�ن �ف �ف ر عدد ممك�ن م�ن المس�ت �أك�ب

ىن  ل�ك م� �ي ذ� ، �بما �ف �ة ع المس�تهد�ف الموا�ق
د  �ة وساحا�ت المج�س دل�ف ا�ت وم�ز وعر�ف
د�ي�ة �إل�يها. كما �تم  الحرام والطر�ق المؤ�
ادر�ة �بال�عتاو�ن مع عدد م�ن  �يذ� الم�ب �ف �ت�ن

ما�ن  ركاء لض� ها�ت الداعم�ة وال�ش الج�
�ي�ز  �ي ��عتز عفال�ة �ستهم �ف دم�ة � د�يم �خ �ت�ق

لال  ا�ج �خ دم�ة للحج� دما�ت الم�ق ود�ة الخ� �ج
. �يم�ة �ة الظ�ع ر�يض� هذ� ال�ف ه

مشروع "وجبة حاج" 
في المشاعر المقدسة 

مبادرة "سقيا الحاج" لتوفير 
مياه الشرب لضيوف الرحمن 

في موسم حج 1446هـ
 

المخرجات:
المخرجات: السعودية

التميز 
التشغيلي

رعا�ت  �ب ط�ي�ة �تكال�ي�ف ال�ت �ت�غ
�ت  مال�ي�ة �بل�غ �يم�ة �إ�ج �ب�ق

روع. 30,000 ر�يال لكل م�ش

التميز 
التشغيلي

ع  �ي 5 موا�ق �يع �ف و�ز �يذ� ال�ت �ف �ت�ن
ىن  مل�ت م� ر�ئ�يس�ي�ة �ش

�ة وساحا�ت  دل�ف ا�ت وم�ز وعر�ف
د الحرام والطر�ق  المج�س

د�ي�ة �إل�يها. المؤ�

نجاح 
المشروع

دم  �يم�ة الدعم الم�ق �ت �ق �بل�غ
ادر�ة 50,000 ر�يال. للم�ب

 موقع 
استراتيجي

ع ر�ئ�يس�ي�ة  ط�ي�ة 5 موا�ق �ت�غ
 ، ا�ت : م�ىن، عر�ف مل�ت �ش

د  ، ساحا�ت المج�س �ة دل�ف م�ز
د�ي�ة  الحرام، والطر�ق المؤ�

�إل�يها

الاستثمار 
المالي

�ي 5  �يع �ف و�ز �يذ� ال�ت �ف �ت�ن
مل�ت  ع ر�ئ�يس�ي�ة �ش موا�ق
�ة  دل�ف ا�ت وم�ز م�ىن وعر�ف

د الحرام  وساحا�ت المج�س
د�ي�ة �إل�يها. والطر�ق المؤ�

50,000
زجاجات مياه مبردة

و�ة  �يع 50,000 ع�ب �تو�ز
رد�ة على  م�ياه م�ب

اعر  �ي الم�ش ا�ج �ف الحج�
لال موسم  دس�ة �خ الم�ق

ح�ج 1446هـ.

50,000
حاج

ادر�ة   اد م�ن الم�ب �ف اس�ت
مع  ع �ج�ت �ي موا�ق �ف

ل مك�ة  ا�ج دا�خ الحج�
. المكرم�ة

السعودية
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برنامج 
التبرع 

المماثل 
للموظفين 

.1
ل�ك �بهد�ف  ، وذ� �ي�ن �ف رع المما�ثل للموظ� �ب رك�ة �أكوا �بر�نام�ج ال�ت �ت �ش ، �أطل�ق �تمع�ي�ة ول�ي�ة المج� �ة العطاء والمؤ�س ا�ف �ي�ز �ث�ق �ي �إطار ��عتز �ف
 . �ير�ي�ة �يم �أ�ثر مساهما�تهم الخ� و�ن �بها، و�ظ�عت م�ن �تمع�ي�ة ال�ت�ي �يؤ� �ئ�ي�ة والمج� �ي �تماع�ي�ة وال�ب ا�يا الا�ج ض�ق �ي�ن م�ن دعم ال� �ف �تمك�ي�ن الموظ�

رعا�ت  �ب �يم�ة ال�ت �ة �ق اع�ف رك�ة �بمض� وم ال�ش ، على �أ�ن �ت�ق �ير الر�بح�ي�ة المع�تمد�ة ما�ت غ� ظ�ن رع للم� �ب هل�ي�ن ال�ت �ي�ن المؤ� �ف ر�نام�ج للموظ� �يح ال�ب و�ي�ت
�ة 1:1، و�بحد �أد�ىن 50 ر�يالًاً عسود�يًاً  س�ب رع �ب�ن �ب �يم�ة ال�ت �ة �ق رع، �بمطا�ب�ق لغ� مما�ثل لكل �ت�ب ر مساهم�تها �بم�ب �ي�ن ع�ب �ف �ير�ي�ة للموظ� الخ�

�تماع�ي�ة المع�تمد�ة  ول�ي�ة الا�ج �ي�ة المؤ�س ا�ن �ز م�ن م�ي ل�ك �ض ، وذ� �ف و�ي �يصل �إلى 2,000 ر�يال لكل مو�ظ رع الواحد، و�بحد �أ�قصى س�ن �ب لل�ت
�ي�ة  ل�ب رك�ة حص�ة �غ�أ �يها ال�ش ا�بع�ة ال�ت�ي �تم�تل�ك �ف ركا�ت ال�ت ار�ي�ة وال�ش ركا�ت �أكوا ووحدا�تها ال�ج�ت م�يع �ش ر�نام�ج �ج مل ال�ب . كما �ي�ش رك�ة لل�ش

ر �بوا�ب�ة العطاء  رع ع�ب �ب لال ال�ت ، م�ن �خ ر�ب�ة ر�ة ال�ج�ت �ت �يا�ز �ف �ت ارك�ة �بعد ا�ج �ي�ن �بدوام كامل الم�ش �ف وم �ب�إدار�تها، ح�ي�ث �يمك�ن للموظ� �أو �ت�ق
�ز  الا�ت �ترك�ي �ق مع مج� �ير ر�بح�ي�ة مع�تمد�ة �ت�توا�ف ما�ت غ� ظ�ن ه�ة �إلى م� رعا�ت مو�ج �ب �ترط �أ�ن �تكو�ن ال�ت . و�ي�ش �ي�ة المخ�صص�ة رو�ن لك�ت ال�إ

. �ب�ي�ة ط�ة الس�ياس�ي�ة �أو الح�ز �ي�ة و�بع�يد�ة ع�ن الأ��ن�ش �ز �ي �ير �تم�ي اد�ئ غ� �ق م�ب رك�ة و�عتمل و�ف �تماع�ي�ة لل�ش ول�ي�ة الا�ج المؤ�س

، مع  �ير�ي�ة ادرا�ت الخ� �تمع�ي للم�ب �ي�ز الأ��ثر المج� �ير الر�بح�ي�ة و��عتز ما�ت غ� ظ�ن هج للم� �ي �توس�يع �نطا�ق الدعم المو� هذ� ال�آل�ي�ة �ستهم �ف �إ�ن ه
ر�ق الموارد  �ي �أكوا و�بال�عتاو�ن مع �ف �تماع�ي�ة �ف ول�ي�ة الا�ج ر�ي�ق المؤ�س ل �ف �ب ر�نام�ج م�ن �ق لال �إدار�ة ال�ب �ثال م�ن �خ ما�ن الحوكم�ة والام�ت �ض

. رك�ة ل�ي�ة لل�ش م�ة الدا�خ ر�ي�ة والأ��ظ�ن �ش ال�ب
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برنامج 
تطوع 

الموظفين

.2

.1

.2

�ة ال�تطوع لدى  ا�ف �ي�ز �ث�ق �ي ��عتز م�ن مساهم�ة �أكوا �ف �ض
�يح  �ي �ي�ت �ي�ن الذ� �ف �ت �بر�نام�ج �تطوع الموظ� م�سنو�ب�يها، �أطل�ق
�ي  را�تهم ومهارا�تهم للمساهم�ة �ف �ب �تهم و�خ د�يم و�ق لهم �ت�ق

�تمع  �ة والمج� �ي�ف �تمعا�ت المض� �ي المج� ا�ب�ي �ف �إحدا�ث �أ�ثر �إ�يج�
�ي�ن  �ف ارك�ة الموظ� �ي�ز م�ش ر�نام�ج �إلى ��عتز كل عام. و�يهد�ف ال�ب �ب�ش

�ي  الا�ت ال�ترك�ي�ز �ف ، ودعم مج� �تمع�ي�ة ادرا�ت المج� �ي الم�ب �ف
اء  ا�ن�ب �ب�ن ، �إلى �ج رك�ة �تماع�ي�ة لل�ش ول�ي�ة الا�ج �ي�ة المؤ�س را�ت�يج� اس�ت

�تمعا�ت المحل�ي�ة ال�ت�ي �عتمل  ا�ت مس�تدام�ة مع المج� علا�ق
م�يع ك�يا�نا�ت �أكوا، �بما  ر�نام�ج على �ج �ق ال�ب ط�ب . و�ي�ن رك�ة �يها ال�ش �ف

ا�بع�ة �أو �أ�ي ك�يا�ن  ركا�ت ال�ت ل�ك وحدا�ت الأ�عمال وال�ش �ي ذ� �ف
ام  �تز وم �ب�إدار�هت مع الال� �ي�ة �أو �ت�ق ل�ب رك�ة حص�ة �غ�أ �يه ال�ش �تم�تل�ك �ف

�ي الدول ال�ت�ي  �ي�ن واللوا�ئح العمال�ي�ة المعمول �بها �ف وا�ن �بال�ق
�يها. ادرا�ت �ف �يذ� الم�ب �ف �ي�تم �ت�ن

�ي�ن �بدوام  �ف م�يع الموظ� ارك�ة لج� ر�نام�ج الم�ش �يح ال�ب  و�ي�ت
ودها  ادرا�ت ال�تطوع�ي�ة ال�ت�ي �ي�ق ع الم�ب ج� كامل، كما �ي�ش

 ، رك�ة ل ال�ش موعا�ت الاه�تمام دا�خ و�ن �أو مج� �ف الموظ�
ر�ي�ق  �ة م�ن �ف �ق �ة المس�ب �ق رط الحصول على الموا�ف �ب�ش

. �تماع�ي�ة ول�ي�ة الا�ج المؤ�س

التطوع العام
ط�ة  �ي �أ�ن�ش ارك�ة �ف الم�ش

، وحما�ي�ة  �تمع�ي�ة ال�توع�ي�ة المج�
ا�ئم�ة  ط�ة ال�ق ، والأ��ن�ش �ئ�ة �ي ال�ب

. دما�ت د�يم الخ� على �ت�ق

التطوع القائم على 
المهارات

�ي�ة  اءا�ت المه�ن اد�ة م�ن الك�ف �ف الاس�ت
ارا�ت والدعم  د�يم الاس�ت�ش �ق ل�ت
. �تمع�ي�ة ادرا�ت المج� �ي للم�ب �ن ال�ف
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ابرز المبادرات 
التطوعية التي 

شارك فيها 
منسوبي أكو ا

.3
�ة  ا�ج راد والسأ�ر المح�ت �ي �إطار دعم الأ��ف �ف
ار�ك، ساهم�ت  ا�ن الم�ب هر رمض� لال �ش �خ

�يذ�  �ف �ن ا �ب�ت رك�ة ر�ي�ش �أكوا �بال�عتاو�ن مع �ش
�ير�يًّ�اً  ا �خ ً دو�قً �يع 40 ص�ن ادر�ة ل�تو�ز م�ب

�يم�ة 30  را�ئ�ي�ة �ب�ق كل �سقا�ئم �ش على �ش
�يد، مما �يدعم  �ف �ًا لكل مس�ت �يًّن ارًًا �أرد� د�ي�ن

 ، ا�ن هر رمض� لال �ش �تماع�ي �خ ل الا�ج ال�تكا�ف
�يه. م�ن وصول الدعم �إلى مس�تح�ق و�يض�

توزيع صناديق خيرية 
خلال شهر رمضان 

المخرجات: الأردن

160
المستفيدون

اد�ة �نحو 160  �ف اس�ت
ردًًا م�ن السأ�ر  �ف

. �ة المس�تح�ق

40
صندوق خيري

�ير�يًّ�اً  ا �خ ً دو�قً �يع 40 ص�ن �تو�ز
�ت  را�ئ�ي�ة �بل�غ سقا�ئم �ش �ب�

�ًا  �يًّن ارًًا �أرد� �يم�تها 30 د�ي�ن �ق
. دو�ق لكل ص�ن
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1000
وجبات الإفطار

�ة  �ب �يع 1000 و�ج �تو�ز
طار. �إ�ف

108
ساعة تطوع

د�يم 108 ساع�ة  �ت�ق
. �تطوع�ي�ة

27
ا  ً �فًظ� �تطوع 27 مو

. د�ة �ي الر�ياض� و�ج �ف

المخرجات:

ا�ت  �ب �يع و�ج و�ز ادر�ة ل�ت �ت الم�ب هد�ف
ا�ن �بال�عتاو�ن  هر رمض� لال �ش طار �خ �ف ال�إ

ل�ك  سجور، وذ� ر و� مع�يا�ت ال�ب مع �ج
ل  �ي�ز ال�تكا�ف �ي ��عتز للمساهم�ة �ف

. ارك�ة ال�تطوع�ي�ة �تماع�ي والم�ش الا�ج

وجبات إفطار صائم 
خلال شهر رمضان 

 السعودية
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ادر�ة �إلى دعم العا�ئلا�ت  �ت الم�ب هد�ف
ا�ئ�ي�ة  ذ�غ� �يع �سقا�ئم  ر �تو�ز �ير�ة ع�ب �ق ال�ف

�ير�ي�ة محل�ي�ة  مع�يا�ت �خ �سن�ي�ق مع �ج �بال�ت
�ي  اء، �بما �يسهم �ف ر�ق �ة ال�ز ط�ق �ي م�ن �ف

هر  لال �ش �ي�ة �خ اء المع�ي�ش �ي�ف الأ�ع�ب �ف �خ�ت
، كما  �تماع�ي ل الا�ج �ي�ز ال�تكا�ف ا�ن و��عتز رمض�
ا�ت 31,710 ر�يالًاً  �يم�ة المصرو�ف �ت �ق �بل�غ

عسود�يًّ�اً.

توزيع القسائم 
الغذائية خلال 
شهر رمضان  

المخرجات: الأردن

280
صندوق غذائي

ا  ً دو�قً �يع 280 ص�ن �تو�ز
�ًا. ا�ئ�يًّ ذ�غ�

شراكة 
مجتمعية

دعم ال�عتاو�ن المحل�ي 
. �ير�ي�ة والمسسؤ�ا�ت الخ�

دعم 
المستفيدين

اد�ة  �ف اس�ت
. �ير�ة �ق السأ�ر ال�ف
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الشراكات المحلية والدولية
ر�ي�ك �ةاسم ال�ش  ال�قسم دا�خلالرك�يز�

�ة ز� هالرك�ي �ة ع�ن �ذ �ب �ي�ن �ة ع�ن دوره �ف �ذ �ب  �ن
ادرا�ت �أكوا م�ب

ع  مو�ق
عمله

�ة  �أكاد�يم�ي�ة الطا�ق
والم�ياه

�يال  الأ��ج
�ة ل�ي �ب �ق المس�ت

�ي�ف ال�تدر�ي�ب وال�توظ�
-

دعم ر�ياد�ة الأ�عمال

 ، �ة را�بغ� �ي مد�ي�ن �ير ر�بح�ي�ة �ف م�ة غ� ظ�ن ه�ي م�
�ي  �ي ال�تدر�ي�ب �بمعا�ي�ير عالم�ي�ة �ف م�خ�تصص�ة �ف
، �ترك�ز على  اع�ي�ة �ة الص�ن �قطاع�ي الم�ياه والطا�ق

عفال  ا�ب العسود�ي �ب�تدر�ي�ب � �ب و�يد ال�ش ��تز
�ة والم�ياه  الا�ت الطا�ق �ي مج� ود�ة �ف وعال�ي الج�

�ي  ، �بما �ف ا�ت الصل�ة رى ذ� الا�ت الأ��خ والمج�
. وه�ي  �ة ا�ن �يل والص�ي �غ الا�ت ال�ت�ش ل�ك مج� ذ�

�يا�ت  �ن دم ال�تدر�ي�ب على �ت�ق �أول �أكاد�يم�ي�ة �ت�ق
ا�ن�ب  ، �إلى �ج �ي�ن مس�ي�ة واله�يدرو�ج �ة ال�ش الطا�ق

. ا�ت الصل�ة رى ذ� �ي�ة الأ��خ �ن �ق الدورا�ت ال�ت

�تدر�ي�ب الطلا�ب والمه�ندس�ي�ن 
�ة  �يا�ت الطا�ق �ن ا�ب على �حأد�ث �ت�ق �ب ال�ش

ر  ض�خ �ي�ن الأ�� دد�ة واله�يدرو�ج الم�ج�ت
�ة ا�ن �يل والص�ي �غ وال�تحل�ي�ة وال�ت�ش

-
 EWAathon �يذ� �ف �ي �ت�ن المساهم�ة �ف

�تكر�ي�ن على  ا�ب والم�ب �ب �ي�ز ال�ش ل�تح�ف
ال  �ي مج� ار�يع �نوع�ي�ة �ف �تطو�ير م�ش

�ة �ي�ف ظ�ن �ة المس�تدام�ة ال� الطا�ق

العسود�ي�ة

م�ي�ة �ن �ك ال�ت  �ب�ن
�ة �تماع�ي الا�ج

�يال  الأ��ج
�ة ل�ي �ب �ق دعم ر�ياد�ة الأ�عمالالمس�ت

�ي �تمك�ي�ن  م�ي�ة الهام�ة �ف �ن �حأد ركا�ئ�ز ال�ت
رام�ج  ا�ت وال�ب �ج�ت د�يم الم�ن ر �ت�ق �ي�ن ع�ب المواط�ن
اعل  ال�تمو�يل�ي�ة الم�يسر�ة للمساهم�ة �بدور �ف

ع  م�ي�ة ود�ف �ن اء وال�ت �ن �ي مس�ير�ة ال�ب �ثر �ف ومؤ�
. �ي �تصاد الوط�ن ل�ة الا�ق عج�

�ي  �ير�ة وم�توسط�ة �ف ار�يع ص�غ دعم م�ش
�ة والم�ياه. اع�ة الطا�ق ص�ن

العسود�ي�ة

محم�ي�ة ال�إمام 
�ي�ز الملك�ي�ة دال�عز �يع�ب ا�خ ا�ت�يالعمل الم�ن �ب طاء ال�ن �ياد�ة ال�غ �ز

دما�ت  �ي�ز الخ� ، و��عتز ــوع الحأ��يا�ئ�ي �ن �ة ال�ت حما�يـ
، وحما�ي�ة  �تمع�ي�ة ارك�ة المج� ، والم�ش �ئ�ي�ة �ي ال�ب

�ة على المورو�ث  ظ�ف آ�ثار، والمحا� ال�ترا�ث وال�
�يط الس�ياح�ة  �ش �ة �إلى �ت�ن ا�ف ، �بال�إ�ض �ي ا�ف �ق ال�ث

�ي المحم�ي�ة �ئ�ي�ة �ف �ي ال�ب

�ي الم�تدهور�ة  اس�عتاد�ة و�ت�أه�يل الأ�را�ض
ل محم�ي�ة  �ة دا�خ ا�ف �ي�ئا�ت الج� �ي ال�ب �ف

. �ي�ز الملك�ي�ة دال�عز ال�إمام ع�ب
العسود�ي�ة

Netzeroي� ا�خ ا�ت�يالعمل الم�ن �ب طاء ال�ن �ياد�ة ال�غ �ز

ار�يع  ركا�ت �بم�ش �ي ر�بط ال�ش المساهم�ة �ف
ودها  ود�ة ال�ت�ي �ي�ق �ير عال�ي�ة الج� ج� ال�ت�ش

 ، اط الكر�بو�ن �ق �تمع، و�عتمل على ال�ت المج�
ا�ت  د�ير �عتو�يض� �ق دام ال�عتلم ال�آل�ي ل�ت واس�خ�ت

. الكر�بو�ن

�ي الم�تدهور�ة  اس�عتاد�ة و�ت�أه�يل الأ�را�ض
ل محم�ي�ة  �ة دا�خ ا�ف �ي�ئا�ت الج� �ي ال�ب �ف

. �ي�ز الملك�ي�ة دال�عز ال�إمام ع�ب
العسود�ي�ة

رك�ة �نوما�ك �ي�ش ا�خ ا�ت�يالعمل الم�ن �ب طاء ال�ن �ياد�ة ال�غ �ز
ارك�ة الم�تطوع�ي�ن م�ن م�سنو�ب�ي  م�ش

�ي  رو�ف �ف راع�ة الما�ج�ن ادر�ة �ز رك�ة م�ب ال�ش
. �ة را�بغ� ظ�ف محا�

العسود�ي�ة

رك�ة را�بغ� العر�ب�ي�ة  �ش
للم�ياه والكهر�باء

ا�ت�يالعمل المناخي �ب طاء ال�ن �ياد�ة ال�غ �ز
ارك�ة الم�تطوع�ي�ن م�ن م�سنو�ب�ي  م�ش

�ي رو�ف �ف راع�ة الما�ج�ن ادر�ة �ز رك�ة م�ب  ال�ش
�ة را�بغ� ظ�ف .محا�

العسود�ي�ة

ا�ج �ت �ن ا�ن ل�إ رك�ة المر�ج  �ش
�يالكهر�باء ا�خ ا�ت�يالعمل الم�ن �ب طاء ال�ن �ياد�ة ال�غ �ز

ارك�ة الم�تطوع�ي�ن م�ن م�سنو�ب�ي  م�ش
�ي  رو�ف �ف راع�ة الما�ج�ن ادر�ة �ز رك�ة م�ب ال�ش

. �ة را�بغ� ظ�ف محا�
العسود�ي�ة

رك�ة را�بغ� للكهر�باء �ي�ش ا�خ ا�ت�يالعمل الم�ن �ب طاء ال�ن �ياد�ة ال�غ �ز
ارك�ة الم�تطوع�ي�ن م�ن م�سنو�ب�ي  م�ش

�ي  رو�ف �ف راع�ة الما�ج�ن ادر�ة �ز رك�ة م�ب ال�ش
. �ة را�بغ� ظ�ف محا�

العسود�ي�ة

�ة ال�ث رك�ة را�بغ� ال�ث �ي�ش ا�خ ا�ت�يالعمل الم�ن �ب طاء ال�ن �ياد�ة ال�غ �ز

ر  �ئا�ت الأ�ك�ث �ير المساعد�ة لل�ف �تهد�ف �إلى �تو�ف
�ي�ة  مع�ي�ة رؤ� ىن الج� � �ب �تمع,و�ت�ت �ي المج� ًا �ف �يا�جً اح�ت

. �ئا�ت هذ� ال�ف ح�ة ل�تحس�ن ح�يا�ة ه امل�ة وا�ض �ش

ارك�ة الم�تطوع�ي�ن م�ن م�سنو�ب�ي  م�ش
�ي  رو�ف �ف راع�ة الما�ج�ن ادر�ة �ز رك�ة م�ب ال�ش

. �ة را�بغ� ظ�ف محا�
العسود�ي�ة

�ئ�ة والم�ياه �ي ار�ة ال�ب  و�ز
راع�ة �يوال�ز ا�خ ا�ت�يالعمل الم�ن �ب طاء ال�ن �ياد�ة ال�غ �ز

�ي و�تحس�ي�ن  ار�ة �باس�تصلاح الأ�را�ض وم الو�ز �ت�ق
�يع مكا�ئ�ن الماء وعمل السدود  الر�ي و�تو�ز

�ي�ة  آ�بار الار�توا�ز وا�ت و�عتم�ير الع�يو�ن وال� �ن وال�ق
ارع�ي�ن وال�عتاو�ن مع  روض� للم�ز و�إعطاء �ق

�ي  راع�ي�ة للعمل �ف �ي�ة ال�ز �ن اءا�ت ال�ف �بع�ض الك�ف
ارع�ي�ن �إلى الطر�ق  اد الم�ز ال �تدر�ي�ب و�إر�ش مج�

راع�ي�ة الحد�ي�ث�ة ال�ز

ع مس�توى وع�ي  �ي ر�ف المساهم�ة �ف
�يد اس�تهلا�ك  ا�ت �ب�أهم�ي�ة �تر�ش الطال�ب

. الم�ياه، و�أهم�ي�ة الموارد الما�ئ�ي�ة
العسود�ي�ة

ار�ة ال�عتل�يم �يو�ز ا�خ ا�ت�يالعمل الم�ن �ب طاء ال�ن �ياد�ة ال�غ �ز

ا�ت ال�عتل�يم،  ر�ج ار�ة �ب�تحس�ي�ن مخ� ىن الو�ز �تُعُ�
و�ة �ب�ي�ن  ج�ف ل�يل ال� ، و�ت�ق اه�ج و�تطو�ير الم�ن

�ي�ق  ، و�تح�ق ال�عتل�يم العام وال�عتل�يم العال�ي
هما �بما  م وال�تكامل �ب�ي�ن اغ� �ن را�بط وال�ت ال�ت

ا�ت  ر�ج اء �بالمخ� ا�با على الار�ت�ق �ي�عنكس �إ�يج�
ا�ت  اس�ب مع م�تطل�ب �ن ، و�بما �ي�ت ال�عتل�يم�ي�ة
�ثمار  هود واس�ت سو�ق العمل، و�توح�يد الج�

اءا�ت ا�ت والك�ف الطا�ق

ع مس�توى وع�ي  �ي ر�ف المساهم�ة �ف
�يد اس�تهلا�ك  ا�ت �ب�أهم�ي�ة �تر�ش الطال�ب

. الم�ياه، و�أهم�ي�ة الموارد الما�ئ�ي�ة
العسود�ي�ة

ر�ي�ك �ةاسم ال�ش ز�  ال�قسم دا�خلالرك�ي
�ة ز� هالرك�ي �ة ع�ن �ذ �ب �ي�ن �ة ع�ن دوره �ف �ذ �ب  �ن

ادرا�ت �أكوا م�ب
ع  مو�ق
عمله

ا�ي�ة  مسسؤ��ة س�ق
�ة  الأ�هل�ي

�تمعا�ت  دعم المج�
�ة �ةالمحل�ي �ير الم�ياه والطا�ق �تو�ف

�تمع م�ن ال�إسهام  �تهد�ف �إلـى �تمك�ي�ن المج�
رى  �ي ال�ق �يا الماء �ف ار�يع و�برام�ج س�ق �ي م�ش �ف

اً لدور  ، �ترس�ي�خً ا�ئ�ي�ة اط�ق ال�ن ر والم�ن والهج�
. �تمع�ي�ة ارك�ة المج� عف�يل الم�ش �ي �ت� ار�ة �ف الو�ز

ك�ة م�ياه  �ب اء �ش �ي �إ�ن�ش المساهم�ة �ف
رى  �ة لـ 5 �ق ر�ة �بمرك�ز الرم�يض� مص�غ

و�ة الما�ئ�ي�ة ال�ت�ي  ج�ف �ة ال� �بهد�ف معالج�
رى. اط�ق ال�ق ها سكا�ن م�ن �يعا�ن�ي م�ن

العسود�ي�ة

دما�ت مع�ي�ة الخ�  �ج
�ة �ي�ة �بالرم�يض� �سنا�ن ال�إ

�تمعا�ت  دعم المج�
�ة �ةالمحل�ي �ير الم�ياه والطا�ق �تو�ف

ك�ة م�ياه  �ب اء �ش �ي �إ�ن�ش المساهم�ة �ف
رى  �ة لـ 5 �ق ر�ة �بمرك�ز الرم�يض� مص�غ

و�ة الما�ئ�ي�ة ال�ت�ي  ج�ف �ة ال� �بهد�ف معالج�
رى. اط�ق ال�ق ها سكا�ن م�ن �يعا�ن�ي م�ن

العسود�ي�ة

�تمعا�تم�نص�ة �إسحا�ن  دعم المج�
�ة المحل�ي

ادرا�ت  الم�ب
�ة �تماع�ي  الا�ج

�تصاد�ي�ة والا�ق

�يا�نا�ت  �ثمار ال�ب �عتمل الم�نص�ة على اس�ت
ار�يع  �يم �أ�ثر الم�ش اع�ي ل�ظ�عت كاء الاصط�ن والذ�

مو�ي�ة واس�تدام�تها، م�ن  �ن دما�ت ال�ت والخ�
دم�ة  �ي�ة الم�ت�ق �ن �ق د�يم الحلول ال�ت لال �ت�ق �خ

راكا�ت مع  ر ال�ش اعل�ة ع�ب وم�ة �ف ظ�ن اء م� و�ب�ن
�ير  اص�ة وغ� طاعا�ت الحكوم�ي�ة والخ� ال�ق

�ي�ز دور المملك�ة العر�ب�ي�ة  ، �بهد�ف ��عتز الر�بح�ي�ة
مو�ي�ة  �ن �ي الأ�عمال ال�ت العسود�ي�ة الر�ياد�ي �ف

�ير  طاع غ� ع مساهم�ة ال�ق ، ور�ف �ير�ي�ة والخ�
. ا�ت�ج المحل�ي مال�ي ال�ن �ي �إ�ج الر�بح�ي �ف

. �ير�ي�ة م�عتدد�ة ادرا�ت �خ �يذ� م�ب �ف العسود�ي�ة�ت�ن

�ئ�ة �ي �ئ�ة ال�ب ه�ي
�يال  الأ��ج

�ة ل�ي �ب �ق �ي�فالمس�ت ال�تدر�ي�ب وال�توظ�

ع  ول�ي�ة و�ض ه�ة حكوم�ي�ة �ت�تولى مؤ�س �ج
�ئ�ة  �ي �ي�ن لحما�ي�ة ال�ب وا�ن رام�ج وال�ق الخ�طط وال�ب

�ي�ق  لال �تط�ب �يع�ي�ة م�ن �خ وصو�ن مواردها الط�ب
ح�ة  �ئ�ة ومكا�ف �ي �أم�ي�ن سلام�ة ال�ب س�ياس�تها ل�ت

�ئ�ي�ة  �ي م ال�ب ظ�ن �ة على ال� ظ�ف ال�تلو�ث والمحا�
�ي �إطار الأ�هدا�ف السأ�اس�ي�ة  �ة �ف ل�ف �ت المخ�

طر�ي�ة  ، وحما�ي�ة الح�يا�ة ال�ف م�ي�ة المس�تدام�ة �ن لل�ت
اظ� على الموارد  �يع�ة والح�ف وصو�ن الط�ب

لالها �بصور�ة  �غ دد�ة والعمل على اس�ت الم�ج�ت
مس�تدام�ة

�يذ� �بر�نام�ج ال�تدر�ي�ب الأ�كاد�يم�ي  �ف �ت�ن
 ، مال�ي�ة �ة ال�ش اط�ن �ة ال�ب ظ�ف لطلا�ب محا�

�ئ�ي�ة  �ي �ة ال�ب �ي�ز المعر�ف �بهد�ف ��عتز
ر �تدر�ي�ب �أكاد�يم�ي  �ي�ة ع�ب �ي�ق ال�تط�ب

. مو�ي�ة ار�يع �ت�ن �ي�ة لم�ش �يارا�ت م�يدا�ن و�ز

عما�ن

ار�ة ال�عتل�يم و�ز
�يال  الأ��ج

�ة ل�ي �ب �ق �ي�فالمس�ت ال�تدر�ي�ب وال�توظ�

ادر�ة الدعم  �ي م�ب المساهم�ة �ف
الأ�كاد�يم�ي ل�تحس�ي�ن ال�تحص�يل 

�ير�ة  الدراس�ي لطلا�ب مدرس�ة د�ش
�ة  ط�ق �ير�ة �بم�ن ماع�ة الد�ش �ي �ج عق�ة �ف الوا�

د�يم دروس  لال �ت�ق ، م�ن �خ الع�يو�ن
�ي المواد السأ�اس�ي�ة  �ي�ة �ف ا�ن دعم مج�
 ، �ي�ة �ز ل�ي �ج�ن �ة ال�إ ، الل�غ ر�سن�ي�ة �ة ال�ف )الل�غ

) �يا�ت والر�يا�ض

ر�ب الم�غ

مع�ي�ة �أول�ياء الأ�مور �يال�ج  الأ��ج
�ة ل�ي �ب �ق �ي�فالمس�ت ال�تدر�ي�ب وال�توظ�

ادر�ة الدعم  �ي م�ب المساهم�ة �ف
الأ�كاد�يم�ي ل�تحس�ي�ن ال�تحص�يل 

�ير�ة  الدراس�ي لطلا�ب مدرس�ة د�ش
�ة  ط�ق �ير�ة �بم�ن ماع�ة الد�ش �ي �ج عق�ة �ف الوا�

د�يم دروس  لال �ت�ق ، م�ن �خ الع�يو�ن
�ي المواد السأ�اس�ي�ة  �ي�ة �ف ا�ن دعم مج�
 ، �ي�ة �ز ل�ي �ج�ن �ة ال�إ ، الل�غ ر�سن�ي�ة �ة ال�ف )الل�غ

) �يا�ت والر�يا�ض

العسود�ي�ة

ا�ج �ت �ن ا�ن ل�إ رك�ة المر�ج  �ش
الكهر�باء

�تمعا�ت  دعم المج�
�ة المحل�ي

ادرا�ت  الم�ب
�ة �تماع�ي  الا�ج

�تصاد�ي�ة والا�ق

ال �تول�يد و�تور�يد  �ي مج� رك�ة م�خ�تصص�ة �ف �ش
دما�ت ال�ت�ي لها  د�يم الخ� �يع الكهر�باء، و�ت�ق و�تو�ز

ل�ك. �ة �بذ� علا�ق

ل�ي�ن لمد�ة عام كامل  دعم علا�ج ط�ف
�أه�يل،  رك�ة ملهمو�ن لل�ت �بال�عتاو�ن مع �ش

�ي�ة  �آ�ت �تدر�ي�ب د�يم مكا�ف ا�ن�ب �ت�ق �إلى �ج
�ي�ز  دال�عز امع�ة المل�ك ع�ب لطلا�ب �ج

م�ن �برام�ج  د�ة �ض رع�ي را�بغ� و�ج �ي �ف �ف
�ي وال�عتاو�ن�ي ال�تدر�ي�ب الص�ي�ف

العسود�ي�ة

رك�ة ملهمو�ن  �ش
�أه�يل لل�ت

�تمعا�ت  دعم المج�
�ة المحل�ي

ادرا�ت  الم�ب
�ة �تماع�ي  الا�ج

�تصاد�ي�ة والا�ق

�ي�ة  ار�ي�ة و�تدر�ي�ب دما�ت اس�ت�ش دم �خ رك�ة �ت�ق �ش
اء  �ن راد. �ىعست ل�ب للمسسؤ�ا�ت والأ��ف

راد  عفال�ة ودعم الأ��ف ح�ة و� مسسؤ�ا�ت �نا�ج
رك�ة  دم ال�ش ا�تهم. �ت�ق �ي�ق �أ�قصى �إمكا�ن ل�تح�ق

�ي�ز الأ�داء و�تطو�ير المهارا�ت  �تكر�ة ل��عتز حلولاًً م�ب
. الا�ت �ي عد�ة مج� �ف

ل�ي�ن لمد�ة عام كامل  دعم علا�ج ط�ف
�أه�يل،  رك�ة ملهمو�ن لل�ت �بال�عتاو�ن مع �ش

�ي�ة  �آ�ت �تدر�ي�ب د�يم مكا�ف ا�ن�ب �ت�ق �إلى �ج
�ي�ز  دال�عز امع�ة المل�ك ع�ب لطلا�ب �ج

م�ن �برام�ج  د�ة �ض رع�ي را�بغ� و�ج �ي �ف �ف
�ي وال�عتاو�ن�ي ال�تدر�ي�ب الص�ي�ف

العسود�ي�ة
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ر�ي�ك �ةاسم ال�ش  ال�قسم دا�خلالرك�يز�
�ة ز� هالرك�ي �ة ع�ن �ذ �ب �ي�ن �ة ع�ن دوره �ف �ذ �ب  �ن

ادرا�ت �أكوا م�ب
ع  مو�ق
عمله

راع�ة ار�ة ال�ز �تمعا�ت و�ز  دعم المج�
�ة المحل�ي

ادرا�ت  الم�ب
�ة �تماع�ي  الا�ج

�تصاد�ي�ة والا�ق

: ار�ة �ي�ة الو�ز رؤ�
و�ب  �ن ام�يك�ي ومس�تدام لج� راع�ي د�ي�ن طاع �ز �ق

. ا�ئ�ي ذ�غ� ا�ت �أما�ن  �يا ذ� ر�ي�ق �أ�ف

: الرسال�ة
امل،  �تصاد�ي ال�ش مو الا�ق �تمك�ي�ن ال�ن

، والوصول �إلى السو�ق م�ن  سف�ي�ة ا� �ن وال�ت
راع�ي  ، والا�ب�تكار ال�ز �ي�ة راكا�ت ال�عتاو�ن لال ال�ش �خ

. ر�يعا�ت الم�تحول�ة ، وال�بح�ث وال�ت�ش م�ي والر�ق

ارع�ي�ن  �يذ� �بر�نام�ج دعم الم�ز �ف �ت�ن
ل�يم  �ة Kheis �ب�إ�ق ط�ق �ي م�ن �ئ�ي�ن �ف ا�ش ال�ن
�يا،  ر�ي�ق و�ب �أ�ف �ن �ي �ج مال�ي �ف الك�ي�ب ال�ش
ارع�ي  ار م�ز ل�ك �بهد�ف �تمك�ي�ن ص�غ وذ�
 ، ا�ج المحل�ي �ت �ن �ي�ز ال�إ ، و��عتز �ي الموا�ش

�ئ�ة  �ي �ب�ي رص عمل مس�تدام�ة �ف ل�ق �ف و�خ
هج �تحد�يا�ت ما�ئ�ي�ة  احل�ة �توا� ه �ق �ب �ش

 . �ي�ة ا�خ وم�ن

�يا ر�ي�ق و�ب �أ�ف �ن �ج

م�ة ظ�ن  Phuhlisani م�
NPC

�تمعا�ت  دعم المج�
�ة المحل�ي

ادرا�ت  الم�ب
�ة �تماع�ي  الا�ج

�تصاد�ي�ة والا�ق

اء على  �تهد�ف �إلى �تول�يد حلول دا�ئم�ة �ب�ن
. كما  ال�بح�ث والحوار والممارس�ة الا�عنكاس�ي�ة

�ي�ي�ن  �ي�ن الر�ي�ف �ىعست �إلى مساعد�ة المواط�ن
ارك�ة  هم و�سته�يل الم�ش و�ق على �ت�أم�ي�ن ح�ق

�ي وا�عندام  ر وا�عندام الأ�را�ض �ق ح�ة ال�ف �ي مكا�ف �ف
. �ة �ي الح�يا�ز الأ�م�ن �ف

ارع�ي�ن  �يذ� �بر�نام�ج دعم الم�ز �ف �ت�ن
ل�يم  �ة Kheis �ب�إ�ق ط�ق �ي م�ن �ئ�ي�ن �ف ا�ش ال�ن
�يا،  ر�ي�ق و�ب �أ�ف �ن �ي �ج مال�ي �ف الك�ي�ب ال�ش
ارع�ي  ار م�ز ل�ك �بهد�ف �تمك�ي�ن ص�غ وذ�
 ، ا�ج المحل�ي �ت �ن �ي�ز ال�إ ، و��عتز �ي الموا�ش

�ئ�ة  �ي �ب�ي رص عمل مس�تدام�ة �ف ل�ق �ف و�خ
هج �تحد�يا�ت ما�ئ�ي�ة  احل�ة �توا� ه �ق �ب �ش

 . �ي�ة ا�خ وم�ن

�يا ر�ي�ق و�ب �أ�ف �ن �ج

و�ف مع�ي�ة سدر الج�  �ج
ر�ي�ة ار ال�ب ج� �ي للأ��ش ا�خ ا�ت�يالعمل الم�ن �ب طاء ال�ن �ياد�ة ال�غ  �ز

�ة ا�ف �ق ر الوع�ي وال�ث مع�ي�ة �تهد�ف �إلى �ن�ش  �ج
ار ج� �تمع للاه�تمام �بالأ��ش  �ب�ي�ن �أط�يا�ف المج�

رس �ياد�ة �إعاد�ة غ� �ي �ز راع�تها، والمساهم�ة �ف  و�ز
، و�ت�أه�يل ر�ي�ة ار ال�ب ج� رض� م�ن الأ��ش  ما ا�ن�ق

�ة ظ�ف ، والمحا� �ئ�ي�ة الم�تدهور�ة �ي  المكو�نا�ت ال�ب
�يع�ي�ة وحما�ي�تها، و�إعاد�ة  على الموارد الط�ب

اكل اد حلول للم�ش �ي �إ�يج� �ي�ئ�ي �ف �ن ال�ب  ال�توا�ز
�ة �ئ�ي �ي ال�ب

�ة  �ئ�ي�ة ومرو�ن �ي �ي�ز الاس�تدام�ة ال�ب ��عتز
و�ف م�ن  �ة الج� ط�ق �ي م�ن �تمع �ف المج�

ار  ج� راع�ة الأ��ش روع ل�ز �يذ� م�ش �ف لال �ت�ن �خ
م�ن  ل�ك �ض �ة سكاكا، وذ� �ي مد�ي�ن �ف
ادر�ة العسود�ي�ة  ا�ت م�ب مس�تهد�ف

طاء  �ياد�ة ال�غ �ة �إلى �ز راء الهاد�ف الض�خ�
 . �ئ�ة �ي ود�ة ال�ب ا�ت�ي و�تحس�ي�ن �ج �ب ال�ن

العسود�ي�ة

و�ف �ي�بلد�ي�ة الج� ا�خ ا�ت�يالعمل الم�ن �ب طاء ال�ن �ياد�ة ال�غ  �ز

ول�ة  ه�ة المؤ�س و�ف ه�ي الج� �ة الج� ط�ق �ة م�ن �أما�ن
لد�ي�ة  ار�يع ال�ب �يذ� الم�ش �ف ع�ن �تطو�ير و�ت�ن

، و�ىعست  و�ف �ة الج� ط�ق �ي م�ن دما�ت �ف والخ�
�ي�ة المملك�ة 2030  ا�ت رؤ� �ي�ق مس�تهد�ف ل�تح�ق

ود�ة الح�يا�ة و�تطو�ير  لال �تحس�ي�ن �ج م�ن �خ
. لد�ي�ة دما�ت ال�ب الخ�

�ة  �ئ�ي�ة ومرو�ن �ي �ي�ز الاس�تدام�ة ال�ب ��عتز
و�ف م�ن  �ة الج� ط�ق �ي م�ن �تمع �ف المج�

ار  ج� راع�ة الأ��ش روع ل�ز �يذ� م�ش �ف لال �ت�ن �خ
م�ن  ل�ك �ض �ة سكاكا، وذ� �ي مد�ي�ن �ف
ادر�ة العسود�ي�ة  ا�ت م�ب مس�تهد�ف

طاء  �ياد�ة ال�غ �ة �إلى �ز راء الهاد�ف الض�خ�
 . �ئ�ة �ي ود�ة ال�ب ا�ت�ي و�تحس�ي�ن �ج �ب ال�ن

العسود�ي�ة

�ي را�ت�يج�  المك�ت�ب الاس�ت
و�ف �ة الج� ط�ق �يل�تطو�ير م�ن ا�خ ا�ت�يالعمل الم�ن �ب طاء ال�ن �ياد�ة ال�غ  �ز

�ة  ط�ق �ي�ة �ب�تطو�ير م�ن ه�ة حكوم�ي�ة مع�ن �ج
اءًً على الأ�مر السام�ي  د �ت�سأس �ب�ن ، و�ق و�ف الج�

ار�ي�خ 13  م )75618( الصادر �ب�ت الكر�يم ر�ق
�سأ�يس  �ي �ب�ت ا�ض ا�ن 1443هـ، ال�ق رمض�
�ة  ط�ق �ي ل�تطو�ير م�ن را�ت�يج� المك�ت�ب الاس�ت

ك�يل  راء، و�ت�ش لس الو�ز طاًً �بمج� و�ف مر�ت�ب الج�
را�ف على �أعمال  �ش �ي�ة لل�إ را�ف �ة �إ�ش �ن لج�

المك�ت�ب �بر�ئاس�ة صاح�ب السمو الملك�ي 
رار  ادًًا �إلى �ق �ن . واس�ت و�ف �ة الج� ط�ق �أم�ير م�ن

ار�ي�خ  م )625( الصادر �ب�ت راء ر�ق لس الو�ز مج�
�ة  �ق �ي �بالموا�ف ا�ض عقد�ة 1443 هـ، ال�ق و ال� 15 ذ�

�يم�ي�ة وال�إدار�ي�ة  ظ�ن � ا�ت ال�ت ر�ت�ي�ب على ال�ت
�ي �أ�ناط �به ١٤  ، والذ� �ي را�ت�يج� للمك�ت�ب الاس�ت

ر  �ة ع�ب ط�ق م�ي�ة الم�ن مهم�ة و ال�ت�ي �ترم�ي �إلى �ت�ن
 ، �تصاد�ي�ة م�ي�ة الا�ق �ن : ال�ت مس�ة محاور ر�ئ�يس�ي�ة �خ

 ، �ي�ة م�ي�ة العمرا�ن �ن ، وال�ت �تماع�ي�ة م�ي�ة الا�ج �ن وال�ت
. �ئ�ي�ة �ي ، والاس�تدام�ة ال�ب م�ي�ة الس�ياح�ي�ة �ن وال�ت

�ة  �ئ�ي�ة ومرو�ن �ي �ي�ز الاس�تدام�ة ال�ب ��عتز
و�ف م�ن  �ة الج� ط�ق �ي م�ن �تمع �ف المج�

ار  ج� راع�ة الأ��ش روع ل�ز �يذ� م�ش �ف لال �ت�ن �خ
م�ن  ل�ك �ض �ة سكاكا، وذ� �ي مد�ي�ن �ف
ادر�ة العسود�ي�ة  ا�ت م�ب مس�تهد�ف

طاء  �ياد�ة ال�غ �ة �إلى �ز راء الهاد�ف الض�خ�
 . �ئ�ة �ي ود�ة ال�ب ا�ت�ي و�تحس�ي�ن �ج �ب ال�ن

العسود�ي�ة

ادر�ةالدول�ةم اص�يلالم�ب �ت�ف

ردالأ�رد�ن1 د ال�ب الحمل�ة �ض
ا�ي�تهم م�ن �سقو�ة  �ة لو�ق �ف ل�ة للسأ�ر الم�عت�ف �ي�ة عا�ج د�يم مساعدا�ت �إ�سنا�ن ادر�ة �إلى �ت�ق �تهد�ف الم�ب

كل ملموس  �ي �سأهم �ب�ش ا الدعم الذ� اد�ت م�ئا�ت العا�ئلا�ت م�ن هذ� �ف د اس�ت ، و�ق �ي�ة ا�خ رو�ف الم�ن الظ�
اء. �ت صل ال�ش لال �ف ا�تهم �خ �يا�ج �ي�ة و�ت�أم�ي�ن اح�ت هم المع�ي�ش رو�ف �ي �تحس�ي�ن ظ� �ف

ادرا�ت موسم�ي�ة الأ�رد�ن2 م�ب
�تمع المحل�ي لدعم المج�

ام،  ال الأ��ي�ت موع�ة م�ن الأ�ط�ف طار مج� �ي �إ�ف ارك�ة �ف �تمع�ي�ة الموسم�ي�ة الم�ش ادرا�ت المج� مل�ت الم�ب �ش
�ة  �ة م�ن محطا�ت الطا�ق ر�ي�ب اط�ق ال�ق �ي الم�ن �ة �ف ا�ج راء ملا�بس للعا�ئلا�ت المح�ت �ير �سقا�ئم �ش و�تو�ف

ًا، ح�ي�ث  �يا�جً ر اح�ت �ئا�ت الأ�ك�ث �تماع�ي و�يدعم ال�ف ل الا�ج �ز ال�تكا�ف رك�ة CEGCO، �بما �ي�عز �بال�عتاو�ن مع �ش
. ادرا�ت �يد م�ن الم�ب �ف اد �نحو 400 مس�ت �ف اس�ت

الأ�رد�ن3
ار�يع  دعم و�تمو�يل الم�ش

�ة  ز�ز� �ير�ة المع الصغ�
م�ي�ة المس�تدام�ة �ن لل�ت

رك�ة  �تصاد�يًّ�اً، ساهم�ت �بال�عتاو�ن مع �ش �تمعا�ت المحل�ي�ة ا�ق �يًعسًا م�ن حرص �أكوا على �تمك�ي�ن المج�
ر  �تمع المحل�ي ع�ب ردًًا م�ن المج� هن �أك�ثر م�ن 55 �ف اد م� �ف �ير�ة اس�ت ار�يع ص�غ �ي دعم و�تمو�يل م�ش اء �ف ر�ق ال�ز
 ، �تماع�ي رار الا�ج �ق �ي�ز الاس�ت ، و��عتز �تصاد�ي المحل�ي اط الا�ق �ش �ي�ز ال�ن ل مس�تدام�ة و�تح�ف رص د�خ �ير �ف �تو�ف

. �يد�ي�ن �ف ا�ت�ي للمس�ت ع مس�توى الاع�تماد الذ� ور�ف

�ير كرس�ي م�تحر�ك الأ�رد�ن4 �تو�ف
كهر�با�ئ�ي

�ة حرك�ي�ة  صخ� �يعا�ن�ي م�ن �إعا�ق �ير كرس�ي م�تحر�ك كهر�با�ئ�ي ل�ش رى �تو�ف ، �ج �سنا�ن�ي �ي �إطار الدعم ال�إ �ف
. در�هت على الحرك�ة لال�ي�هت و�ق �ق �ي�ز اس�ت ود�ة ح�يا�هت و��عتز ل�ك ل�تحس�ي�ن �ج اء، وذ� ر�ق رك�ة ال�ز �بال�عتاو�ن مع �ش

الأ�رد�ن5

�تدر�ي�ب المدارس 
�ي�ة  �ن وا�ن�ب ال�ف على الج�

والصح�ة والسلام�ة 
�ئ�ة �ي وال�ب

الا�ت  �ي المج� �ي�ة �ف �ي�ة والمه�ن �ن �ق �ي�ة للمدارس ال�ت اء �برام�ج �تدر�ي�ب ر�ق رك�ة ال�ز �ت �أكوا �بال�عتاو�ن مع �ش ذ�ف �ن�
ع مس�توى الوع�ي  ل�ك �بهد�ف ر�ف ، وذ� �ة ط�ة �بمحط�ة الطا�ق �ئ�ة المر�ت�ب �ي �ي�ة والصح�ة والسلام�ة وال�ب �ن ال�ف

. �ي�ز المهارا�ت العمل�ي�ة لدى �أك�ثر م�ن 100 طال�ب و��عتز

اع الأ�رد�ن6 �ق الد�ف �تطو�ير مرا�ف
المد�ن�ي

اء  ر�ق رك�ة ال�ز اع المد�ن�ي �بال�عتاو�ن مع �ش و�يد مرك�ز الد�ف ، �تم ��تز دما�ت السلام�ة العام�ة �ي �إطار دعم �خ �ف
دم�ة  ال و�خ �ب �ق �ق لاس�ت �ي�ة المر�ف اه�ز �ي�ز �ج �ئ�ة العمل و��عتز ا�ت هواء كهر�با�ئ�ي�ة ل�تحس�ي�ن �ب�ي لا�ث�ة مك�ي�ف �ب�ث

ا�ئر. �أك�ثر م�ن 7500 �ز

الأ�رد�ن7
حل  روع �تر�ب�ي�ة ال�ن م�ش

و�إ�ن�تا�ج العسل 
�يع�ي الط�ب

روع  �يذ� م�ش �ف لال �ت�ن ر�ق م�ن �خ رك�ة الم�ف راك�ة مع �ش �تمع المحل�ي �بال�ش �ي دعم المج� ادر�ة �ف �ستهم الم�ب
اه�يم  �ز م�ف رى، �بما �ي�عز ا�ت ال�نحل الأ��خ �ج�ت �يع�ي وم�ن ا�ج السعل الط�ب �ت ر�ب�ي�ة ال�نحل و�إ�ن �ب�ي�ئ�ي مس�تدام ل�ت

روع �إلى  اركًًا. و�يهد�ف الم�ش ر م�ش ل كس�ب الع�ي�ش لخ�مس�ة ع�ش �ئ�ي�ة و�يدعم س�ب �ي الاس�تدام�ة ال�ب
ل�ق �أ�ثر  ، و�خ ا�ت المحل�ي�ة �ج�ت ود�ة الم�ن هم، و�تحس�ي�ن �ج ا�ج �ت ارك�ي�ن م�ن �تطو�ير �إ�ن لاء الم�ش �تمك�ي�ن هؤ�

�تمع. ل المج� ا�ب�ي دا�خ �تماع�ي �إ�يج� �تصاد�ي وا�ج ا�ق

الأ�رد�ن8

�تل  روع م�ش م�ش
ا�تا�ت  �ب مس�تدام لل�ن
ا�تا�ت  �ب العطر�ي�ة و�ن

�ة �ي�ن الز�

روع  اء م�ش لال �إ�ن�ش ا م�ن �خ رك�ة ر�ي�ش راك�ة مع �ش �تمع المحل�ي �بال�ش �ي دعم المج� ادر�ة �ف �ستهم الم�ب
ل�ك  ، وذ� �يك�ي ل �ب�ي�ت �بلاس�ت �ة دا�خ �ي�ن ا�تا�ت ال�ز �ب ا�تا�ت العطر�ي�ة و�ن �ب �تل لل�ن �ي م�ش �ب�ي�ئ�ي مس�تدام �ي�تم�ثل �ف

راع�ي�ة  اركًًا م�ن اك�ستا�ب مهارا�ت �ز ر م�ش مس�ة ع�ش ، و�تمك�ي�ن �خ ا�تا�ت �ب ا�ج المحل�ي لل�ن �ت �ن �بهد�ف دعم ال�إ
لًاً. �ب �ق اطهم مس�ت لهم واس�تدام�ة �ن�ش �ي �تحس�ي�ن د�خ عمل�ي�ة �ستهم �ف

الامارا�ت9

�ة  �ب �بر�نام�ج مرا�ق
ر�ي�خ  �ي�ش و�ت�ف �تع�ش

ر�ي�ة  "السلاح�ف ص�ق
ار" �ق الم�ن

عق�ة  ر�ي�ة )JAWS( الوا� ل عل�ي ال�ب �ب �ة محم�ي�ة �ج ط�ق �ي م�ن ر�ي�خ �ف �ف �ي�ش وال�ت �ة ال�عت�ش �ب ادر�ة مرا�ق �تُعُد م�ب
 ، �ة ط�ق �ي الم�ن �ي �ف �يولو�ج وع ال�ب �ن اظ� على ال�ت ر�يدًًا م�ن �نوعه للح�ف ًا �ف �جًذ� �ي �نمو �ب على حدود د�ب�ي و�أ�بو ظ�

ار ال�ت�ي �عت�ي�ش  �ق ر�ي�ة الم�ن �ة ومس�تدام�ة للسلاح�ف ص�ق �ئ�ة �آم�ن �ير �ب�ي ادر�ة �إلى �تو�ف ح�ي�ث �تهد�ف الم�ب
 . ا�ت هذ� الكا�ئ�ن �ي�ش ه ر الر�ئ�يس�ي لد�ب�ي ل�عت�ش �ي على ال�ب �ق �ب �يع�ي م�ت ل ط�ب ر مع�ق ، وه�ي �آ�خ �ي ال�إمار�ة �ف

، والحد  ل الحما�ي�ة المس�تمر�ة ض�ف �ي �أعداد السلاح�ف �ب� �ة �ف �ياد�ة ملحوظ� ادر�ة ع�ن �ز ر�ت الم�ب و�سأ�ف
�ت �أعمال المحس  ظ�ف ، كما ح� �ة ط�ق �ي الم�ن م�ي�ة الساحل�ي�ة �ف �ن ، وو�ق�ف ال�ت ر�ي �ش ل ال�ب م�ن ال�تد�خ

ظ�ف �أعداد الأ��نواع المهدد�ة  �ي ح� ص�يل�ي�ة ع�ن �أعداد السلاح�ف �بما �يسهم �ف لا�ت �ت�ف مع ج�س ار�ي�ة لج� الج�
. راض� �بالا�ن�ق

وع المرورعما�ن10 دعم اس�ب
ل�يل  �ي�ز السلام�ة و�ت�ق �ة عُُما�ن �بهد�ف ��عتز �ي سلط�ن ع الوع�ي المرور�ي �ف ادر�ة على ر�ف �تحرص الم�ب

، ودعم�ت   صًًخ�ا م�ن الحملا�ت والور�ش  اد 19,482 �ش �ف ، اس�ت �تمعا�ت المحل�ي�ة الحواد�ث �ب�ي�ن المج�
. ل�يل الحواد�ث المرور�ي�ة �ي �ت�ق �تمع �ف المج�

مبادرات تكميلية 
نحو نطاق أوسع للأثر
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ادر�ةالدول�ةم اص�يلالم�ب �ت�ف

�يرعما�ن11 ج� ال�ت�ش

ا�ت�ي  �ب طاء ال�ن �ي�ز ال�غ مال�ي�ة �بهد�ف ��عتز �ة ال�ش اط�ن �تمع ال�ب �ي مج� �ئ�ة �ف �ي �ئ�ة ال�ب ادر�ة �بدعم م�ن ه�ي اء�ت الم�ب �ج
�ي�ز  ، و��عتز �ئ�ة �ي �ي �تحس�ي�ن ال�ب ا�ن�ب المساهم�ة �ف ، �إلى �ج �تمع المحل�ي �ي المج� �ئ�ي�ة �ف �ي ودعم الاس�تدام�ة ال�ب

ار،  ج� �ير م�ن الأ��ش راع�ة عدد ك�ب ر �ز ، ع�ب و�ي�ة مع اله�ي�ئا�ت راكا�ت �ق اء �ش ، و�ب�ن ا�ئد �ب�ي�ئ�ي رك�ة ك�ق �ة ال�ش مكا�ن
�تمع. راء مس�تدام�ة للمج� ض�خ �ير مساح�ة � و�تو�ف

ر�ب12 ا�ئ�ب الم�غ �ير الح�ق �تو�ف
المدرس�ي�ة

ا�ئ�ب  �ير الح�ق لال �تو�ف ل�يم الع�يو�ن م�ن �خ �ير�ة �ب�إ�ق ماع�ة الد�ش �ي �ج لام�يذ� �ف ادر�ة لدعم ال�ت اء�ت الم�ب �ج
ل�ك �بهد�ف  م الدراس�ي�ة السأ�اس�ي�ة مع �بدا�ي�ة العام الدراس�ي 2026/2025، وذ� المدرس�ي�ة واللوا�ز
اء المال�ي�ة  �ي�ف الأ�ع�ب �ف ل المحدود، و�خ�ت ا�ت الد�خ �تم�ي�ن �إلى السأ�ر ذ� اًذ�ً م�ن الم�ن مسا�ند�ة 50 �تلم�ي

�ة على  �ة �ستاعد الطل�ب �فز �ئ�ة �عتل�يم�ي�ة مح� ل�ق �ب�ي �ي �خ ، �بما �يسهم �ف اء للمدرس�ة �ز الأ��ب�ن ه�ي ط�ة �ب�ج�ت المر�ت�ب
�يم�ة 8120 ر�يال  ادر�ة دعم مال�ي �ب�ق هذ� الم�ب د �خُصُص له . و�ق اح الأ�كاد�يم�ي ج�ن مواصل�ة �عتل�يمهم وال�
ل�زما�ت  ا�ئ�ب المدرس�ي�ة والمس�ت راء الح�ق �أم�ي�ن �ش رك�ة �أكوا، ل�ت ل �ش �ب ، ممول �بالكامل م�ن �ق عسود�ي

. ال�عتل�يم�ي�ة السأ�اس�ي�ة

ر�ب13 ا�ن م�ياهالم�غ ز�خ� اء  �ب�ن
ا�ن  �خز اء � ر �ب�ن ر�ب ع�ب ا�ن�ي �بالم�غ و�ق ود�يم ال�ف �ي دوار �غ�أ ادر�ة �إلى �تحس�ي�ن الوصول للم�ياه �ف �تهد�ف الم�ب
ر�ة  ( و45 �ب�ق ع )810 �سنم�ة لًاً �بوا�ق �نز ا�ت 40 م� �يا�ج �ي�ة اح�ت اء، و�تل�ب �ت �ي�ن م�ياه ال�ش �خ�تز �بعس�ة 100 م3 ل�

صل الص�ي�ف وعلى مدار العام. لال �ف م �خ �ن و1000 م�ن ال�غ

ر�ب14 الم�غ
اط�ق  �يرالكهر�باء للم�ن �تو�ف

دام  ا�ئ�ي�ة �باس�خ�ت ال�ن
مس�ي�ة �ة ال�ش الطا�ق

�ي  لًاً �ف �نز �ي 15 م� مس�ي�ة �ف �ة ال�ش ام للطا�ق ر �ترك�ي�ب �ظ�ن �ير الكهر�باء السأ�اس�ي�ة ع�ب ادر�ة ل�تو�ف �تهد�ف الم�ب
�يام  �ة و�سته�يل ال�ق �ي �تحس�ي�ن مس�توى المع�ي�ش ل�ك للمساهم�ة �ف ، وذ� سغا�ت ا�ئ�ي�ة �ب� اط�ق ال�ن الم�ن

:. ط�ة ال�يوم�ي�ة �بالأ��ن�ش

ر�ب15 �ي المدرس�يالم�غ �ير الز� �تو�ف

ء  �ي�ف الع�ب �ف �ي �خ�ت ادر�ة �ف �تمع�ي�ة �ستاهم الم�ب مع�يا�ت المج� ركاء المحل�ي�ي�ن والج� �بال�عتاو�ن مع ال�ش
مع  �ي الاس�تدام�ة ال�ت�ي �ج�ت ادر�ة �ف ، والمساهم�ة الم�ب ام المدرس�ي �تز �ي�ز الال� المال�ي ع�ن السأ�ر و��عتز

عور الطلا�ب  �ز �ش لل ال�تكال�ي�ف و�ي�عز ا�ج محل�ي �ي�ق �ت لال �إ�ن �تمع�ي وال�عتل�يم م�ن �خ ما �ب�ي�ن الدعم المج�
�يد�ي�ن  �ف م�يع الطلا�ب المس�ت �ًا لج� �يًّن ا� �ًا مج� �يا مدر�يًّس �ير 1,565 �ز ر �تو�ف ام �بالمدرس�ة ع�ب �تز �تماء والال� �بالا�ن

�ىت(. ا�ة و780 �ف �ت )785 �ف

ر�ب16 �ي الم�غ �يم الص�ي�ف المخ�
سغ�ا�ت ماع�ة  ال ج� ل�أط�ف

ارك�ة 200  ل�ك �بم�ش ، وذ� �ة الصو�ير�ة سغ�ا�ت �بمد�ي�ن ماع�ة  ال �ج �ي لأ�ط�ف �يم الص�ي�ف �يم المخ� ظ�ن رى �ت� �ج
�ة  ل�ف �ت اط�ق مخ� ا�ف م�ن ال لاك�ت�ش رص�ة للأ�ط�ف ادر�ة �إلى �إ�تاح�ة ال�ف هذ� الم�ب . و�تهد�ف ه ماع�ة ل م�ن الج� ط�ف

�ي�ز �نموهم  �ي�ة و��عتز ا�ف �ق هم ال�ث ا�ق �ي �توس�يع �آ�ف ، �بما �يسهم �ف اص�ة المد�ن الساحل�ي�ة ، و�خ م�ن المملك�ة
�يم.  رها المخ� �يه�ي�ة وال�توعو�ي�ة ال�ت�ي �يو�ف ر�ف ر�بو�ي�ة وال�ت ط�ة ال�ت لال الأ��ن�ش خ�ص�ي م�ن �خ ال�عتل�يم�ي وال�ش

رك�ة  �ي�ة و�بدعم م�ن �ش �يما�ت الص�ي�ف ط�ي المخ� مع�ي�ة م�ن�ش راك�ة مع �ج ادر�ة �ب�ش هذ� الم�ب �يذ� ه �ف د �تم �ت�ن و�ق
�ي �تمو�يل  رك�ة �ف �ت مساهم�ة ال�ش �ة المس�تدام�ة )MASEN(، ح�ي�ث �بل�غ ر�ب�ي�ة للطا�ق �أكوا والوكال�ة الم�غ

�يه�ي�ة م�تكامل�ة  �ي�ة �عتل�يم�ي�ة و�تر�ف ر�ب�ة ص�ي�ف �ير �ج�ت �أ�نها �تو�ف ، م�ن �ش ر�نام�ج 60,900 ر�يال عسود�ي ال�ب
ال. للأ�ط�ف

ر�ب17 ل المدرس�يالم�غ �ق �ير ال�ن �تو�ف

، والع�يو�ن  �ير�ة �ي الد�ش ا�ئ�ي�ة �ف اط�ق ال�ن اً م�ن الم�ن ادر�ة �إلى �سته�يل وصول 25 طال�بً �ت الم�ب هد�ف
راك�ة مع  ها �بال�ش �يذ� �ف اء �ت�ن ، كما �ج �ة �ة ومو�ثو�ق ل �آم�ن �ير وس�يل�ة �ن�ق ر �تو�ف ام، ع�ب �ظ�ت �إلى مدارسهم �با�ن

ط�ي�ة  �ي�ق �ت�غ �ة و�تح�ق �ئا�ت الأ�ك�ثر حا�ج ما�ن اس�تمرار�ي�ة ال�عتل�يم لل�ف مع�يا�ت المحل�ي�ة لض� المدارس والج�
رص  ؤ�ف ال�ف �ي�ز ال�عتل�يم و�تكا� �ي ��عتز ا�ن�ب مساهم�تها �ف ، �إلى �ج ل المدرس�ي �ق ا�ت ال�ن �يا�ج امل�ة لاح�ت �ش
، �بما  ل المدرس�ي �ق �ي ال�ن �ي�ة �ف مع �ب�ي�ن الأ�ما�ن والمو�ثو�ق �ج عمل�ي �يج� لال �نموذ� �ب�ي�ن الطلا�ب م�ن �خ

. �ي�ة را�ف �غ �يدعم ال�تحص�يل الأ�كاد�يم�ي و�يحد م�ن العوا�ئ�ق الج�

مصر18
ا�ت  ا�ش �ترك�ي�ب ال�ش

�ي ر�يا�ض  اعل�ي�ة �ف ال�ت�ف
ال الاط�ف

ود�ة  �ي�ز �ج كر و��عتز ، �بهد�ف �تطو�ير ال�عتل�يم الم�ب ، والم�نصور�ي�ة ا�ب�ة ، والر�ق ا�ن �ب رى �ب�ن ادر�ة �ب�ق �ت الم�ب ا�نطل�ق
ذ�ن المراحل الأ�ولى؛ ح�ي�ث �تم  �ي العمل�ي�ة ال�عتل�يم�ي�ة م� �ة �ف �يا الحد�ي�ث ولو�ج ال ال�تك�ن �ئ�ة ال�عتلم، و�إد�خ �ب�ي
ا�ن �بحر�ي  �ب �ة �ب�ن �ي رو�ض �يما س�ي�تم اس�تكمال ال�ترك�ي�ب �ف ال، �ف �ي 3 ر�ياض� �أط�ف ا�ت �ف ا�ش �ترك�ي�ب ال�ش

م�ي�ة مهارا�ت  �ة و�ت�ن اعل مع الوسا�ئل ال�عتل�يم�ي�ة الحد�ي�ث �ف �ي�ز ال�ت د�يد، ل��عتز �تهاء �أعمال ال�ج�ت �بعد ا�ن
. ل�ي�ة �ب �ق اً لمهارا�ت ال�عتلم المس�ت �نً �ي ع �سأاسًًا م�ت ، مما �يض� م�ي�ة ال الر�ق الأ�ط�ف

مصر19
�بر�نام�ج المهارا�ت 

رى  �ي �ق دم�ة �ف الم�ت�ق
ا�ن �ب �ب�ن

كور، 28  ا�ب�ة )21 ذ� �اً و�ش ا�بًّ ، لاس�تهدا�ف  49 �ش �ي�ة الح�يا�ة سسؤ��ة رؤ� ر�نام�ج �بال�عتاو�ن مع م �أُطُل�ق ال�ب
، ح�ي�ث ركَّ�َ�ز  دد�ة �ة الم�ج�ت طاع الطا�ق �ي �ق �ي�تهم لسو�ق العمل �ف اه�ز ع �ج ، ور�ف ا�ن �ب رى �ب�ن ( م�ن �ق �إ�نا�ث
ارك�ي�ن م�ن  ، مما مكَّ�َ�ن الم�ش ر�ة ا�ش ا�بعا�ت م�ب �ي�ة عمل�ي�ة وم�ت لسا�ت �تدر�ي�ب د�يم �ج ر�نام�ج على �ت�ق ال�ب

لال  م�ي�ة المس�تدام�ة م�ن �خ �ن �ز ال�ت �ي�ف و��عتز هلهم لل�توظ� دم�ة �ؤ�ت �ي�ة م�ت�ق �ن �ي�ة و�ت�ق �ن اك�ستا�ب مهارا�ت �ف
. مس�ي�ة �ة ال�ش طاع الطا�ق �ي �ق دعم الكوادر المحل�ي�ة �ف

مصر20
حن  �ير الم� �تو�ف

رى  الدراس�ي�ة لطلا�ب �ق
الم�نصور�ي�ة

هم  ا�ن والم�نصور�ي�ة �بهد�ف �تمك�ي�ن �ب رى �ب�ن امع�ي�ة لطلا�ب �ق حن دراس�ي�ة �ج �ير م� ادر�ة ل�تو�ف �ت الم�ب ا�نطل�ق
�ز  ، �بما �ي�عز و�ق الأ�كاد�يم�ي �ي�ق ال�ت�ف امع�ي ور�بط الدعم المال�ي �ب�تح�ق م�ن اس�تكمال �عتل�يمهم الج�

. ر�ي المحل�ي �ش اء�ة ر�أس المال ال�ب ع ك�ف �تمع�ي�ة و�ير�ف م�ي�ة المج� �ن ال�ت

ادر�ة �أسوا�ن مصر21 م�ب
راء ال�خ�ض

طاع  �ي ال�ق �تمع المحل�ي والعامل�ي�ن �ف �ئ�ي�ة �ب�ي�ن المج� �ي �ة الاس�تدام�ة ال�ب ا�ف ر �ث�ق ر�نام�ج �إلى �ن�ش هد�ف ال�ب
ع على اع�تماد الممارسا�ت المس�تدام�ة  ج� ادرا�ت �توعو�ي�ة �ت�ش لال م�ب �ة م�ن �خ ط�ق �ي م�ن �ي�ئ�ي �ف ال�ب

 ، �ئ�ة �ي �ة لل�ب �ي حلول صد�ي�ق �ن �ي �ت�ب �تمع المحل�ي �ف �ي�ز دور المج� ، كما �ىعست ل��عتز �ئ�ة �ي اظ� على ال�ب والح�ف
. ع مس�توى الوع�ي �ب�أهم�ي�ة الاس�تدام�ة ا�ن�ب ر�ف �إلى �ج

ادر�ةالدول�ةم اص�يلالم�ب �ت�ف

ادل معار�ف مصر22 �بر�نام�ج �ت�ب
دد�ة �ة الم�ج�ت الطا�ق

 ، دد�ة �ة الم�ج�ت �ي الطا�ق را�ت مع مسسؤ�ا�ت عالم�ي�ة �ف �ب ادل �خ �ي�ة دول�ي�ة و�ت�ب رصًًا �تدر�ي�ب ر�نام�ج �ف �َر ال�ب و�فَّ
�ي�ة و�سأال�ي�ب ال�إدار�ة  �ن �ق دا�ت ال�ت �ي المس�ج�ت �ير�ة والم�توسط�ة �ف �ز �تمك�ي�ن المسسؤ�ا�ت الص�غ وع�ز
. �ة طاع الطا�ق �ي �ق �فز الا�ب�تكار �ف سف�ي�ة و�يح� ا� �ن در�ة ال�ت �ز ال�ق ، مما �ي�عز �ة �ي�ف ظ�ن �ة ال� �ي الطا�ق دم�ة �ف الم�ت�ق

23
ال�يوم العالم�ي 

�يلسو�ن  ل�ن
ما�ند�يلا

24
ط�ة  الأ��ن�ش

�ي  ال�تطوع�ي�ة �ف
ا�ن �بكس�ت �أو�ز
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الخاتمة
�ي  د�يد�ة �ف �يم�ثل عام 2025محط�ة �ج

ول�ي�ة  مس�ير�ة �أكوا �نحو �ترس�ي�خ المؤ�س
�ة  ءًًا م�ن الطر�ي�ق �جز ها � �تماع�ي�ة �بوص�ف الا�ج
�تمعا�ت  ا مع المج� ا�ت�ن �ي �بها علا�ق �ن �ب ال�ت�ي �ن

�ي  �ثمار �ف �يها. وم�ن الاس�ت ال�ت�ي �عنمل �ف
، �إلى حما�ي�ة  ادم�ة �يال ال�ق درا�ت الأ��ج �ق
، و�توس�يع الوصول �إلى  �ئ�ي�ة �ي م ال�ب ظ�ن ال�
 ، ل الع�ي�ش �ة ودعم س�ب الم�ياه والطا�ق

ور �أكوا  : �تحو�يل ض�ح ل الأ�ولو�ي�ة واحد�ة �ظ�ت
او�ز حدود  ا�ب�ي ومس�تدام �ي�ج�ت �إلى �أ�ثر �إ�يج�

ا. ار�يع�ن م�ش

ومع اس�تمرار �توسع �أعمال �أكوا عالم�يًًا، 
ول�ي�ة  �ي المؤ�س ا �ف �ن واصل �تطو�ير �نهج� س�ن

اً على  �زً ر �ترك�ي �تماع�ي�ة ل�يكو�ن �أك�ث الا�ج
ا�ت  �يا�ج اطًًا �باح�ت ر ار�ت�ب �ياس الأ��ثر، و�أك�ث �ق
در�ة على  ر �ق ، و�أك�ث �تمعا�ت المحل�ي�ة المج�
�ي�ق  را�ت ل�تح�ق �ب راكا�ت والخ� �ي�ف ال�ش �توظ�

ا�ئ�ج مس�تدام�ة على �نطا�ق �أوسع.  �ت �ن
�يه م�ن  �ن �ب �تصر على ما �ن ا لا �ي�ق طموح�ن �ف

ا�ئه  �ي �ب�ن �صأول، �بل �يم�تد �إلى ما �سنهم �ف
ر  �تمعا�ت �أك�ث رص ومج� درا�ت و�ف م�ن �ق

. �سنا�ن ورعا�ي�ة المكا�ن اء ال�إ دهارًًا — �ب�ن ا�ز
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