
اك   أصحاب   خطة   إ�ش
 المصلحة 

 ل محطة طاقة الر�اح یشغتُ لك و ممشروع ر�اح السو�س للطاقة ت

 ) 01مشروع ر�اح السو�س للطاقة (القطعة رقم:  - ج�جا وات  1.1�قدرة 
 
 

 
 

 

  2024 أغسطس

 

 1-المراجعة 
 

 
 

 
 العمیل:

  



عدت بواسطة 
�
 :أ

ف    إ�كوكو�س�ي
 شارع الصالح أيوب، الزمالك، القاهرة، م�، 112111 12

 هاتف ) + :2 02 (2735 9078  /2736 4818
 الفا�س ) + :20 2 (2736 5397

 
 

 ا�كو است�ش 
ي  ، عمان، الأردن 

 مركز جود، شارع سالم الهنداوي ، الشم�ساين
 هاتف  :962 6 569 9769
 فا�س  :962 6 5697264

info@ecoconsult.jo: د� ي  ال�ب
وين  الال��ت

 
 

 :مُجهز ل ـ
RCREEE -  المركز الإقل��ي  للطاقة  المتجددة وكفاءة الطاقة 

 مبىن  الطاقة ال�هرومائ�ة،  الطابق  السابع
 القطعة 11، القطعة 15،  منطقة م�لسا 

 أرض الجولف  ، مدينة ن�، القاهرة
  جمهور�ة  م� الع���ة

 
 

كة  الس��س لطاقة ال��اح  (SWE) بالن�ابة عن  :�ش
 

 :سجل الإصدار والمراجعة
 

قطر كود القالب  -مؤسسة 
PM-01-

15 

مراجعة   نموذج 
 .رقم

 المراجعة - 0

المراجعة  وصف تار�ــــخ  إصدار  تمت  
 بواسطة 

الموافقة   تمت  
من   عليها 

 قبل
لمراجعة  ا 

0 
أغسطس    25

2023 
   مسودة 

المراجعة  
1 

أغسطس    25
2024 

   نسخة نھائیة

 
 
 

ي  وع آخر  دون إجراء  فحص  مستقل  لملاءمته والحصول  ع� إذن كتايب ي  أي م�ش
 لا �جوز الاعتماد  ع�  هذا  التق��ر أو استخدامه �ف

 أي مسؤول�ة  ECO Consultو EcoConServ لا تتحمل .(RCREEE) مسبق من المركز الإقل��ي  للطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة
ي  تم تكل�فه  من أجلها  ام عن عواقب استخدام هذا  المستند لغرض آخر غ�ي  الأغراض اليت �  .أو ال�ت

 هذا  التق��ر �ي بالنسبة للمركز الإقل��ي  للطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة، ولا يتحمل المستشار أي مسؤول�ة مهما  كانت طب�عتها 
ي  يتم  ال�شف عن  هذا  التق��ر أو  أي  جزء  منه  .و�عتمد أي  طرف  من هذە الأطراف ع�  هذا  التق��ر  ع�   تجاە الأطراف الثالثة  اليت

.مسؤوليته  الخاصة
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 مقدمة .1
ي 
ي  الاستثمار �ف

ة �ف  الحكومة  الم��ة قانون الطاقة  المتجددة  )المرسوم  بقانون رقم 203/2014 (لدعم إ�شاء  بيئة اقتصاد�ة موات�ة ل��ادة  كب�ي
البناء والتملك والتشغ�ل  لتنف�ذ مخطط  ي  

القانوين الأساس  القانون  البلاد .�ضع   ي  
المتجددة �ف البناء والتملك .( BOO ) الطاقة   من خلال آل�ة 

كة الم��ة  لنقل ال�ه��اء  المستثم��ن من  القطاع الخاص إ� تقد�م  عروضهم لمشار�ــــع تط��ر الطاقة الشمس�ة  وطاقة   والتشغ�ل،  تدعو  ال�ش
الحكومة  توفر  ذلك،  إ�  بالإضافة  ساعة  .( )ك�لووات   الساعة  ي  

�ف لل��لووات  سعر  بأقل  للمتقدم  الجائزة  منح  وسيتم  محددة  لقدرات   ال��اح، 
 .الم��ة من  خلال  هيئة الطاقة الجد�دة والمتجددة الأرض للمستثم��ن

ي  (المشار   إليها   ف�ما  بعد   باسم 
ي   �ف �   يب كة   حسن علام يوت�ليت�ي كة  أ�وا   باور  و�ش  من  خلال  آل�ة البناء  والتشغ�ل، يواصل  ال�و�سورتيوم  المكون  من   �ش

وع  محطة طاقة  ر�اح  جد�دة" ن   SWE  (2) �سعة 1100 م�جاوات.  سيتم تط��ر (SWE - س��ز   لطاقة  ال��اح) المطور")  تط��ر   م�ش  ع�  قطعتني
 الأو�  تقع   داخل   الأجزاء  الشمال�ة   من   خليج  الس��س  (المشار   إليها   ف�ما   بعد   باسم   "القطعة 1") والثان�ة   تقع داخل  الأجزاء  الجن���ة من خليج  -

 . الس��س (المشار  إليها  ف�ما  بعد  باسم "القطعة  2")

ي 
، بما  �ف ف ن  (2) منفصلني وعني ا  لأن  القطعة  1  والقطعة 2 تقعان ع� مسافة  ت��د   عن  50  كم  من بعضهما  البعض،  فسيتم  التعامل  معهما   كم�ش  ونظر�

ي  والاجتما�ي   .(ESIA) ذلك تقد�م  تقار�ر  منفصلة  لتقي�م  الأثر  البيئئ

وع"  باسم  بعد   ف�ما   إل�ه المشار ( 1 للمخطط.  اك خطة  تق��ر   التق��ر  هذا  �قدم ) (SEP")الم�ش  المصلحة  أصحاب إ�ش

وع .تحدد خطة مشاركة  ات�ج�ة �جب ع� المطور تنف�ذها  طوال مرحلة التخط�ط والبناء والتشغ�ل  للم�ش  �شكل هذە الوث�قة خطة مشاركة اس�ت
اك أصحاب المصلحة من شأنه أن �ساعد المطور ع� بناء والحفاظ ع� علاقة بناءة مع أصحاب المصلحة بمرور  ا  لإ�ش ا  منهج�� ات�ج�ة نهج�  اس�ت
و�شغ�له وع  الم�ش بناء  مرحلة  طوال  تحديثها   سيتم  ح�ة  وث�قة  �ي   ات�ج�ة  اس�ت مشاركة  خطة  ا  . محل�� رة  المت�ض المجتمعات  وخاصة   الوقت، 

 .وتنف�ذە

الوث�قة  هذە  نها�ة  ي  
�ف بالمطور  الخاصة  الاتصال  معلومات  ع�ب   احات  الاق�ت تقد�م  و�مكن  الس�اسة . هذە  ن   تحسني احات  باق�ت وع  الم�ش  يرحب  

 .(' 6 ' الفصل)

 : ما  ��ي  SEP ع�  وجه الخصوص، يتضمن هذا 

 ا�ة القطاع العام؛ وع  وخطة �ش  الفصل الأول - تقد�م خلف�ة ومقدمة عن الم�ش

 وع وفرص العمل لمرحلة  البناء وع وجدول الم�ش وع والمكونات الرئ�س�ة  للم�ش ا  لموقع  الم�ش وع  :�قدم ملخص� ي  - وصف الم�ش
 الفصل الثاين
 والتشغ�ل؛ 

 وع لتشمل ي  الم�ش
 الفصل الثالث - الس�اق التنظ��ي  :�سلط الضوء ع� المتطلبات الرئ�س�ة ذات الصلة بمشاركة أصحاب المصلحة �ف

 اللوائح الم��ة ومتطلبات أفضل الممارسات الدول�ة؛ 

  جميع ع�  وع   للم�ش والتشغ�ل  البناء   بمرحلة   الصلة   ذوي  المصلحة  أصحاب  جميع   �حدد  المصلحة : أصحاب   تحد�د   - الرابع   الفصل 
وع؛   المست��ات الجغراف�ة لتشمل المست��ات الوطن�ة والإقل�م�ة  والمحل�ة  وكذلك المجتمعات داخل منطقة نفوذ الم�ش

 ي  تم اليت السابقة  المصلحة  أصحاب  اك  إ�ش لأ�شطة   ا   ملخص� السابقة :�قدم  المصلحة  أصحاب  اك  أ�شطة إ�ش ملخص    - الخامس    الفصل 
وع؛  وع أثناء مرحلة  التخط�ط  والتصم�م للم�ش  تنف�ذها  للم�ش

  لتشمل المصلحة  أصحاب  من  ل�ل مجموعة  اك  إ�ش ات�ج�ة  اس�ت المصلحة  :�حدد  أصحاب  اك  إ�ش ات�ج�ة وخطة  اس�ت  - السادس   الفصل 
ي  والمسؤول�ات .كما  يوفر الفصل تفاص�ل الاتصال الخاصة بالمطور للتواصل مع  هدف المشاركة، وطرق وأدوات الاتصال، والإطار الزمين

وع؛  ن  بالم�ش  جميع أصحاب المصلحة  المعنيني

 البناء أثناء  مرحلة   وع  بالم�ش تتعلق   شكاوى   أو   أي  مخاوف   لإدارة  ومعالجة   المصلحة  :�حدد آل�ة   أصحاب  شكاوى   - آل�ة   السابع    الفصل  
رة  .والتشغ�ل، وخاصة  من أصحاب المصلحة والمجتمعات المت�ض

 

  ي  تنطبق ع� تنف�ذ  الخطة؛ و  الفصل الثامن  - المراقبة و�عداد التقار�ر :�حدد متطلبات  المراقبة و�عداد التقار�ر  الرئ�س�ة اليت

 ي  تنف�ذ الخطة
 .الفصل التاسع - الأدوار والمسؤول�ات :�حدد الأدوار والمسؤول�ات للمطور وال��انات  الأخرى  المشاركة �ف



 

وع  .2  وصف الم�ش
وع 2.1   موقع الم�ش

ا،  �قع  ق العاصمة القاهرة  (  الشكل  1 ).  و�شكل أ���   تحد�د� وع  داخل  محافظة  البحر  الأحمر،  ع�  بعد  حوا�ي  211  كم جنوب  �ش  �قع  موقع الم�ش
وع  داخل  منطقة رأس  غارب  و�قع ضمن الاختصاص الإداري  لمجلس  مدينة رأس  غارب  .  موقع الم�ش

ق.  و�شمل  التجمعات  السكان�ة   الأخرى ي   تقع  ع�  بعد   19.7  كم   إ�  ال�ش وع  مدينة  رأس   غارب   اليت ي   رس�ي   لموقع  الم�ش
 �شمل  أقرب   تجمع   سكاين

وع) ي )  وق��ة وادي دارا   (تقع  ع�  بعد  49.26  كم  إ�  الجنوب  من موقع  الم�ش
�ق  ،بلدة  رأس  شق�ي   (تقع  ع�  بعد  حوا�ي   44.5  كم  إ�  الجنوب  ال�ش

ان  وكلاهما  .  وع موقع من   مسافة  ع� �عت�ب وع موقع �غ�ي .  السكان�ة التجمعات موقع أدناە الشكل  يوضح . الم�ش  2 كم   146  مساحة الم�ش

 
وع، قطعة رقم  1، المسافة من القاهرة، م�   الشكل 1موقع الم�ش

 
وع بالنسبة  للمدن والقرى المجاورة  الشكل 2: موقع الم�ش

وع 2.2   مكونات الم�ش

ي   بدورها   �ستخدم  لتول�د ي   ال��اح  (أي  حركة  ال��اح)  وتح��لها   إ�  طاقة   م�كان�ك�ة  واليت
 تعتمد   تقن�ة  تور�ينات  ال��اح  ع�  حصاد   الطاقة  الحرك�ة  �ف

وع ما   ��ي   : ال�ه��اء .  تتضمن المكونات الرئ�س�ة للم�ش



 

 ي  الجدول أدناە
ي  الشكل 5 أدناە تور�ينات ال��اح  النموذج�ة .وترد مواصفات تور�ينات ال��اح �ف

 .�ظهر �ف
  الجدول 1: ملخص مواصفات التور�ينات

 وصف  �كتب
كة المصنعة للتور�ينات  انفیجین  :ال�ش

  550م�جاوات :قدرة التول�د
 م 110 :ارتفاع المحور

 م 182 :قطر الدوار

والارتفاع 201 :ارتفاع الطرف ال��اح  تور�ينات  أساس  لتشمل  م�ت    1(+  م�ت  
ات من للتخف�ف(  بالف�ضانات المرتبطة التأث�ي

 69 :عدد التور�ينات

  ي  سوف �شمل وع واليت  :للم�ش

ي  الموقع  -
�ط التور�ينات بمحطة فرع�ة �ف ي  س�ت  ال�ابلات اليت

 محطة  تح��ل  تقوم بتح��ل  خ�ج التور�ينات إ� جهد مناسب للتوص�ل بالشبكة  الوطن�ة  -

ي  ستشمل مبىن  إداري )مكاتب (ومستودع لتخ��ن المعدات والآلات  - ي  الموقع  واليت
 البن�ة التحت�ة للمبىن  �ف

ي  جميع  أنحاء الموقع  -
وع �ف  شبكة  طرق لسهولة الوصول إ� مختلف مكونات الم�ش

 ي  ستشمل �شكل أسا�ي  خط  نقل علوي ي  الموقع بالشبكة الوطن�ة (OHTL) واليت
 .والذي سيتصل  من  المحطة  الفرع�ة الموجودة �ف

 
 الشكل  3: (أ)  المكونات  اله�كل�ة  النموذج�ة  لتور�ينات  ال��اح،  (ب)  المكونات  النموذج�ة  لمزرعة  ال��اح  (المصدر :  إرشادات  الصحة  والسلامة  والبيئة

 (لطاقة ال��اح، مؤسسة التم��ل الدول�ة
 

ي  يواجهها  قطاع ي  ظل  التحد�ات الحال�ة  اليت
ي  �ف ي  والوطين ات��� ات  بيئ�ة  واقتصاد�ة  إ�جاب�ة  حاسمة  ع�  المستوى الاس�ت وع عن  تأث�ي  س�سفر الم�ش

ات ما  ��ي  وع .و�شمل هذە  التأث�ي ي  للم�ش
ات الإ�جاب�ة الأساس المنط�ق ي  م� .وتدعم هذە التأث�ي

 :الطاقة �ف

 ات�جيتها للطاقة وتلب�ة الأهداف المحددة لمصادر ام حكومة م� بتحقيق اس�ت ف وع بتحقيق تنم�ة أ��� استدامة و�ظهر ال�ت  و�سمح الم�ث
 الطاقة المتجددة؛ 

 ي الغالب. ومن المتوقع
اد �ض ي ز�ادة أمن الطاقة من خلال الاعتماد ع� مصدر طاقة مح�ي لا ينضب ومستقل عن الاست�ي

وع �ض  س�ساهم الم�ش
ي  م� ؛ و 

ل. الأ� �ف ن ي لتشغ�ل أ���  من 900 ألف  م�ن
ا  ، وهو ما �ك�ف وع حوا�ي 2500 ج�جاوات ساعة من ال�ه��اء  سن���  أن يوفر الم�ش

 ي م�، من
ا من التلوث أثناء التشغ�ل. و�المقارنة بالط��قة التقل�د�ة لإنتاج ال�ه��اء �ف  إن تول�د ال�ه��اء من خلال طاقة ال��اح خالٍ �سب��

ي تقل�ل انبعاثات الغازات
 المتوقع أن تعمل الطاقة النظ�فة المنتجة ع� تقل�ل استهلاك الوقود الأحفوري لتول�د ال�ه��اء و�التا�ي ستساعد �ف



 

ي  وع ع� إزاحة أ���  من 1.1 مليون طن م�ت  المسببة للاحتباس الحراري وكذلك انبعاثات الملوثات الج��ة.  ومن المرجح أن �عمل الم�ش
ي  أ�س�د ال���ون

 سنویا  .من ثاين
 

وع  2.3  مراحل الم�ش

    ي ال��ــع الرابع من عام
وع �ف ا وس�ستغرق حوا�ي    2024مرحلة التخط�ط والبناء (من المتوقع أن يبدأ بناء الم�ش ا للبناء والتشغ�ل   30تق��ب� شهر�

الموقع   إعداد  الموقع، (ج) أ�شطة  المكونات إ�  ، (ب) نقل  التفص��ي التصم�م  إعداد  أ )   ) ي ستشمل:  )2027أي منتصف عام   (( :والىت
ي والحف��ات وما إ� ذلك)، و (د) ترك�ب المكونات

 . (تطه�ي الأرا�ض

  ي ستشمل التشغ�ل اليو�ي العادي لمزرعة ال��اح والق�ام بأ�شطة الص�انة حسب ا)  25لمدة   2027مرحلة العمل�ات (أواخر عام    :واليت عام�
 . الحاجة

  .ي نها�ة عمرە
وع المختلفة �ف  )2052/2053مرحلة الإ�قاف عن التشغ�ل ( :  وس�شمل ذلك تفك�ك مكونات الم�ش

 

  فرص العمل 2.4

وع ها  خلال مرحلة البناء بالإضافة إ� فرص العمل المتوقعة لمرحلة �شغ�ل الم�ش ي  �مكن  توف�ي  .ف�ما  ��ي  ملخص  لفرص  العمل  اليت

  ف ف والفنيني ا. س�شمل ذلك �شكل أسا�ي فرص العمل الماهرة (المهندسني ا تق��ب� ي ذروة مرحلة البناء لمدة  30  شهر�
 حوا�ي  750  فرصة عمل �ف

ا قل�ً� من أفراد الأمن) ا عدد� ض وما إ� ذلك) وفرص العمل غ�ي الماهرة (العمال �شكل أسا�ي ول�ن س�شمل أ�ض� ض والمساحني  . والاستشار�ني

  ف ف والموظفني ف والفنيني المهندسني الماهرة (مثل  العمل  ا، و�شمل ذلك فرص  التشغ�ل لمدة  25  عام�  حوا�ي  20  فرصة عمل خلال مرحلة 
، إلخ) ف ، إلخ) وفرص العمل غ�ي الماهرة (مثل أفراد الأمن والسائقني ف  . الإدار�ني

 

  المخاطر  والفرص البيئ�ة والاجتماع�ة المحتملة 2.5

وع  . وتوضح الجداول أدناە المخاطر والفرص البيئ�ة والاجتماع�ة المحتملة خلال المراحل المختلفة لتط��ر الم�ش
 



 

 

 
 
 

 
وع،  غ�ي  الجنس ممارسة مثل منحرفة  سلوك�ات �ي  الاجتماع�ة الرذائل.1 ،  غ�ي  والسلوك المخدرات،  و�دمان الم�ش ي

 الإجرام�ة والميول الأخلا�ق

 / السمة
 التأث�ي  المحتمل – مرحلة التخط�ط والبناء المشكلة 

 المناظر
 الطب�ع�ة
 والب��ة

ات الب��ة والمناظر الطب�ع�ة �سبب  وجود عنا� نموذج�ة لموقع البناء مثل المعدات والآلات  .التأث�ي

 استخدام
ي 

 الأرا�ض
ي  قد �شمل الأ�شطة ي  الموقع واليت

ي  يتم تنف�ذها �ف ي  الفعل�ة اليت
وع مع استخدامات الأرا�ض ي  حددتها الهيئات الحكوم�ة المختلفة .بالإضافة إ� ذلك،  قد يتعارض الم�ش ا اليت ي  المخصصة رسم��

وع مع استخدامات الأرا�ض  قد يتعارض الم�ش
 .الماد�ة )مثل المنازل أو المستوطنات (و/أو الاقتصاد�ة  )مثل الر�ي  والزراعة وما إ� ذلك(

 الجيولوج�ا
 واله�درولوج�ا
 واله�درولوج�ا

 الجيولوج�ة 

وع ي  منطقة الم�ش
 .احتمال�ة حدوث مخاطر الف�ضانات �ف

ي  من النفا�ات وم�اە ال�ف الص�ي 
�ة والم�اە الجوف�ة أثناء تنف�ذ الأ�شطة الإ�شائ�ة المختلفة نت�جة لأعمال التنظ�ف غ�ي  السل�مة،  وا�سكاب المواد الخطرة،  والتخلص العشوائئ  .خطر تلوث ال�ت

 التن�ع
ي   البيولو�ب

وع  .إن الإدارة غ�ي  السل�مة لأ�شطة البناء قد تؤدي إ� إزعاج/إتلاف الموائل والحيوانات داخل موقع الم�ش

ي  الأرض )إن وجدت ( علم الآثار 
ي  قد تكون مدفونة �ف  .إن الإدارة غ�ي  السل�مة لأ�شطة البناء قد تؤدي إ� إزعاج/إتلاف البقا�ا الأث��ة اليت

الهواء  جودة 
 والضوضاء 

 من المرجح أن تؤدي أ�شطة البناء إ� ز�ادة  مستوى الغبار والجس�مات والانبعاثات الملوثة 
ي  من المحتمل أن �شمل استخدام الآلات والمعدات   انبعاثات الضوضاء المحتملة للبيئة من أ�شطة البناء واليت

التحت�ة   البن�ة 
 والمرافق 

ر  بالطرق الحال�ة وقد �شكل مخاوف تتعلق بالسلامة العامة لمستخد�ي  الط��ق  ا،  فقد تنطوي ع� مخاطر إلحاق ال�ض وع  المختلفة إ� الموقع �شكل صحيح مسبق�  شبكات الطرق – إذا لم تتم إدارة أ�شطة النقل الخاصة بمكونات الم�ش
ي  الموقع

 .الآخ��ن .بالإضافة إ� ذلك،  إذا لم تتم إدارة  أ�شطة التخط�ط �شكل ج�د،  فقد يؤدي ذلك إ� إتلاف/إزعاج شبكات الطرق الموجودة �ف
ن  ن  الحاليني وع إ� فرض قيود ع� الموارد والمستخدمني  .الموارد المائ�ة - قد تؤدي متطلبات الم�اە للم�ش

وع أثناء مرحلة البناء  .مرافق النفا�ات - من المهم التأ�د من أن المرافق الحال�ة ستكون قادرة ع� التعامل مع كم�ة النفا�ات وم�اە  ال�ف الص�ي  والمواد الخطرة الناتجة عن الم�ش
وع ع� سلامة الطائرات و/أو قد يتداخل مع بعض عمل�ات الإرسال  ال�هرومغناط�س�ة المرتبطة بالنقل الجوي والاتصالات وأنظمة ان والاتصالات والروابط التلف��ون�ة والإذاع�ة - قد  يؤثر التخط�ط غ�ي  السل�م واخت�ار موقع الم�ش  الط�ي

ي  المنطقة
 .الراديو/التلف��ون �ف

 الصحة
 والسلامة

 المهن�ة

ي  مواقع البناء،  لأنه ي��د من خطر الإصابة أو الوفاة �سبب الحوادث
 .ستكون هناك بعض المخاطر العامة ع� صحة العمال وسلامتهم من العمل �ف

العامة  الصحة 
 والسلامة 

وع )التور�ينات ومحطات الطاقة الفرع�ة (إ� مخاطر مختلفة تهدد السلامة العامة  .قد يؤدي وصول الأفراد غ�ي  الم�ح لهم إ� المكونات المختلفة للم�ش
ي  ذلك المنافسة ع� الخدمات الاجتماع�ة الأساس�ة )الم�اە،  والإسكان،  ومرافق الرعا�ة  الصح�ة،  وجمع النفا�ات والتخلص منها،  وما إ� ذلك(،  وخطر 

ات معينة ع� صحة المجتمع وسلامته وأمنه،  بما �ف  قد يؤدي تدفق العمال إ� تأث�ي
1، ذلك إ� وما.

Fالسكان تجاە العمال قبل من  اللائق غ�ي  والسلوك بالأمراض،  الإصابة  ، ن  0 الاجتماع�ة الرذائل وز�ادة المحليني
 إن السلوك غ�ي  اللائق من جانب أفراد الأمن تجاە المجتمعات المحل�ة قد يؤدي إ� الاست�اء وعدم الثقة وتصع�د الأحداث

ا،  فقد تنطوي  وع المختلفة إ� الموقع �شكل  صحيح مسبق� ا من حركة المرور .إذا لم تتم إدارة أ�شطة  النقل الخاصة بمكونات الم�ش ا�د� �  شبكات الطرق - من المتوقع  أن �شهد الطرق الرئ�س�ة والطرق ال��عة داخل المنطقة مستوى م�ت
ام  بقواعد الق�ادة،  وما إ� ذلك( � ن  الآخ��ن ع� الط��ق )ع� سب�ل المثال تجاوز حدود ال�عة،  والال�ت  .ع� مخاطر تتعلق بالصحة العامة والسلامة للمستخدمني

 التنم�ة
 الاجتماع�ة

 والاقتصاد�ة 

ن  البيئة المع�ش�ة لسكان المنطقة،  ورفع مست��ات مع�شتهم،  وتحقيق  ي  تحسني
كات المحل�ة .ومن الممكن أن �ساهم هذا إ� حد ما �ف اء لل�ش وع ع� الأقل فرص عمل للمجتمعات المحل�ة فض�ً  عن فرص ال�ش  ومن المتوقع أن يوفر الم�ش

ا  ،  إلخ (وفرص العمل غ�ي  الماهرة )العمال �شكل أسا�ي  ول�ن سوف �شمل أ�ض� ن ف  والمستشار�ن والمساحني ن  والفنيني  الرخاء الاجتما�ي  والاقتصادي للمجتمعات المحل�ة .وسوف �شمل هذا �شكل أسا�ي  فرص العمل الماهرة )المهندسني
ا قل��ً  من أفراد الأمن  .(عدد�



 

 التأث�ي  المحتمل – مرحلة التشغ�ل  السمة  /المشكلة 

ات الب��ة بالتور�ينات نفسها )ع� سب�ل المثال،  اللون والارتفاع وعدد التور�ينات (ف�ما يتعلق بتفاعلها مع طب�عة المناظر الطب�ع�ة المح�طة المناظر الطب�ع�ة والب��ة  .تتعلق التأث�ي
واله�درولوج�ا   الجيولوج�ا  

 واله�درولوج�ا الجيولوج�ة 
ي  من النفا�ات وم�اە ال�ف الص�ي 

�ة والم�اە الجوف�ة أثناء ممارسة الأ�شطة التشغ�ل�ة المختلفة نت�جة لأعمال التنظ�ف غ�ي  السل�مة،  وا�سكاب المواد الخطرة،  والتخلص العشوائئ  .خطر تلوث ال�ت

ي  الطيور  ات ع� عدة عوامل ول�نها قد تؤثر ع� مست��ات أعداد بعض الأنواع وخاصة تلك اليت ات ع� الطيور نت�جة لمخاطر الاصطدام بالطيور المهاجرة والمق�مة .وتعتمد مثل هذە التأث�ي  ترتبط تور�ينات ال��اح بالتأث�ي
ي   .تتمتع بحالة حفظ حرجة ع� المستوى الدو�ي /الوطين

�ات الخفاف�ش والاصطدامات بدوارات تور�ينات ال��اح العاملة الخفاف�ش  وع أثناء التشغ�ل �شكل أسا�ي  بمخاطر �ض ات المحتملة للم�ش  .ترتبط التأث�ي
ن  البن�ة التحت�ة والمرافق  ن  الحاليني وع إ� فرض قيود ع� الموارد والمستخدمني  .الموارد المائ�ة - قد تؤدي متطلبات الم�اە للم�ش

وع أثناء مرحلة البناء  .مرافق النفا�ات - من المهم التأ�د من أن المرافق الحال�ة ستكون قادرة ع� التعامل مع كم�ة النفا�ات وم�اە  ال�ف الص�ي  والمواد الخطرة الناتجة عن الم�ش
وع الصحة والسلامة المهن�ة   .ستكون هناك بعض المخاطر ع� صحة وسلامة العمال أثناء أ�شطة التشغ�ل والص�انة للم�ش
ات الم�كان�ك�ة  والدينام�ك�ة الهوائ�ة  .وقد �شكل هذا مصدر إزعاج و�زعاج للمستقبلات وقد يؤدي إ� خلق بيئة داخل�ة مزعجة الصحة العامة والسلامة   .إن �شغ�ل تور�ينات ال��اح من شأنه أن ينتج ضوضاء ناجمة عن التأث�ي

ا من الظلال �مكن أن �كون مصدر إزعاج و�زعاج  للمستقبلات و�مكن أن �خلق بيئة داخل�ة مزعجة  .ستنتج تور�ينات ال��اح العاملة وم�ض�
وع )التور�ينات ومحطات الطاقة الفرع�ة (إ� مخاطر مختلفة تهدد السلامة العامة  .قد يؤدي وصول الأفراد غ�ي  الم�ح لهم إ� المكونات المختلفة للم�ش

 إن السلوك غ�ي  اللائق من جانب أفراد الأمن تجاە المجتمعات المحل�ة قد يؤدي إ� الاست�اء وعدم الثقة وتصع�د الأحداث
ج ع� المستقبلات الحساسة ح�ث  قد ينعكس ضوء الشمس عن شفرة الدوار بزاو�ة نحو المستقبلات الق��بة  .�مكن أن يؤثر وم�ض الشفرة أو ال�ب

 .قد يؤدي فشل شفرة الدوار إ� "إسقاط "الشفرة .ورغم أن المخاطر الإجمال�ة لمثل هذە الأحداث منخفضة للغا�ة،  إلا أنها قد تؤثر ع� السلامة العامة للمستقبلات الق��بة
ن  البيئة المع�ش�ة  لسكانها،  ورفع مست��ات مع�شتهم التنم�ة الاجتماع�ة والاقتصاد�ة  ي  تحسني

كات المحل�ة .وهذا من شأنه أن  �ساهم إ� حد  ما  �ف اء لل�ش وع ع� الأقل  فرص عمل للمجتمعات المحل�ة فض�ً  عن فرص ال�ش  ،ومن المتوقع أن  يوفر الم�ش
،  إلخ( ن ،  إلخ (وفرص العمل غ�ي  الماهرة )مثل أفراد الأمن والسائقني ن ف  الإدار�ني ف  والموظفني ن  والفنيني  .وتحقيق الرخاء الاجتما�ي  والاقتصادي للمجتمعات المحل�ة .وس�شمل ذلك فرص العمل الماهرة )مثل المهندسني

 
  
 



 

  الس�اق  التنظ��ي  .3
ـــع الم�ي  3.1 �ـ    متطلبات الت�ش

ي  والاجتما�ي  المنصوص  ي  المقام الأول بدراسة تقي�م الأثر البيئئ
ا�هم بموجب المتطلبات الم��ة، يرتبط �ف  إن التشاور مع أصحاب  المصلحة  و��ش

  لأحدث  لائحة تنف�ذ�ة محدثة والقرار الوزاري رقم 
�
ي  "قانون البيئة  رقم 4 لسنة  1994 وتعد�لاته بالقانون رقم 9 لسنة 2009 ."ووفقا

 عليها  �ف
ي  الأثر تقي�م نظام �صنف  ، 2016 لسنة   ي  الأثر  تقي�م  متطلبات  من  مختلفة مست��ات  ع�  بناءً  فئات  أر�ــع إ� المشار�ــــع والاجتما�ي  البيئئ  26البيئئ

ات المحتملة وموقع  المنشأة وق��ــها  من التجمعات  السكن�ة   لشدة التأث�ي
�
 .والاجتما�ي  وفقا

ي  ي  تتطلب دراسة تقي�م  الأثر  البيئئ  ع�  وجه التحد�د، يتم تصن�ف مشار�ــــع تط��ر  مزارع ال��اح �شكل  عام ع�  أنها  "الفئة ج) "المشار�ــــع اليت
ي  ي  والاجتما�ي  ) :أ  (مرحلة تحد�د النطاق البيئئ ن  )2 (كجزء من دراسة تقي�م الأثر البيئئ ي  تتطلب مشاورات ع�  مرحلتني  والاجتما�ي  الشاملة (واليت

ي  والاجتما�ي  ي  تتطلب جلسة إفصاح عامة  لنتائج تقي�م الأثر البيئئ ي  تتطلب مشاورات  مستهدفة؛ و )ب (مرحلة الإفصاح  واليت  .والاجتما�ي  واليت

ن  ي  حني
وع، �ف ن  ف�ما  يتعلق بالم�ش ف  وأصحاب المصلحة الرئ�سيني وع مشاورات مع أصحاب المصلحة المستهدفني  و�جب أن �شمل نطاق الم�ش

 :�جب أن �شمل مشاورات الإفصاح  العام ال��انات التال�ة 

  ممثلو جهاز شئون البيئة الم�ي 

  السلطات الحكوم�ة ذات الصلة 

  وع ي  �قع بها  الم�ش ن  عن المحافظة والوحدات المحل�ة اليت  ممثلني

  كات  والمجتمعات  المحل�ة ي  ذلك ال�ش
رة بما  �ف  المجموعات المت�ض

  ي
 المنظمات غ�ي  الحكوم�ة ومجموعات المجتمع المدين

ي  تغ�ي  الإرشادات الخاصة ب�جراء  المشاورة العامة كجزء  من دراسة تقي�م   حددت  منهج�ة إرشادات  هيئة  شئون البيئة  الم��ة المواد  التال�ة  اليت
ي  والاجتما�ي   :الأثر البيئئ

  الفقرة 6.4.3.1 نطاق الاستشارة  العامة 

  الفقرة 6.4.3.2 منهج�ة  الاستشارة  العامة 

  الفقرة 6.4.3.3 توثيق نتائج المشاورة 

 الفقرة 7 متطلبات ونطاق الإفصاح  العام 
 

   المتطلبات  البيئ�ة  والاجتماع�ة  للمقرض 3.2

ا  للممارسات  وع  وفق� ي  تصم�م  و�دارة  الم�ش
وع  من  المؤسسات  المال�ة الدول�ة .لذلك،  يرغب  المطور �ف  س�س� المطور للحصول ع� تم��ل للم�ش

البيئ�ة  المتطلبات  لتشمل   الدول�ة  الممارسات  أفضل   متطلبات  وع  للم�ش ات�ج�ة   الاس�ت الخطة   هذە   ي   تليب الج�دة . الدول�ة   الصناع�ة    والمعاي�ي  
 .والاجتماع�ة ذات الصلة  للمؤسسات المال�ة الدول�ة

ي  ذلك معاي�ي  أداء مؤسسة التم��ل الدول�ة، بمثابة 
 لقد أصبحت س�اسة مؤسسة التم��ل الدول�ة �شأن الاستدامة البيئ�ة والاجتماع�ة، بما  �ف

ي  والاجتما�ي  الدو�ي  الفع�ي  لتم��ل  المشار�ــــع .و�شكل س�اسة  مؤسسة  التم��ل  الدول�ة  �شأن  الاستدامة  البيئ�ة  والاجتماع�ة   ،مع�ار الأداء  البيئئ
 ومعاي�ي  أداء مؤسسة التم��ل الدول�ة، إ� جانب س�اسة الوصول إ� المعلومات، الإطار العام للاستدامة  لدى مؤسسة التم��ل الدول�ة، ح�ث
 �حدد "مع�ار أداء مؤسسة  التم��ل  الدول�ة رقم 1 �شأن تقي�م و�دارة  المخاطر والآثار البيئ�ة والاجتماع�ة) "مؤسسة التم��ل الدول�ة، 2012(

اك أصحاب المصلحة   :التوص�ات التال�ة  لإ�ش

 المصلحة والتخط�ط أصحاب  التال�ة :تحل�ل  العنا�  متفاوتة،  بدرجات  �شمل،  قد  مستمرة  عمل�ة  هو  المصلحة  أصحاب  اك  إ�ش  ،إن 
رة ها، والتشاور والمشاركة، وآل�ة التظلم،  والتقار�ر المستمرة للمجتمعات المت�ض  .والإفصاح عن المعلومات و��ش

 وع هم هؤلاء  الأشخاص أو المجموعات الذين ي  الم�ش
 :أصحاب المصلحة �ف

كة( - وع )أو عمل�ات ال�ش  يتأثرون �شكل مبا�ش  و /أو  غ�ي  مبا�ش  بالم�ش

ي  تحددهم  كأصحاب  مصلحة  - كة الأم اليت وع أو ال�ش ي  الم�ش
 لديهم "مصالح "�ف

كة  - وع أو عمل�ات ال�ش  لديها  القدرة ع� التأث�ي  ع�  نتائج الم�ش



 

  اك أصحاب  المصلحة اته و�تم  تط��رها  وتكي�فها  مع خصائص ومصالح  المجتمعات (SEP) خطة  إ�ش وع وتأث�ي ي  تتناسب مع  مخاطر  الم�ش  اليت
ا  لذلك رة  وسيتم تنف�ذها  وفق�  .المت�ض

 وع؛ )ب (مدة رة بالقدرة ع� الوصول إ� المعلومات  ذات الصلة �شأن ) :أ  (الغرض وطب�عة وحجم الم�ش  سيتم تزو�د المجتمعات المت�ض
اك أصحاب  ات  محتملة  ع� هذە المجتمعات وتداب�ي  التخف�ف ذات الصلة؛  )د  (عمل�ة  إ�ش حة؛ )ج (أي مخاطر  وتأث�ي وع المق�ت  أ�شطة  الم�ش

 .المصلحة المتوقعة؛ و)هـ (آل�ة التظلم

 وع ما، سيتم إجراء  عمل�ة �شاور بط��قة  توفر  للمجتمعات ات سلب�ة  محددة  من م�ش رة لمخاطر وتأث�ي  عندما  تتعرض المجتمعات  المت�ض
ح  اته  وتداب�ي  التخف�ف، و�سمح للعم�ل بالتفك�ي  فيها  والرد عليها  .يتم �ش وع وتأث�ي ا  للتعب�ي  عن آرائها  حول مخاطر الم�ش رة  فرص�  المت�ض

ي  الفقرة  30 من"
 .PS1 التشاور الفعال "أو "الهادف  "بم��د من التفص�ل �ف

 رة ها  المجتمعات المت�ض ي  تث�ي اته السلب�ة والمخاوف اليت وع وتأث�ي ن  مع مخاطر  الم�ش  .و�جب أن �كون مدى ودرجة المشاركة متناسبني

 رة، وعمل�ة صنع القرار، واحت�اجات  الفئات  المحرومة  وسيتم  تصم�م عمل�ة  التشاور بما  يتناسب مع  تفض�لات اللغة للمجتمعات المت�ض
 .أو الضع�فة

 ة ة، س�قوم العم�ل ب�جراء عمل�ة مشاورة ومشاركة مستن�ي ات سلب�ة كب�ي ي  قد �كون لها  تأث�ي ي  ستؤدي إ� (ICP) بالنسبة للمشار�ــــع اليت  واليت
رة  �شكل مستن�ي   .مشاركة المجتمعات المت�ض

 ي  والاجتما�ي  للعم�ل رة وشكاواها  �شأن الأداء البيئئ ي  و�سه�ل حل مخاوف  المجتمعات المت�ض
 .سيتم إ�شاء آل�ة  شكاوى لتل�ت

اك أصحاب  ي  دل�ل الممارسات الج�دة �شأن إ�ش
 وعلاوة ع� ذلك، تقدم مؤسسة التم��ل الدول�ة إرشادات واسعة النطاق �شأن العمل�ة برمتها  �ف

 .المصلحة )2007(

   (EBRD)لأعمار والتنمیةلإعادة البنك الأوروبي 

اك أصحاب  المصلحة  ي  لإعادة الإعمار والتنم�ة ف�ما  يتعلق بعمل�ة  وأ�شطة إ�ش ات�ج�ة  متطلبات  البنك الأورويب ا�ة الاس�ت  كما  ستتبع خطة  ال�ش
اك أصحاب المصلحة المتطلبات  ي  لإعادة الإعمار  والتنم�ة  :الإفصاح عن  المعلومات و��ش ات�ج�ة رقم 10 للبنك الأورويب ا�ة  الاس�ت  تحدد خطة ال�ش

وع  اك أصحاب  المصلحة أثناء  إعداد الم�ش  :التال�ة لإ�ش

  ات  وقضا�ا  بيئ�ة أو اجتماع�ة سلب�ة ي  من  المرجح أن  �كون لها  تأث�ي اك أصحاب  المصلحة  وتنف�ذها  للمشار�ــــع اليت  ،�جب  تط��ر  خطة إ�ش
رة والأطراف المهتمة الأخرى ي  الاعتبار الخصائص والمصالح الرئ�س�ة للأطراف المت�ض

 .ومصممة بح�ث تأخذ �ف

 أو  من ي   )أ  (تتأثر   اليت المجموعات  المختلفة  أو   الأفراد   العم�ل بتحد�د  أن �قوم  المصلحة  بنجاح �ي   أصحاب  اك  إ�ش ي  
الأو� �ف  الخطوة 

")الأطراف  وع  الم�ش ي  
�ف مصلحة  لها   �كون  )ب (قد  أو  المتأثرة("،  ")الأطراف  وع  مبا�ش  (بالم�ش غ�ي   أو  مبا�ش   )�شكل  تتأثر  أن   المحتمل 

ي  المقام الأول
 .المهتمة الأخرى .("�جب  أن تركز الموارد الخاصة  بالمعلومات  العامة  والتشاور ع�  الأطراف المتأثرة، �ف

 وع ي  قد تتأثر �شكل  مختلف أو غ�ي  متناسب بالم�ش  وكجزء  من عمل�ة تحد�د أصحاب المصلحة، س�حدد العم�ل الأفراد والمجموعات اليت
أو  )الفعل�ة  المحتملة  ات  التأث�ي ومدى   المصلحة   أصحاب  يتأثر   قد  ك�ف  العم�ل  س�حدد   كما   الضع�ف . أو  المحروم  وضعهم   �سبب 
ات  ات،  قد  تكون  هناك حاجة  إ� اتصالات إضاف�ة لتوف�ي  المعلومات والطمأنينة  �شأن  مستوى  التأث�ي ي  حالة ملاحظة  التأث�ي

 المتصورة .(و�ف
الاتصال مستوى  تحد�د  من   البنك  ن   لتمكني وتحل�لهم  المصلحة   أصحاب  تحد�د  ي  

�ف التفاص�ل  من  كافٍ   مستوى   ض   تضمني  المقدر .و�جب 
2

Fوع المناسب ا  الموظفون وُ�عت�ب  .النظر ق�د للم�ش  1.مصلحة أصحاب  دائم�

 ة ي  لإعادة الإعمار والتنم�ة بك�ف�ة التعامل مع  الاتصالات مع أصحاب  المصلحة المحددين طوال ف�ت  س�قوم العم�ل ب�بلاغ البنك  الأورويب
ي  ذلك ن�ع إجراءات التظلم المتوقعة

وع وتنف�ذە، بما  �ف  . إعداد الم�ش

 )ISS) أنظمة الضمانات المتكاملة (AFDBبنك التنمیة الأفریقي (

یتعلق   OS 10 .(E&S)على الضمانات التشغیلیة البیئیة والاجتماعیة    بنك التنمیة الأفریقي الخاصة بـ  أنظمة الضمانات المتكاملةتشتمل  
معلومات ومتطلبات تفصیلیة بشأن مشاركة أصحاب المصلحة    OS 10بمشاركة أصحاب المصلحة والكشف عن المعلومات. یتضمن  

 ویحدد الأھداف التالیة: 

 

 

 

 
ن  الج�دة الدول�ة الممارسات تنص 2 ي  بأ�ملها العاملة القوة أن ع� الدول�ة المال�ة المؤسسات بني

وع �ف الذين  العمال جميع المثال سب�ل ع� البناء،  مرحلة خلال وخاصة - الم�ش
ن   .�عمل لديهم مقاول الهندسة والتور�د والبناء ومقاو�ي  الباطن - تعت�ب  مجموعة أصحاب المصلحة الرئ�سيني



 

إنشاء نھج منظم لإشراك أصحاب المصلحة من شأنھ أن یساعد المقترضین على تحدید أصحاب المصلحة، وبناء والحفاظ  •
 على علاقة بناءة وقنوات اتصال معھم، ولا سیما الأطراف المتضررة من المشروع. 

لتقییم مستوى اھتمام أصحاب المصلحة ودعمھم للمشروع وتمكین آراء أصحاب المصلحة من أخذھا بعین الاعتبار في  •
 تصمیم المشروع والأداء البیئي والاجتماعي. 

تعزیز وتوفیر الوسائل للمشاركة الآمنة والفعالة والشاملة مع الأطراف المتضررة من المشروع، بما في ذلك وجھات نظر ل •
المرأة، بطریقة عادلة، والفئات الضعیفة، بطریقة خالیة من الانتقام، طوال دورة حیاة المشروع بشأن القضایا التي من  

 المحتمل أن تكون تؤثر علیھم. 
 تعزیز فوائد المشروع وتخفیف الأضرار التي تلحق بالمجتمعات المحلیة.  ل •
ضمان الكشف عن معلومات المشروع المناسبة بشأن المخاطر والآثار البیئیة والاجتماعیة لأصحاب المصلحة في الوقت  ل •

 المناسب، ومفھومة، ویمكن الوصول إلیھا، وبطریقة وشكل مناسب.
لتزوید الأطراف المتأثرة بالمشروع بوسائل شاملة وسھلة الوصول لتقدیم المدخلات وإثارة القضایا والأسئلة والمقترحات  •

 والمخاوف والتظلمات، والسماح للمقترضین بالاستجابة لھذه التظلمات وإدارتھا.
تعزیز فوائد وفرص التنمیة للمجتمعات المتضررة من المشروع، مع الأخذ في الاعتبار احتیاجات المرأة، بما في ذلك  ل •

 الفئات الضعیفة، بطریقة یمكن الوصول إلیھا ومنصفة ومناسبة ثقافیا وشاملة.

  تحد�د  أصحاب المصلحة .4
ا  خ��طة لأصحاب المصلحة وع  و�وفر  أ�ض�  .يتضمن هذا  الفصل تحد�د أصحاب المصلحة ذوي  الصلة بالم�ش

 

  تحد�د  أصحاب المصلحة 4.1

ي  قد تكون مهتمة و /أو متأثرة بتط��ر  اك أصحاب المصلحة، تم تحد�د العد�د من مجموعات  أصحاب  المصلحة اليت  من أجل تصم�م عمل�ة  إ�ش
وع ع� مست��ات مختلفة  .�مكن وصفها  ع� النحو  التا�ي  وع .هناك مجموعات اجتماع�ة  مختلفة لديها  اهتمام بالم�ش  :وتنف�ذ هذا  الم�ش

وع �شكل مبا�ش  أو  غ�ي  مبا�ش  )مثل المجتمعات  المحل�ة(؛  .1 ي  سوف تتأثر بالم�ش  الأشخاص والمجموعات  اليت

ض (؛  .2 وع )مثل المستثم��ن والمقرضني ي  تنف�ذ الم�ش
 الأشخاص والمجموعات  الذين  قد �شاركون �ف

وع .3 ي  حد ذاته إمكان�ة التأث�ي  واتخاذ القرارات �شأن تنف�ذ الم�ش
وع �ف  قد �كون لدى الأشخاص والمجموعات الذين لا يتأثرون بتط��ر الم�ش

 .(مثل الوزارات أو الهيئات التنظ�م�ة)

ي  الجدول أدناە .هذە الوث�قة �ي  وث�قة  ح�ة وسوف تحتاج إ�
 تم إدراج الفئات الرئ�س�ة لأصحاب المصلحة الذين تم تحد�دهم حىت  الآن  �ف

ف  الذين تم تحد�دهم طوال الوقت كما  هو  موضح  وع ونت�جة لتنف�ذە  مع أصحاب  المصلحة المختلفني  التحد�ث  والتعد�ل أثناء تط��ر  الم�ش
 .أدناە

 الضع�فة  الفئات

ي  من المتوقع أن تتأثر �شكل غ�ي  متناسب  ا  المجموعات الضع�فة و�تم تع��فها  ع� أنها  المجموعات اليت  و�شمل قائمة أصحاب المصلحة أ�ض�
وع  �سبب  ات الم�ش  أو  اللغة أو الدين أو  الرأي الس�ا�ي  أو الأصل القو�ي  أو  الاجتما�ي  أو الجنس أو  العرق أو الجنس، أو  اللون،  أو  العرق،  بتأث�ي

ي   الثقافة أو الإعاقة الجسد�ة أو العقل�ة، وغ�ي  ذلك .المجموعات الضع�فة �ي  مجموعات محددة الس�اق وتعتمد ع� مجموعة من القضا�ا  اليت
ات المتوقعة ، فض�ً  عن طب�عة التط��ر ون�ع  التأث�ي ي

ي  والد�موغرا�ف
وع والس�اق الاجتما�ي  والاقتصادي  والتار���  .�جب فهمها  مثل موقع الم�ش

ي  هذا  الس�اق لتشمل 
 :وقد تم تحد�د الفئات الضع�فة �ف

  ي  النسائ�ة المجموعات
ي  الثقاف�ة المعاي�ي  إن .المح�ي  المجتمع �ف

مشاركتها  من تحد قد التحد�د وجه ع� المحل�ة المجتمعات وداخل م� �ف
ي  صنع القرار �شكل عام وكذلك فرص العمل المتاحة لها  مقارنة بنظرائها  من الذكور .ورغم أن هذە المعاي�ي  الثقاف�ة تعت�ب  قابلة للتطبيق 

 �ف
ي  صع�د  م�

  من النساء العاد�ات �ف
�
ن أ���  ضعفا  .داخل المجتمعات  المحل�ة، إلا أن النساء  البدو�ات ع� وجه الخصوص �عت�ب

  ي  الجسد�ة  الإعاقة �سبب  رئ��ي  �شكل  للخطر معرضة فئات  تعت�ب  الإعاقة ذات الفئات : حول المعلومات  إ� وصولهم من  تحد  قد  اليت
ي  صنع القرار �شكل  عام وكذلك فرص العمل المتاحة لهم ع� عكس الفئات غ�ي  القادرة ع� العمل

وع وقد تحد من مشاركتهم �ف  .الم�ش

  ي  العم��ة القيود �سبب  رئ��ي  �شكل  للخطر معرضة فئات تعت�ب  المسنة الفئات وع حول  المعلومات  إ� وصولهم من  تحد  قد  اليت : الم�ش
ي  صنع القرار �شكل عام

 .وقد تحد من مشاركتهم  �ف

 

 



 

وع وموقعه، فلا توجد مجموعات إضاف�ة تعت�ب  ضع�فة  وتتطلب اهتماما  خاصا  طوال عمل�ة التشاور  .ونظرا  لطب�عة  الم�ش
 الجدول 2: مجموعات أصحاب المصلحة المحددة 

وع ي  الم�ش
 مستوى اهتمام أصحاب المصلحة/مشاركتهم �ف

وع �شكل مبا�ش  أو غ�ي  مبا�ش  .1  أصحاب المصلحة الذين قد يتأثرون بالم�ش

وع المجاورة القرى سكان  ي  بما للم�ش
ا التابعة غارب رأس مدينة ذلك �ف الفئات ذلك و�شمل ، غارب رأس (مركز أو) ومدينة الأحمر البحر لمحافظة إدار��

 :التال�ة داخل المجتمعات المحل�ة ع� وجه التحد�د

  ي  خاصة بمصلحة المح�ي  المجتمع  أعضاء يتمتع، المجتمعأعضاء
وع �ف : ذلك إ� بالإضافة .أسا�ي  �شكل  العمل فرص توف�ي  إمكان�ة �سبب الم�ش

ات سلب�ة محتملة أخرى )مثل تدفق العمال والضوضاء ووم�ض الظلال وما إ� ذلك .(تتم مناقشة مثل   قد يتأثر أعضاء المجتمع المح�ي  بتأث�ي
ي  والاجتما�ي  ي  تقي�م الأثر  البيئئ

ات وتحد�دها �ف  .هذە التأث�ي

  ا �شطون أعضاء هم المجتمعقادة ، المجتمع لأعضاء معروفة وشخص�ات اجتماع�� : قادة .�شغلونها لا أو حكوم�ة مناصب �شغلون وقد المح�ي
رة  وع هم رؤساء المجتمعات المت�ض ي  الم�ش

 المجتمع المشاركون �ف

  ي  خاصة  مصلحة المجموعات هذە تمتلك :(المحليون الباطن من المقاولون) الأعمال مجتمع
وع �ف اء  لفرص المتاحة  الإمكانات �سبب الم�ش ال�ش

  .مثل أعمال المقاولات من الباطن )ع� سب�ل المثال الأعمال المدن�ة، وتوف�ي  المواد الغذائ�ة ووسائل الراحة، وما إ�  ذلك(
ي  خاصة مصلحة لها المجموعات هذە مثل  المحل�ة، المجتمعات داخل النسائ�ة المجموعات 

وع �ف �شكل  العمل فرص توف�ي  إمكان�ة �سبب الم�ش
ات سلب�ة محتملة أخرى )مثل تدفق العمال، والعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي   أسا�ي  .بالإضافة إ� ذلك، �مكن أن تتأثر هذە المجموعات بتأث�ي

ي  والاجتما�ي  ي  تقي�م الأثر البيئئ
ات وتحد�دها �ف  .والتحرش، وما إ� ذلك .(تتم مناقشة مثل هذە التأث�ي

ي  المعروفة الرئ�س�ة البدو�ة المجموعة : البدو�ة المجموعات 
والحمدين التبانة �ستقر . والخشمان والحمدين التبانة �ي  السودان حكومة منطقة �ف

ي  المدن الرئ�س�ة مثل رأس غارب والزعفرانة   .الخشمان �ي  مجموعات بدو�ة �ستقر داخل السلاسل الجبل�ة الواقعة غرب المنطقة 
 �شكل دائم �ف

ي  تُعرف باسم "العقود العرف�ة "و وع واليت ي  منطقة الم�ش
ا من المل��ة العرف�ة داخل أرا�ض  " �شكل عام .تطبق جميع هذە المجموعات البدو�ة نوع�

�ات )مثل حراس الأمن ي  فرص العمل والمش�ت
ا مصلحة خاصة �ف ي  توف�ي  الأمن والحما�ة وقد �كون  لها أ�ض�

 نظام الغفرة  ."ستكون هذە القبائل مف�دة �ف
وع ع� عاتق عائلة الحمدين وتوف�ي  المواد الخام وتوف�ي  الإمدادات الغذائ�ة والم�اە للعمال وما إ� ذلك .(تقع  . مسؤول�ة نظام الغفرة عن موقع الم�ش

وع  .2 ي  تنف�ذ الم�ش
 أصحاب المصلحة الذين قد �شاركون  �ف

ي  ال��انات : المقرض/المستثمر  وع لتط��ر التم��ل ستوفر اليت ي  مصلحة لديهم الخصوص، وجه وع� .الم�ش
وع تط��ر ضمان �ف ا وتنف�ذە الم�ش وفق�

وع لهذە المتطلبات  .لمتطلبات ومعاي�ي  البيئة والاجتماع�ة الخاصة بهم، وس�قومون بمراقبة امتثال الم�ش
من  والعمال المطور، فريق من العمال الح��، �� المثال سبيل على ذلك، في بما الم��وع في العاملة القوى جميع ذلك �شمل : العمال 
 مشاركين الباطن من  مقاولين وأي الم��وع ومشغل والبناء، والتوريد الهندسة  مقاول .

ي  .3
�ف مصلحة  لديهم  �كون  قد  و/أو   وع  الم�ش تنف�ذ   �شأن  القرارات  واتخاذ  التأث�ي   إمكان�ة  لديهم  �كون  قد   الذين  المصلحة   أصحاب 

وع  الم�ش
 
وع، لهذا  و�النسبة .البيئ�ة الإدارة تنظم حكوم�ة هيئة :الم�ي البيئة شئون جهاز،  ي  الأثر تقي�م واعتماد مراجعة ذلك س�شمل الم�ش والاجتما�ي  البيئئ

وط الأخرى، حسب الاقتضاء ، ومراقبة تنف�ذ  خطة الإدارة البيئ�ة والاجتماع�ة، والامتثال لل�ش ي  .و�صدار الت��ــــح البيئئ
كة  اء اتفاق�ة وقع الذي وال��ان المتعهد :ال�ه��اء لنقل الم��ة ال�ش ن  س�كونون كما .المطور مع الطاقة �ش مرافق و�شغ�ل و�ناء تصم�م عن مسؤولني

ي (
 .ال��ط المرتبطة )أي خط النقل الهوائئ

ي  المتجددة الطاقة تكنولوج�ات تط��ر  إ� الرام�ة الجهود توسيع عن المسؤولة  الوطن�ة الجهة �ي  : والمتجددة الجد�دة الطاقة هيئة 
بالتنسيق م�  �ف

ي  اللازمة
 مع المؤسسات الوطن�ة المعن�ة الأخرى .بالإضافة إ� ذلك، تعد هيئة الطاقة الجد�دة والمتجددة �ي  الجهة  المسؤولة عن تخص�ص الأرا�ض

وع  .لتط��ر الم�ش
�عات العمل س�اسات وضع عن المسئولة الرسم�ة الحكوم�ة الجهة :العمل وزارة  وظروف  العمال حقوق حما�ة ضمان عن فض�ً  به، الخاصة والت�ش

ن  واللوائح الم��ة ا للقوانني وع وفق� ي  ضمان الحفاظ ع� حقوق العمال وظروف العمل المناسبة للم�ش
ة �ف  .العمل .ولها مصلحة مبا�ش

ان وزارة  ي  الط�ي
ان إدارة عن المسئولة الرسم�ة الحكوم�ة الجهة : المدين ي  الط�ي

ي  المدين
المتطلبات  ذات للمشار�ــــع التصار�ــــح إصدار عن والمسؤولة م� �ف

 .المحددة للارتفاع 
ان إدارة عن المسئولة الرسم�ة الحكوم�ة الجهة : المسلحة القوات عمل�ات هيئة  ي  العسكري الط�ي

للمشار�ــــع التصار�ــــح إصدار عن والمسؤولة م� �ف
 بالارتفاعات الخاصة المتطلبات ذات.
اث وحما�ة حفظ عن المسئولة الجهة �ي  الوزارة والآثار الس�احة وزارة. ي  لم�، القد�م والتار�ــــخ ال�ت  بالمحافظات التفت�ش مكاتب كافة  لها تتبع واليت
ي  الأمن مسؤول�ة الوزارة تتو� : الداخل�ة وزارة. ، الوطين  المشار�ــــع/للمنشآت الحرائق ومكافحة للطوارئ الاستجابة خطط ع� الموافقة وكذلك والمح�ي
كة  ول العامة ال�ش كة : للب�ت ي  تعمل للدولة مملوكة وطن�ة  �ش

و�نتاج استكشاف  أ�شطة إدارة  وتتو� اله�دروك��ونات، وتنم�ة  و�نتاج استكشاف مجال �ف
ي  بعض أجزاء منطقة 

ول �ف ول، و�مكن أن �كون  لها حق الامت�از لاستكشاف الب�ت كات التابعة لوزارة الب�ت  النفط والغاز ن�ابة  عن الدولة، و�ي  إحدى ال�ش
وع.  المجاورة والمناطق الم�ش
ي  الاتصالات قطاع و�دارة الشامل التنظ�م عن المسئولة الجهة �ي  : الاتصالات لتنظ�م القوم�ة الهيئة 

ي  بما م� �ف
كات مع التعامل ذلك �ف الاتصالات  �ش

ا .البث أبراج مثل بها الخاصة الأساس�ة البن�ة وعنا�. وع لأن ونظر�  مطل��ة الموافقات فإن هذە،  الأساس�ة البن�ة عنا� ع� يؤثر قد الم�ش
ا .وفودافون واتصالات أورانج أسا�ي  �شكل ذلك و�شمل .المنطقة داخل للاتصالات التحت�ة البن�ة و�شغ�ل امتلاك �مكنهم : الاتصالات مشغلو  ونظر�

وع لأن.   مطل��ة الموافقات فإن هذە، التحت�ة البن�ة عنا� ع� يؤثر قد الم�ش
ي  والتل�ف��ون  الإذاعة لقطاع الشاملة والإدارة التنظ�م عن مسؤول : والتل�ف��ون الإذاعة اتحاد 

ي  بما  م� �ف
ا .الأساس�ة البن�ة عنا� ذلك �ف لأن  ونظر�

وع.  مطل��ة الموافقات فإن هذە، الأساس�ة البن�ة عنا� ع� يؤثر قد الم�ش
 

وع دعم هو للمحافظة الرئ��ي  الدور : الأحمر البحر محافظة   ي  الم�ش
ي  بما الجوانب كافة �ف

الرئ�س�ة الإدارات أهم ومن اللازمة، التصار�ــــح توف�ي  ذلك �ف
وع ما ��ي   :للمحافظة ذات الصلة بالم�ش

ا البيئ�ة للمتطلبات الامتثال مراقبة عن المسؤولة البيئ�ة الإدارة -  البيئة؛  شئون جهاز مع جنب إ� جنب�



 

ومتابعة المحافظة، داخل التنم�ة بمشار�ــــع التوظ�ف ومتابعة الأحمر، البحر بمحافظة العاملة للقوى العامة الإدارة يتو� الذي العمل مكتب  -
ها؛   شكاوى العمالة وغ�ي

 الخارج�ة  الطرق ع� إ�شاء أعمال لأي التصار�ــــح و�صدار بالمحافظة الخارج�ة الطرق وتط��ر خدمات عن مسئولة : الطرق مدي��ة -

 عام  �شكل المح�ي  المجتمع وسلامة صحة وضمان المحل�ة  للمناطق الصح�ة والمرافق الخدمات تقد�م :العامة الصحة مدي��ة -
وع دعم هو الرئ��ي  الدور : غارب رأس لمدينة المح�ي  المجلس . ي  الم�ش

ي  بما الحاجة حسب الجوانب جميع �ف
المطل��ة التصار�ــــح توف�ي  ذلك �ف

ا إ� جنب مع جهاز شئون البيئة ومحافظة  اف والمتابعة لمراقبة الامتثال للمتطلبات البيئ�ة جنب� ا عن الإ�ش  بالإضافة إ� ذلك، فإن المجلس مسؤول أ�ض�
 .البحر الأحمر، كما يتحمل المسؤول�ة ال�املة عن إدارة النفا�ات الصلبة والتخلص منها ضمن منطقة نفوذە

�كون وقد المحل�ة، الأهل�ة والمؤسسات الجمع�ات و�سج�ل وتنظ�م إدارة ع� تعمل رسم�ة حكوم�ة جهة : غارب برأس الاجتما�ي  التضامن مدي��ة 
ي  يوفرها المطور، فض�ً  عن أي برامج للمسؤول�ة الاجتماع�ة �ات اليت ي  الحصول ع� تحديثات  �شأن فرص العمل والمش�ت

 .لها مصلحة �ف
كة  الجهة ستكون أنها إ� بالإضافة المحافظة، داخل الص�ي  وال�ف الم�اە إدارة عن المسئولة الرسم�ة الجهة : الص�ي  وال�ف الأحمر البحر م�اە �ش

وع من الم�اە والتخلص من م�اە ال�ف  الص�ي   .المسئولة عن توف�ي  احت�اجات الم�ش
ي  مكاتب  الموارد  و�دارة حما�ة مسؤول�ة وتتو� الأحمر، البحر بمحافظة الآثار وزارة تمثل رسم�ة حكوم�ة جهة : الأحمر البحر بمحافظة الآثار مفت�ش

اث�ة بالمنطقة، وتنف�ذ إجراءات ا�تشاف الآثار عن ط��ق مشار�ــــع التنم�ة  .الأث��ة وال�ت
������ ��������� �������� ��� �������� 

ي  قد �كون لديها ب�انات مف�دة أو رؤى حول القضا�ا المحل�ة ذات  وع، واليت ي  الم�ش
ة �ف ي  لها مصلحة مبا�ش  المنظمات غ�ي  الحكوم�ة �ي  المنظمات اليت

،  و�شكل عام تكون ي  أو الدو�ي وع، سواء  ع� المستوى الوطين ا التأث�ي  ع� آراء الآخ��ن ف�ما يتعلق بالم�ش وع .�مكن لهذە المنظمات أ�ض�  الصلة بالم�ش
ي  المنطقة

 .المنظمات غ�ي  الحكوم�ة مسؤولة عن مشاركة المعلومات مع المجتمع .ف�ما ��ي  ملخص للمنظمات غ�ي  الحكوم�ة الرئ�س�ة النشطة �ف
 نِطَاق  المنظمات غ�ي  الحكوم�ة/منظمات المجتمع المح�ي 

 التنم�ة الاجتماع�ة  ع��ان الصحراء 
ي  البحر الأحمر

 حما�ة البيئة  (HEPCA) جمع�ة المحافظة ع� البيئة �ف
ي  البحر الأحمر 

 الخدمات الاجتماع�ة والثقاف�ة  الس�احة البيئ�ة �ف
ي  البحر الأحمر

 حما�ة البيئة  حما�ة البيئة �ف
 تنم�ة المجتمع جمع�ة أبناء العبابدة برأس غارب

 الخدمات الاجتماع�ة والأ��ة  جمع�ة رسالة 
 الخدمات الاجتماع�ة والأ��ة  جمع�ة الفردوس

 تنم�ة المجتمع الهلال الأحمر الم�ي 
 

ي  الحكوم�ة غ�ي  المنظمات أهم من واحدة المنظمة هذە تعت�ب  
ي  م� �ف ي  التن�ع حما�ة ع� تعمل اليت ي  الطب�عة حما�ة منظمة ) :(NCEالبيولو�ب

م� �ف
لمنظمة الم�ي  �ك  ال�ش م�  ي  

�ف الطب�عة  حما�ة  منظمة  تعد  كما  عل�ه . ات  .Bird Life International والحفاظ  تأث�ي ي  
�ف خاصة  مصلحة   ولديها 

وع.  ي  بالتن�ع المتعلق الم�ش ي  الرئ�س�ة والرصد التخف�ف و�رامج خاص �شكل والطيور عام �شكل البيولو�ب  تنف�ذها سيتم اليت
ي  التدر�ب معاهد وخاصة) التعل�م مقدمو  ي /الففي ي  بما المهن،  لمختلف المطل��ة والمهارات المعرفة �قدمون :( المهين

والطاقة المتجددة الطاقة ذلك �ف
المناهج  وتنقيح  مراجعة  �مكن  الرسم�ة . وغ�ي   الرسم�ة  وغ�ي   الرسم�ة  التعلم  عمل�ات  خلال  من  تقد�مها  يتم  ي   واليت التحد�د،   وجه  ع�   الشمس�ة 

ي  ي  والمهين ي  مرحلة البكالور�وس أو الدراسات العل�ا أو التعل�م والتدر�ب الففي
 .لتتناسب مع متطلبات السوق والقوى العاملة (TVET) التعل�م�ة �ف

نت والتلف��ون الصحف) الإعلام وسائل. وع حول محتملة وتحديثات معلومات عن ال�شف �مكنها :(والإن�ت  الم�ش
الطاقة وكفاءة المتجددة للطاقة الإقل��ي  المركز ) :(RCREEEو�شمل .المطور عن ن�ابة الشاملة التط��ر عمل�ة  من معينة جوانب  إدارة عن مسؤول 

ي  والاجتما�ي  مع الاستشاري .بالإضافة إ� ذلك، خلال مرحلة التشغ�ل، س�كون المركز  هذا ع� وجه التحد�د الإدارة الشاملة لعمل�ة تقي�م الأثر البيئئ
 .(ATMP) الإقل��ي  للطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة مسؤو�ً  �شكل خاص عن تنف�ذ خطة إدارة التور�ينات النشطة

 

  رسم  خ��طة  أصحاب  المصلحة 4.2

وع وقدرتهم ع� التأث�ي  ع�   بالإضافة إ� ما  سبق، يتم إجراء تحل�ل أو�ي  لأصحاب المصلحة أدناە لتوضيح اهتمام أصحاب المصلحة بالم�ش
وع .و�ناءً  ع� ذلك، يتم تحد�د قائمة جهات  اتصال ذات أول��ة  .تط��ر  الم�ش

�قلل  لا   أخرى،  ناح�ة  من   والمنتظمة . المستمرة   والمشاركة   التشاور  أهم�ة  إ�  الأول��ة   ذات   الاتصال  جهات  لقائمة   المرتفع   التصن�ف   �ش�ي  
ي  مراحل أو 

 التصن�ف المتوسط لقائمة جهات الاتصال ذات  الأول��ة  من أهم�ة  ال��ان كصاحب مصلحة ول�نه �ش�ي  إ� أن مشاركته مطل��ة �ف
ف  مشاركة هذە ال��انات لغرض محدد مثل الحصول ع� خدمة معينة( وع  )أي عندما  يتم  تحف�ي  .معالم محددة من الم�ش

وع  الجدول 3: التحل�ل الأو�ي  لأصحاب المصلحة وقائمة جهات الاتصال ذات  الأول��ة للم�ش
 أول��ة مجموعة أصحاب المصلحة #

وع �شكل مبا�ش  أو  .1  أصحاب المصلحة الذين قد يتأثرون بالم�ش
 غ�ي  مبا�ش 

 

الفئات ذلك  ي  
�ف بما  غارب  رأس  من  الق��ب  المح�ي    المجتمع 

 الضع�فة
 عا�ي 

وع ي  �قع فيها الم�ش ي  المنطقة العامة اليت
 عا�ي  التجمعات البدو�ة �ف

ن   .2   الأطراف المهتمة/أصحاب المصلحة الثان��ني
 عا�ي  المؤسسات المال�ة الدول�ة والمستثمرون 

 عا�ي  العمال
  الحكومة الوطن�ة وسلطات التصار�ــــح 



 

 أول��ة مجموعة أصحاب المصلحة #

 عا�ي  وزارة البيئة – جهاز شئون البيئة الم�ي -
 واسطة مكتب البيئة بالمحافظة  -
كة الم��ة لنقل ال�ه��اء  -  واسطة ال�ش
 واسطة هيئة الطاقة الجد�دة والمتجددة -
 واسطة وزارة الداخل�ة  -
 واسطة وزارة العمل -
ول - كة العامة للب�ت  قل�ل ال�ش
ي  -

ان المدين  واسطة وزارة الط�ي
 واسطة هيئة عمل�ات القوات المسلحة -
 واسطة الهيئة القوم�ة لتنظ�م الاتصالات -
 واسطة مشغ�ي  الاتصالات -
 واسطة اتحاد الإذاعة والتلف��ون  -
 واسطة وزارة الس�احة والآثار -
 واسطة محافظة البحر الأحمر -
 واسطة مجلس مدينة رأس غارب  -
 واسطة مدي��ة التضامن الاجتما�ي  رأس غارب  -
كة الم�اە وال�ف الص�ي  -  قل�ل �ش
 قل�ل مدي��ة الصحة العامة بمحافظة البحر الأحمر  -
 واسطة مكتب العمل بمحافظة البحر الأحمر  -
 قل�ل مكتب مفتش آثار البحر الأحمر  -
 قل�ل مدي��ة الطرق بمحافظة البحر الأحمر  -
 واسطة المنظمات غ�ي  الحكوم�ة والمنظمات المجتمع�ة -
ي ( - ي   /المهين  قل�ل مقد�ي  التعل�م )وخاصة معاهد التدر�ب التقين
نت -  قل�ل وسائل الإعلام :الصحف والتلف��ون والإن�ت
ي  -  قل�ل أعضاء المجتمع الآخ��ن ع� المستوى الوطين

 عا�ي  المركز الإقل��ي  للطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة  - 



 

اك أصحاب المصلحة السابقة .5   ملخص لأ�شطة إ�ش
ا  - �شكل أسا�ي  كجزء  وع سابق� ي  الم�ش

ا�هم  �ف ا  لجميع أصحاب المصلحة  الذين تم  التشاور  معهم و��ش  �قدم هذا  الفصل  ملخص�
وع .كانت أهداف المشاورات �ي  ي  والاجتما�ي  الذي تم إجراؤە  للم�ش  :من تقي�م الأثر البيئئ

 )الهدف، الموقع، المكونات الرئ�س�ة، وما  إ� ذلك ، ي
وع  )الأساس المنط�ق  تقد�م الم�ش

  ي  والاجتما�ي ح ومناقشة المنهج�ة الشاملة لدراسة تقي�م الأثر البيئئ  �ش

  ات  الرئ�س�ة المتوقعة ح ومناقشة التأث�ي  �ش

  ي  الاعتبار لدراسة تقي�م  الأثر
ي  �جب أخذها  �ف ة  للقلق  واليت  تحد�د  وتحد�د المتطلبات  الإضاف�ة أو  القضا�ا  الرئ�س�ة  المث�ي

ي  والاجتما�ي   البيئئ
 

 الاستشارات المستهدفة 5.1

وع  لتشمل  ع�  سب�ل  المثال  لا   الح� : (  أ  ن   ذوي  الصلة  بالم�ش  تم  إجراء  مشاورات  مستهدفة  مع  أصحاب  المصلحة  الرئ�سيني
 ال��انات  الحكوم�ة  المرك��ة؛  (ب )  ال��انات  الحكوم�ة  المحل�ة؛  (ج)  المنظمات  غ�ي   الحكوم�ة  الرئ�س�ة؛  (د)  ممث�ي   المجتمع  (

هم ؛ (ه) وغ�ي  . المح�ي

ة  ( باللغة  الع���ة )  ع�  مجموعات  أصحاب  المصلحة  هذە  مع   معلومات  أساس�ة   طوال  المشاورات،  تم  إعداد   وتوز�ــــع  ��ش
وع  و�عدادە،  والمكونات  والأ�شطة  الرئ�س�ة  وع،   وموقع  الم�ش ي   للم�ش

 �شمل،   ع�  سب�ل  المثال  لا   الح�،  الأساس  المنط�ق
وع  وغ�ي  ذلك  حسب الاقتضاء  . للم�ش

ا  نموذج�ة ن  �قدم الشكل التا�ي  صور� ي  حني
ي  أج��ت  مع أصحاب  المصلحة،  �ف ا   لنتائج المشاورات اليت  . �قدم الجدول أدناە  ملخص�

  



 

 الجدول 4: نتائج مشاورات أصحاب المصلحة 
 النتائج ك�ان  .لا
الس�احة  1  وزارة 

آثار   ومعهد 
البحر   وتراث 

 الأحمر 

 :المرافقون
 رئ�س قطاع الآثار الم��ة - د .أ�من عشماوي 
 مدير آثار البحر الأحمر - د .محمد أبو  الوفا 

 :النقاط الرئ�س�ة
 ي  خليج الس��س

وع �ف ي  جبل ال��ت و 284 كم من موقع الم�ش
وع �ف ي  القص�ي  ع� بعد 232 كم من موقع الم�ش

اث�ة المعروفة  تقع �ف  أقرب المواقع الأث��ة وال�ت
 ي  المواقع .وكجزء من الإجراء، من المتوقع أن يتم إ�قاف

 �جب  وضع إجراءات مناسبة قبل بدء أعمال البناء من أجل الاستجابة للا�تشافات الأث��ة والثقاف�ة المحتملة �ف
سيتم استئناف  يتم إخطار المجلس الأع� للآثار و�دء الإجراءات القانون�ة لتوثيق ودراسة القطعة الأث��ة  .و�عد تعل�مات المجلس الإضاف�ة،  حىت   ا   أعمال البناء مؤقت�

 .أعمال البناء
 ي  المواقع .وكجزء من الإجراء، من المتوقع أن يتم إ�قاف

 �جب  وضع إجراءات مناسبة قبل بدء أعمال البناء من أجل الاستجابة للا�تشافات الأث��ة والثقاف�ة المحتملة �ف
سيتم استئناف  يتم إخطار المجلس الأع� للآثار و�دء الإجراءات القانون�ة لتوثيق ودراسة القطعة الأث��ة  .و�عد تعل�مات المجلس الإضاف�ة،  حىت   ا   أعمال البناء مؤقت�

 .أعمال البناء
  وتتضمن الإجراءات المو� بها ما ��ي: 

i. )ي  ذلك المراجعات الأدب�ة والخرائط التار�خ�ة
اء )بما �ف  دراسات مكتب�ة أجراها خ�ب

ii. مسح أثري قبل البدء بالبناء . 
حما�ة  2  جمع�ة 

ي 
�ف  الطب�عة 

 م� 

 :المرافقون
  ي  مدير المركز القو�ي  للبحوث - د .خالد النويب

 :النقاط الرئ�س�ة
 ا للسحل�ة الم��ة وع ضمن مسار هجرة مهم و�عد موطن�  .�قع موقع الم�ش
  ي  والاجتما�ي ي  تقي�مات الأثر البيئئ

، والطيور ع� وجه الخصوص، لمزارع ال��اح المتطورة والمستقبل�ة �ف ي ا��ي  ع� التن�ع البيولو�ب  إن تقد�م ودمج الرؤى �شأن التأث�ي  ال�ت
وري للغا�ة  .أمر �ض

 ا لتط��ر مزرعة ال��اح .�مكن تقد�م المعلومات والب�انات الواردة فيها عندما ي  تم تخص�صها أ�ض� ي  منطقة ق��بة، واليت
ي  �ف ا ب�جراء مسح للتن�ع البيولو�ب  �قوم المسؤول حال��

ي  والاجتما�ي  ي  تط��ر تقي�م الأثر البيئئ
 .تكون )نتائج المسح  (متاحة للاستخدام �ف

البيئة  3 شئون   هيئة 
 الم��ة 

 :المرافقون
 ي  محمد عبدالله  إدارة مدير

 تقي�م أثر مشار�ــــع الطاقة - ال��م�ائئ
 :النقاط الرئ�س�ة

 وخاصة للطيور المهاجرة ، ي  .وتعت�ب  مواقع المشار�ــــع مهمة للتن�ع البيولو�ب
 ي  �جري تط��رها، فض�ً  عن البن�ة ا�م�ة لمشار�ــــع طاقة ال��اح العاملة واليت ات ال�ت ورة وجود فهم أ��ب  للتأث�ي  وقد أ�د النقاش )الذي تكررت ف�ه الت��حات أعلاە  (ع� �ض

ي  منطقة خليج الس��س وجبل ال��ت
ي  ت��طها بخطوط النقل الهوائ�ة �ف  .التحت�ة اليت

 ي  والاجتما�ي  كما وضعها جهاز شئون البيئة ي  إعداد تقي�مات الأثر البيئئ
ام بالمبادئ التوجيه�ة لاستشارة المجتمع وأصحاب المصلحة �ف �  .الال�ت

الم��ة 4 كة   ال�ش
 لنقل ال�ه��اء

 :المرافقون
  ي  والاجتما�ي  المهندسة حسناء محمود  مدير عام وحدات التقي�م البيئئ
  ن عوض، والمهندسة حسناء ع�ي�  .المختصون البيئيون والاجتماعيون لمشار�ــــع تول�د ال�ه��اء - المهندسة سماح محمود، والمهندسة ش�ي

 :النقاط الرئ�س�ة
 ام بالمعاي�ي  البيئ�ة أثناء البناء والتشغ�ل �  الال�ت
 ها المحتمل ع� الطيور ي  وقت مبكر، كلما كان من الأسهل تحد�د وحساب تأث�ي

ي  كل  محطة �ف
 كلما تم رسم المسارات الأول�ة للبن�ة الأساس�ة لخطوط النقل الجوي �ف

ا�م�ة لبناء خطوط النقل الجوي ع� الطيور ومجموعات ات ال�ت ي  طور الاجتماع مع مسؤو�ي  هيئة شئون البيئة لتحد�د التأث�ي
كة كه��اء م� �ف  المهاجرة .وقد كانت �ش

ي  �شكل عام ات ع� التن�ع البيولو�ب  .الطيور المهاجرة، فض�ً  عن تحد�د تداب�ي  التخف�ف للحد من مثل هذە التأث�ي



 

 النتائج ك�ان  .لا
شئون 5 هيئة   ف�ع 

بالبحر   البيئة 
 الأحمر 

 :المرافقون
  رئ�س ف�ع جهاز شئون البيئة بالبحر الأحمر المهندس ماهر محمد 

 :النقاط الرئ�س�ة
 - ي  والطيور  المهاجرة ي  قد ت�ض  بالتن�ع البيولو�ب ات اليت وع والتخف�ف من التأث�ي  .مراعاة المعاي�ي  البيئ�ة خلال كافة مراحل الم�ش

أملاك  6  مصلحة 
 الدولة

 بمحافظة
 البحر الأحمر 

 :المرافقون
  مدير مصلحة أملاك الدولة بمحافظة البحر الأحمر – الأستاذ  /محمد رضوان الشاف�ي 

 :النقاط الرئ�س�ة
 وع ي  منطقة  الم�ش

 .الأرض المخصصة لتنم�ة مزارع ال��اح �ي  ملك للدولة، ولا يوجد نزاع قائم حول الأرض أو حقوق المل��ة �ف
 كات التابعة لها ول وال�ش كة العامة للب�ت ي  تقوم بها ال�ش ي  الموقع ع� تلك اليت

 .تقت� الأ�شطة الاقتصاد�ة السابقة �ف
 وع .كما تم النصح بالتنسيق مع ن  أثناء تنف�ذ الم�ش ها للأفراد المحليني  ومن المرجح أن يتم تع��ز مشاركة المجتمعات المحل�ة من خلال الإعلان عن فرص العمل وتوف�ي

 .المجالس البلد�ة المعن�ة
رأس  7 مدينة   مجلس 

 غارب 
 :المرافقون

  رئ�س مجلس مدينة رأس غارب – اللواء �ا� حما�ه 
 :النقاط الرئ�س�ة

 ي  ظهرت إ� الوجود  إ� جانب ن  إ�  المنطقة  .وتعت�ب  مشار�ــــع طاقة ال��اح المبادرة الاستثمار�ة الوح�دة اليت  �دعم  مجلس المدينة مشار�ــــع طاقة ال��اح والمستثم��ن القادمني
 .مشار�ــــع النفط

 ن  سوف �حفزون ع� المشاركة ودعم المبادرة إذا تم تقد�م فرص عمل للمجتمع ن  الرئ�سيني  و�ناءً  ع� الب�ان أعلاە، فإن المجتمعات المحل�ة وأصحاب المصلحة المحليني
 .المح�ي  .و�مكن الإعلان عن فرص العمل من خلال مجلس مدينة رأس غارب ومن خلال وسائل التواصل الاجتما�ي  الخاصة بالمجلس

 ي  السنوات الماض�ة محدودة النطاق )عادة ما تكون مصممة لدعم مشار�ــــع المطور�ن (ونادرا ما
ي  تمت مناقشتها و/أو تنف�ذها �ف كات اليت  كانت المسؤول�ة الاجتماع�ة لل�ش

ي  ذلك فرص العمل للشباب ومساعدة مجموعات المجتمع المح�ي  لتكون قادرة ع� تط��ر وتع��ز الاستدامة
 .تناولت المصالح الأساس�ة للمجتمع المح�ي  بما �ف

البحر 8 م�اە  كة   �ش
 الأحمر

 وال�ف
 الص�ي 

 :المرافقون
  ��كة م�اە و�ف ص�ي  البحر الأحمر المهندس محمد ع  رئ�س �ش

 
 :النقاط الرئ�س�ة

 سبب� ب  لل�ش صالحة   و�ي  م�اە  غ�ي   الجوف�ة للري،  ي  تعتمد  ع� الم�اە   ي  المحافظة  اليت
تتعلق بنوع�ة الم�اە الجوف�ة  )خاصة الملوحة  العال�ة  (�ف ة  مشا�ل كب�ي  وتوجد 

 .ملوحتها العال�ة
  وع مناطق صحراو�ة غ�ي  مأهولة ولا تحتوي ع� البن�ة التحت�ة للم�اە وال�ف الص�ي  .تعت�ب  منطقة الم�ش
  ن اؤها من خلال شاحنات الم�اە من مدينة رأس غارب بواسطة المقاولني ي  يتم �ش ي  المنطقة ع� الم�اە اليت

ي  تم إ�شاؤها بالفعل �ف ول والطاقة اليت  .تعتمد مشار�ــــع إنتاج الب�ت
 كات النفط بالمنطقة �ة و�ش ب وال�ف الص�ي  برأس غارب خدماتها لسكان المناطق الح�ض كة م�اە ال�ش  .تقدم �ش
 ي  البناء والتشغ�ل ي  رأس غارب �سه�ل احت�اجات الموقع من الم�اە خلال  مرحليت

 .�مكن لف�ع الجمع�ة �ف
التخط�ط 9  إدارة 

وعات  والم�ش
 بمحافظة

 البحر الأحمر 

وعات بمحافظة البحر الأحمر – فاطمة زك��ا   المسئول)ون :(موظفو إدارة التخط�ط والم�ش
 :النقاط الرئ�س�ة

 2016 ي  عام
ي  المنطقة قبل صدور المرسوم الرئا�ي  لمشار�ــــع الطاقة �ف

ول هو التطور الوح�د الآخر  �ف كة العامة للب�ت  .وكان استكشاف الغاز من قبل ال�ش
 وع ضمن أي من خطط الوزارة المستقبل�ة لتنم�ة محافظة البحر الأحمر  .ولا �قع موقع الم�ش
 ي  البحر الأحمر ب��شاء سدود خلال السنوات الخمس الماض�ة

ة، قامت الإدارة العامة للم�اە الجوف�ة �ف ي  السنوات الأخ�ي
 و�ما أن الف�ضانات المفاجئة أصبحت مصدر قلق �ف

 .للس�طرة ع� الف�ضانات المفاجئة
 ول كة العامة للب�ت  .�جب تقد�م طلبات تحد�د مواقع البن�ة التحت�ة للنفط والغاز �شكل مبا�ش  ورس�ي  إ� ال�ش



 

 النتائج ك�ان  .لا
العامة 10 كة   ال�ش

ول   للب�ت
 :المرافقون

ي  العام – م .محمد شحاتة 
 المدير الم�داين

 ي  خليج الس��س
كة بالقرب من حدود الموقع �ف كة العامة، ول�ن يوجد بعض المواقع والمنشآت التابعة لل�ش وع أي مواقع استكشاف تابعة لل�ش  لا يوجد داخل منطقة الم�ش

 .(انظر الصورة أدناە )
 ول العامة قبل بدء أعمال البناء ول العامة قبل بدء أعمال البناء .ومن المرجح أن يتطلب هذا التنسيق مع مؤسسة الب�ت كة الب�ت ي  التنسيق مع �ش

 .ينب�ن
ي 
كة أ�وا  باور  والمشار  إليها  باللون الأرجواين ول بالنسبة للقطعة رقم 1 ل�ش كة العامة للب�ت ي  ال�ش

ي  النشطة �ف
 الجدول 5: قطع الأرا�ض

 
 

للم�اە  12 العامة   الإدارة 
 الجوف�ة

 بالبحر الأحمر 

 :المرافقون
  ي  الإدارة العامة للم�اە الجوف�ة بالبحر الأحمر

ي  موظف �ف
 مهندس مدين

 :النقاط الرئ�س�ة
 نفذت الإدارة العامة للم�اە الجوف�ة خلال الأعوام الثلاثة الماض�ة مشار�ــــع بمدينة رأس غارب بهدف الحد من مخاطر الف�ضانات ع� المدينة والقرى المجاورة. 
 اء من معهد بحوث الموارد المائ�ة بوزارة الري  .وتم تنف�ذ المشار�ــــع وفق خطط ودراسات أعدها خ�ب
 ن  تنف�ذها ي  يتعني ي  المنطقة، ووضع التداب�ي  التخف�ف�ة اله�كل�ة اليت

رة، وتحد�د المخاطر �ف  .وتضمنت هذە الدراسات مسوحات م�دان�ة وه�درولوج�ة للمناطق المت�ض
 ي  أ�شأتها الإدارة ات وسدود وقناة صناع�ة بطول 12 كم، بالإضافة إ� ت��ف م�اە الأمطار أسفل ط��ق الشيخ فضل، واليت  قامت الإدارة العامة للم�اە الجوف�ة ب��شاء بح�ي

 .العامة للطرق والجسور
 وع ومنها ي  �جب دراستها لمخاطر الف�ضانات قبل البدء بالم�ش  :�شمل منطقة الخليج �شكل عام عددا�  من الود�ان المهمة اليت

o  وادي الح��شة، منطقة عال�ة الخطورة 
o  وادي أبو حد، منطقة عال�ة الخطورة 
o وادي الدح�ل، خطر متوسط إ� مرتفع 
o  وادي دارا، مخاطرة متوسطة إ� عال�ة 

 ي  مناطق مختلفة من هذە الود�ان لتقل�ل المخاطر
 :وقد تم تنف�ذ المشار�ــــع التال�ة �ف

o  ات  تم بناء 4 بح�ي
o 3  سدود 
o  تم بناء 2 قنوات لت��ف م�اە الأمطار 
o الغردقة  – تم إ�شاء قناة صناع�ة بطول 12 كم مواز�ة لط��ق رأس غارب 



 

 النتائج ك�ان  .لا
الاتصالات 13 كات   �ش

كة  �ش
 اتصالات

كة  و�ش  م� 
 اورانج

 :المرافقون
ي  •

كة اتصالات م� - ايهاب العو�ض  مسئول العلاقات الحكوم�ة ��ش
كة أورانج - المهندس أحمد مسعد  •  مهندس شبكات ل�ش

 :النقاط الرئ�س�ة
 كة أورانج، و�قعان ع� امتداد كة اتصالات م� والآخر ل�ش ن  للاتصالات أحدهما ل�ش وع بها برجني كات الاتصالات أن منطقة الم�ش  ط��ق رأس غارب وأ�د مسؤولون ��ش

وع  .الشيخ جنوب موقع الم�ش
 ات المحتملة ع� شبكة الاتصالات، بما وع قبل ستة )6 (أشهر ع� الأقل من بدء أعمال البناء من أجل تجنب التأث�ي  وطلب المسؤولون توف�ي  التفاص�ل المتعلقة بالم�ش

ي  ذلك
 :�ف

  ن  وشفراته؛  معلومات تتعلق بالحد الأق� لارتفاع طرف التور�ني
 قطر مروحة تور�ينات ال��اح، 
  ن  و��ج الاتصالات الحا�ي  ،المسافة من التور�ني
 وخطط التنم�ة المستقبل�ة لمزارع ال��اح. 

 تم إ�شاء جميع أبراج الاتصالات بالقرب من الطرق الرئ�س�ة 
الإذاعة  14  وحدة 

 والتل�ف��ون
 بمحافظة

غارب   رأس 
 والبحر
 الأحمر 

 :المرافقون
 ضباط هندسة الراديو - م .مصط�ف  محمود و م .عبد الرحمن سل�م 

 .فنيو ص�انة الشبكات – حازم عبد السلام الدر��ي  وأبو القاسم محمد المنجاي
 :النقاط الرئ�س�ة

 ي  اتجاە ط��ق الشيخ
وع، وتمتد من الزعفرانة حىت  رأس غارب وحىت  الغردقة، بالإضافة إ� أبراج أخرى �ف  وتقع مسارات أبراج الإذاعة والتل�ف��ون بالقرب من موقع الم�ش

 .فضل
  ن  كل ب�ج حوا�ي  60 كم، وذلك حسب تضار�س المنطقة  تبلغ المسافة بني
 ستقبل أبراج الراديو والتلف��ون الموجودة إشارات الم�كروو�ف وتنقلها، و�النسبة للموجات الرادي��ة - موجات� FM وTV وVHF 
 لتحد�د تأث�ي  إ�شاء مزرعة ر�اح بالقرب من أبراج الإذاعة والتل�ف��ون، �جب التواصل مع قطاع هندسة البث بمقر اتحاد الإذاعة والتل�ف��ون بالقاهرة. 



 

 النتائج ك�ان  .لا
حة وع المق�ت وع و�حداث�ات مواقع الم�ش ا بالم�ش ف حامد رئ�س قطاع  هندسة  البث  بالهيئة الوطن�ة للإعلام، يتضمن تع��ف� ا  إ�  المهندس أ�ش  ،أرسل الاستشاري فا�س�
ي  هذا الشأن، و�ؤكد خطاب الرد )بالإشارة إ� القرار الجمهوري رقم 116 لسنة 2016 بتحد�د الأرض المخصصة لهيئة الطاقة المتجددة بخليج

 و�نتظر الرد �ف
ي 

وع لا يتعارض مع خدمات محطات الإرسال الإذا�ي  والتل�ف��ويف  الس��س لإنتاج ال�ه��اء من مصادر الطاقة المتجددة و��شاء محطات ال��اح  (أن موقع الم�ش
 .برأس غارب

 

Figure 4: Statement of the National Media Authority 



 

 النتائج ك�ان  .لا
ي  جبل لبنان  مجموعات البدو  15

حة لمزارع ال��اح �ف وع والمواقع المق�ت ا للم�ش ن  )2 (مع كبار ممث�ي  ورؤساء قبائل العائلات البدو�ة، ح�ث قدم المستشار عرض�  وقد تم  .تم عقد اجتماعني
وع من ح�ث توف�ي  فرص عمل مؤقتة  خلال مرحلة ات الإ�جاب�ة للم�ش  دراسة منطقة ال��ت وخليج الس��س من خلال الخرائط، بالإضافة إ� التأ��د ع� التأث�ي

 :الإ�شاء و�عض الفرص المحدودة خلال مرحلة التشغ�ل، وقد أشارت النتائج  إ� ما ��ي 
 3( ي  منطقة  صحراء رأس غارب �ي  ق��ة  الزعفرانة، و�عض العائلات

وع، والقرى المستقرة الوح�دة للعائلات البدو�ة �ف ي  موق�ي  الم�ش
 لا توجد تجمعات بدو�ة مستقرة �ف

ن  جبل ال��ت، بالإضافة إ� بعض العائلات من البدو الرحل من قب�لة الخشمان الذين يتنقلون بني ي  
وع �ف وادي دارة المجاورة لموقع الم�ش ق��ة  ي  

 عائلات (استوطنت  �ف
وع ي  تبعد حوا�ي  20 كم عن موقع الم�ش ي  المنطقة الجبل�ة، واليت

 .الود�ان �ف
 ي  مثل أ�شطة الر�ي  أو الزراعة، إلا أن المنطقة �شكل عام تخضع لنظام الغفرة

وع أو المناطق  المح�طة به أي أ�شطة رئ�س�ة لاستخدام الأرا�ض ي  موقع الم�ش
 لا يوجد �ف

وع �ي  عائلة الحمدين ي  مواقع الم�ش
، عائلة الطبابنه وعائلة الحمدين .والمسؤول عن الغفرة �ف ن ن  عائلتني  .الذي ينقسم بني

 م العائلات ن  العائلات البدو�ة، يتم بموجبها تحد�د منطقة اختصاص كل عائلة، وتح�ت  وأوضح رؤساء العائلات أن  الغفرة تتم  وفق ترتيبات واتفاق�ات محددة  سلفا  بني
ي  تحدد مناطق اختصاص كل عائلة تم توق�عها  ا لأنها تنظم العلاقات ف�ما بينهم .وأوضح الشيخ ع�د ممثل عائلة الحمادين، أن الاتفاق�ة اليت  البدو�ة هذە الاتفاق�ات كث�ي
ن  ي  المنطقة، وتم إخطار مدي��ة الأمن بمدينة  رأس غارب بذلك، لأنه بموجب هذە الاتفاق�ة تصبح العائلات البدو�ة مسؤولة عن تأمني

 من قبل جميع رؤساء العائلات �ف
ي  المنطقة

ي  تتم �ف  .الأ�شطة اليت
 ي  المنطقة، لأنها تمثل مصدر رزق لهم، ولا تتعارض  هذە

ي  �ستقر فيها أو تنتقل إليها بعض  المشار�ــــع وأ�د جميع الحضور ترحيبهم بمشار�ــــع طاقة ال��اح �ف  مع المناطق اليت
ي  لأنها  لا �ستخدم للر�ي  أو أي �شاط آخر غ�ي  التنق�ب عن النفط أو مواقع محدودة

 الأ� البدو�ة، كما أن هذا الن�ع من الاستثمار لن يؤثر  ع� الاستخدام الحا�ي  للأرا�ض
 .لمعدات المحاجر )ال�سارات(
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ي  آثار البحر الأحمر مع رئ�س قطاع الآثار الم��ة الدكتور  الاستشارة

 �ف
 أ�من عشماوي  ومدير آثار البحر الأحمر الدكتور محمد أبو الوفا

 
وعات  الطاقة بجهاز شئون البيئة  الاستشارة  مع مدير وحدة تقي�م م�ش

ي  محمد عبدالله
 ال��م�ائئ

  
ال�ه��اء لنقل  الم��ة  كة  بال�ش البيئة  ب�دارة  ن   المسئولني مع   :التشاور 
محمود سماح  والمهندسة  محمود،   حسناء   ،المهندسة 

�ن عوض،  والمهندسة حسناء ع�ي   والمهندسة ش�ي

المهندس الأحمر  بالبحر  البيئة  شئون  جهاز  ف�ع  رئ�س   مع   استشارة 
 ماهر محمد

  
 

التخط�ط  استشارة مع رئ�س مجلس مدينة رأس غارب اللواء �ا� حما�ه ب�دارة  والمشار�ــــع  التخط�ط  إدارة  ي  
موظ�ف مع   استشارة 

 والمشار�ــــع بمحافظة البحر الأحمر المهندسة فاطمة زك��ا 
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ول المهندس محمد شحاتة ول بالمؤسسة العامة للب�ت  استشارة مع مدير عام حقول الب�ت

 
وع Beodoun التشاور مع مجموعات ي  منطقة الم�ش

 �ف
 الشكل 5: صور  عينة من الاستشارة 

 

 جلسة تحد�د  النطاق  العامة  5.2

ونز)  ن ي   24  مايو   2023.  كانت  المشاورة  تم  عقد   جلسة  �شاور�ة  عامة  بمدينة  رأس  غارب  بمحافظة  البحر   الأحمر   (فور   س�ي
 ( مكان  انعقاد   الجلسة)  �ف

ن  (2) من الجلسة ي  صح�فة الأخبار   قبل أسبوعني
 . العامة  عبارة  عن جلسة  مفتوحة  لحضور  أي  شخص،  وتم الإعلان  عنها  من  خلال إعلان  ُ��ش  �ف

 ومع  ذلك،  تم  توج�ه  دعوات  محددة  إ�  مجموعات  معينة  من   أصحاب   المصلحة  الذين  حددهم  المركز   الإقل��ي   للطاقة  المتجددة  وكفاءة  الطاقة 
كة  الم��ة  ،  وهيئة  الطاقة  المتجددة  والنظ�فة،  وال�ش ي   ذلك :  مقر   جهاز   شئون  البيئة  وفرعه  الإقل��ي

،  بما   �ف ي   والاجتما�ي  ومستشار   تقي�م  الأثر   البيئئ
ي ) ،  ومجلس  مدينة  رأس  غارب،  والمنظمات   غ�ي   الحكوم�ة/ المنظمات  المجتمع�ة  ي   ذلك  مكتبها   البيئئ

 لنقل  ال�ه��اء،   ومحافظة   البحر   الأحمر   (بما   �ف
،  والمجموعات  البدو�ة.   ي   ذلك  المنظمات غ�ي   الحكوم�ة/ المنظمات   المجتمع�ة  النسائ�ة)، وممث�ي   المجتمع  المح�ي

ي   المنطقة  (بما   �ف
الرئ�س�ة  �ف

ون�ة  وعن  ط��ق   ي   �سخ  مطبوعة  و�ل��ت
ە  �ف وع   تم   توف�ي وتم   إخطار   المدع��ن   بعد   ذلك  بالتار�ــــخ  والموقع  وتم  تزو�دهم  بملخص  تنف�ذي  للم�ش

 . الفا�س

ا 
�
 . بلغ  عدد  الحضور   93 مشارك

ن   الجدول 6: توز�ــــع المشاركني
 .لا حضور

 2 جهاز شئون البيئة الم�ي 
 2 هيئة شئون البيئة - البحر الأحمر 

كة الم��ة لنقل ال�ه��اء  2 ال�ش
 RCREEE 3 المركز الإقل��ي  للطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة

 2 هيئة الطاقة الجد�دة والمتجددة 
كة كه��اء البحر الأحمر   1 �ش

كة الس��س لطاقة ال��اح/المطور   3 �ش
 2 إدارة البيئة بمحافظة البحر الأحمر 

 3 مجلس مدينة رأس غارب
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 .لا حضور
 32 أعضاء المجتمع المح�ي  )رأس غارب(

 7 المجتمعات البدو�ة 
 2 رجال الدين 

 4 شباب 
 8 المنظمات غ�ي  الحكوم�ة 

 2 المؤسسات الأ�اد�م�ة 
 6 مشار�ــــع طاقة ال��اح 

كات النفط والغاز الأخرى ول و�ش كة العامة للب�ت  5 ال�ش
 1 مدي��ة التضامن الاجتما�ي  بالبحر الأحمر

 2 المجلس القو�ي  للمرأة البحر الأحمر 
 89 المجم�ع

كة  الس��س  لطاقة  ال��اح  (كمطور)؛   (ب)  مدير   إدارة  البيئة  بمحافظة  البحر   الأحمر   أدارت  الجلسة  الجهات  الرئ�س�ة  التال�ة : (أ)  ممثلون  عن  �ش
كة   كممثل   لمحافظ   البحر   الأحمر؛   (ج)  ممثلو   المركز   الإقل��ي   للطاقة  المتجددة  وكفاءة   الطاقة،   وجهاز   شئون  البيئة،   وهيئة   الطاقة   المتجددة،   وال�ش

ي  والاجتما�ي   . الم��ة  لنقل ال�ه��اء؛ و( د)  مستشار  دراسة  تقي�م الأثر  البيئئ

ات   المشار�ــــع  ،بدأت   المشاورة  العامة   بكلمة   ترحيب�ة  من   ممث�ي   جميع   الأطراف  المذكورة  أعلاە  وأ�دت  ع�  فرصة   مناقشة  المجتمع   حول   تأث�ي
ي   �ساعد  ع� ز�ادة  مشار�ــــع الاستثمار  والتنم�ة  . وخاصة  مشار�ــــع الطاقة اليت

،   ثم   أعقب  ذلك  مناقشة  مفتوحة،  ح�ث   أت�حت  ي   والاجتما�ي ي   والاجتما�ي   تفاص�ل  عمل�ة   تقي�م  الأثر   البيئئ  وقد   قدم  مستشار   تقي�م  الأثر   البيئئ
ا   للتعل�قات  الرئ�س�ة  والاستجابات  ذات  الصلة.  وكانت  الموضوعات  �ن   للتعليق/ إثارة  المخاوف.  و�قدم  الجدول  أدناە  ملخص�  الفرصة  للحا�ض

ي   تمت  مناقشتها  �ي  الاستفسارات المتعلقة  بفرص  العمل   و�رامج  المسؤول�ة الاجتماع�ة  . الرئ�س�ة اليت

 الجدول 7: النتائج والاستجابات الرئ�س�ة لجلسة الإفصاح العام
 الردود  الأسئلة والمخاوف عنوان

نها�ة   التفك�ك :
 العمل�ات

 

 :عضو المجتمع المح�ي 
رات تحد�د مهلة  20  استفسار حول م�ب
وع طاقة ال��اح  .سنة لتفك�ك م�ش

 

للطاقة الإقل��ي   المركز  فائق،  أ�من   المهندس 
 :المتجددة وكفاءة الطاقة

لاستمرار  المتوقعة  المدة  ) 20( ا  عام� ون  الع�ش  تمثل 
العمر ي  

�ف التكنولوج�ات  تقدم  ومع  وع .  ،الم�ش
تقن�ات إ�  حاجة  هناك  ا،  عام�  20 بعد   مثل 
ي 
و�ف وع . الم�ش استمرار�ة  ع�  للحفاظ   جد�دة 

كة ال�ه��اء  ، ستعلن �ش ي  نها�ة هذا الجدول الزمين
 الم��ة عن مناقصة جد�دة لتط��ر ما �عرف بـ

 .(المركز الإقل��ي  لتصدير الطاقة)
 :د .محمد عبدالله، جهاز شئون البيئة

الطاقة  بهيئة  ممثلة  المتجددة  الطاقة  هيئة   وتط�ح 
 
�
ي  يبلغ  25 عاما  عطاءات المشار�ــــع ع� مدى زمين
بالنسبة    

�
عاما و20  الشمس�ة  للطاقة    بالنسبة 

وع يتم   لمشار�ــــع طاقة  ال��اح، و�عد ا�تمال الم�ش
من  المعدات  من  الاستفادة  أو  وع  الم�ش  تفك�ك 
أو  جد�د  ( عقد  )بموجب  كة  ال�ش نفس   قبل 

كة أخرى  .ل�ش
كة  بال�ش السابق  الموظف  عباس   أحمد 

ول  :العامة للب�ت
 

عمل�ة لتوضيح  الآخر  الاستفسار   إن 
ال��اح؛  مزرعة  �شغ�ل   إ�قاف 
نقل  يتم   كان  إذا  ما  ا   وتحد�د�
الحكومة  إ�  ي  

والأرا�ض  المعدات 
الإطار  هو  وع  الم�ش �شغ�ل   أثناء 

ي  لهذە المبادرات  .النموذ��

 :المركز الإقل��ي  للطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة
ي 
�ف الشائعة  الممارسات  من  والص�انة  التفك�ك   إن 

ي  ذلك البناء  والمل��ة
�ف  مختلف الصناعات، بما 

البناء  )مثل  أخرى  مشار�ــــع  ي  
و�ف  والتشغ�ل .

 والمل��ة والتشغ�ل والنقل(،  من الشائع أن يتم 
وع أو �سل�مه  .نقل الم�ش

ات  التأث�ي
 :السلب�ة

 الصحة
 والسلامة

 المجتمع�ة 

 :الأب مروان رجل دين
التعرض سلامة  مدى  عن   الاستفسار 
ال�هرومغناط�س�ة   للموجات 
والوسائل  العمل�ات  عن   الناتجة 

كة ال�ه��اء الم��ة  :�ش
ال�هرومغناط�س�ة الموجات  أن  ع�  دل�ل  يوجد   لا 
تأث�ي  أي  لها   الطاقة  تول�د  مشار�ــــع  من   المنبعثة 

ي  ع� صحة الإ�سان أو البيئة  .سليب
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 الردود  الأسئلة والمخاوف عنوان
التخف�ف    خلالها  من  �مكن  ي    اليت

ات المحتملة  .من التأث�ي
 
 

 :المركز الإقل��ي  للطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة
موجات ال�ه��ائ�ة  الت�ارات  جميع   تنتج 
المستخدمة  المولدات  أن  إلا   كهرومغناط�س�ة، 
ة  ي  مشار�ــــع طاقة ال��اح لا تصدر مست��ات كب�ي

 �ف
لتقل�ل وع  الم�ش تصم�م  تم  وقد  الموجات .  من 
ات التأث�ي مراقبة   وسيتم  الأدىن  . الحد  إ�   التأث�ي  
أي  ع�  العثور   حالة  ي  

و�ف كثب . عن   السلب�ة 
واتخاذ  وع  الم�ش تعد�ل  سيتم  سلب�ة،  ات   تأث�ي

 .الإجراءات اللازمة للتخف�ف من حدتها 
 

ن  كل  وع من ح�ث تخط�طه )7 كم بني  إن تصم�م الم�ش
لقانون  ا  فوفق� المخاطر . هذە  من  �قلل  ن  (  تور�ني
 إ�شاء تور�ينات ال��اح، توجد منطقة عازلة ع� 
إ�  التور�ينات .بالإضافة  مركز  من  ا  � م�ت  بعد 50 
ع� ال��اح  طاقة  محطات  جميع  تحتوي   ذلك، 
كم�ة  تقل�ل  ع�  �ساعد  مما  تخم�د،   كابلات 
من المنبعث  ال�هرومغناط��ي    الإشعاع 

 .التور�ينات
 

 :هيئة الطاقة المتجددة الوطن�ة
ات سلب�ة لتور�ينات ال��اح   لم يتم الإبلاغ عن أي تأث�ي
للموجات  نت�جة  الحيوانات  أو  الب�ش    ع� 

ي  تنتجها  .ال�هرومغناط�س�ة اليت
المسؤول�ة  برامج 
   الاجتماع�ة

 :أحمد سل�م إدارة رأس غارب التعل�م�ة
للطاقة أخرى  مبادرة  إ�  إشارة  ي  

 و�ف
تكال�ف  دعم  ع�  تؤثر   المتجددة 
عن  الحضور  يتساءل   ال�ه��اء، 
الدعم  انتشار  عدم  وراء   السبب 
استفادة  وعدم  أوسع  نطاق   ع� 
المحل�ة  المجتمعات   من   الم��د 

 .منه

 :المركز الإقل��ي  للطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة
ولدى  وع،  للم�ش المنفذ  هو  الخاص  القطاع   ولأن 
الدعم لتحد�د  لل�ه��اء  تنظ��ي   مركز   الدولة 
ائح مستهل�ي  ال�ه��اء  .الذي يتم توز�عه ع� �ش
�ن والغاز، فمن المتوقع  ن  ونظرا�  لارتفاع أسعار الب�ن
إجراءات  إطار   ي  

�ف ول�ن  ال�ه��اء . أسعار   ارتفاع 
ستضخ فإنها  الدولة،  تتخذها  ي   اليت  التخف�ف 

 .من إنتاج الطاقة من مصادر متجددة 42%

البحر بدوي  الله،  خ�ي محمد   الشيخ 
 :الأحمر

 ما �ي  العائدات الملموسة من كل هذە
ي  اللجنة؟ 

 المشار�ــــع ل�ل عضو �ف

 :المهندس ع�ي  خزمة
بالتعاون المنطقة  لسكان  التدر�ب  توف�ي   المقرر   ومن 
ومن المشار�ــــع،  إ�شاء  قبل  الإقل��ي   المركز   مع 
عن مسؤول  ف��ق   �شك�ل  سيتم  ن   المتدر�ني ن    بني

ي  المنطقة
 .إجراء مسح لتحد�د عدد الطيور �ف

 
 بالإضافة إ� ذلك، سيتم تدر�ب مجموعة مختارة من 
وخلال  الطيور،  تصن�ف  ع�    

�
نظ��ا  البدو 

من �قرب  ما  ستستغرق  ي   واليت التنف�ذ،   مرحلة 
هؤلاء  ن   تعيني سيتم   ، ن عامني إ�  ونصف   عام 

ي  تم��ن تصن�ف الطيور
ن  �ف  .المتدر�ني

 
يتم عندما  ستنخفض  فإنها  بالبطالة،  يتعلق   وف�ما 
ي  الحاجة إ� السكن

 تجن�د الأفراد محل�ا، مما �ل��
 .والنقل للغ��اء
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 الردود  الأسئلة والمخاوف عنوان
ي  الإ�جايب  :التأث�ي  

 فرص
 العمل

  
 
 

الموقع مدير  الهادي،  عبد   مصط�ف  
كة طاقة ال��اح )ل�ك�لا(  :��ش

 
ي 
كة والقطاع  الخاص �ف  و�الن�ابة  عن ال�ش

عن  أتحدث  أن  أود  المجال،   هذا 
فرص  تتوفر  ح�ث  العمل،   فرص 
ح�ث  ة،  مبا�ش وغ�ي   ة  مبا�ش  عمل 
 أن حوا�ي  70 %من القوى العاملة 
 ،تتكون من عمالة غ�ي  متخصصة 
ن  أن النسبة المتبق�ة 30 ي  حني

 %�ف
 .�ي  عمالة متخصصة

 :المركز الإقل��ي  للطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة
 لدعم المجتمع  وستعمل المبادرة ع� تكامل الجهود

 .المح�ي  والبدء من ح�ث انت� الآخرون
 

 :المهندس ع�ي  خزمة
ن  توف�ي  التدر�ب للسكان المحليني  وتهدف  المبادرة إ� 
إ�شاء  قبل  الإقل��ي   المركز  مع   بالتعاون 
إجراء  العمل  ف��ق  سيتو�  ح�ث   المشار�ــــع، 

ي  المنطقة
 .مسح لتحد�د عدد الطيور �ف

 
مختارة لمجموعة    

�
نظ��ا   

�
تدر�با المبادرة   و�ستض�ف 

وستستغرق  الطيور،  تصن�ف  حول  البدو   من 
ن  عامني إ�  ونصف  عام  ن   بني ما  التنف�ذ   مرحلة 
ن  مجموعة من هؤلاء الشباب ، وسيتم تعيني

�
 تق��با

 .للق�ام بهذە المهمة
كة  حازم شحاته عضو مجلس إدارة ال�ش

ول  :العامة للب�ت
 

العاملة القوى  حجم  إ�  إشارة  ي  
 و�ف

10 )حوا�ي   وع  للم�ش  المتوقعة 
 آلاف عامل(، طلب  توف�ي  الم��د 
المح�ي  للمجتمع  المعلومات   من 
والتخصصات  الإعلانات   حول 

 .والمهارات المطل��ة
 

 :المركز الإقل��ي  للطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة
ص�انة ف   فنيني ) 4( أر�عة  إ�  الص�انة  ف��ق   .�حتاج 
موق�ي  )إجما�ي   ا  تور�ين�  150 هناك   س�كون 
وع بموجب هذە المبادرة (وستكون هناك   الم�ش
ن�ة هناك  ص�انة . عامل   300 حوا�ي   إ�   حاجة 
تحد�د  بمجرد  دق�قة  بأرقام  المجتمع  و�د  �  ل�ت

 .الدراسات والأرقام
 

 : ممثل محافظة البحر الأحمر
أعرب  ومشاركته،   المجتمع  اهتمام  لمستوى  ا    ودعم�
ن  دراسيني ف   فصلني إ�شاء  ي  

�ف البحث  ي  
�ف نيته   عن 

ي  مجال الطاقة النظ�فة لتسه�ل 
�ف ي    للتعل�م الففي

 .تنم�ة المهارات المحل�ة وقابل�ة التوظ�ف
 :عضو المجتمع المح�ي 

ي  اليت الوظائف  عدد  عن   الاستفسار 
ها  لسكان رأس  غارب   ،سيتم توف�ي
توجه  من  است�ائهم  أبدوا   كما 

 .العمالة إ� توظ�فات خارج�ة
 

العام ن   الأمني الصالح،  عبد   أحمد 
غ�ي  م�   وسط  بحري   لجمع�ة 

 :الحكوم�ة
من سيتم  ي   اليت الوسائل  توضيح    طلب  
فرص  �شأن  التواصل   خلالها 

 .العمل

للطاقة الإقل��ي   المركز  فائق،  أ�من   المهندس 
 :المتجددة وكفاءة الطاقة

ة و100 وع 10 آلاف فرصة عمل  مبا�ش  سيوفر الم�ش
الصناعات  ي  

�ف ة  مبا�ش غ�ي   عمل  فرصة   ألف 
 ،التكم�ل�ة، وذلك بناءً  ع� نتائج مشار�ــــع سابقة
تكتمل لم  وع  الم�ش بهذا  الخاصة  الدراسة   ل�ن 
مستثمري  جمع�ة  عمل  تنف�ذ  وسيتم   بعد، 
ف�ع إ�شاء  وسيتم  جد�د،  إعلان  وهذا   ال��اح، 
 ومكتب رئ��ي  للتواصل مع الجمهور والرد ع� 

 .الاستفسارات
 

 :ECS ،الدكتور عنان
وع لا �قل أهم�ة عن التأث�ي   إن التأث�ي  الاجتما�ي  للم�ش
ي 
ي  .فمرحلة البناء �ي  المرحلة الأ���  كثافة �ف  البيئئ

تعتمد  وسوف  مؤقتة . مرحلة  ول�نها   العمالة، 
من وع  الم�ش احت�اجات  ع�  التوظ�ف   عمل�ة 
أو ي   الففي التخصص   ح�ث  من   سواء   العمالة، 

 .العدد
 

خطة  والاجتما�ي   ي   البيئئ الأثر  تقي�م  دراسة   تتضمن 
ضابط  ن   تعيني وسيتم  الاتصال . نامج  ل�ب  شاملة  
ي  رأس غارب منذ بدا�ة مرحلة

 اتصال مجتم�ي  �ف
 .البناء

تم  كمال عبد الع��ز، زع�م المجتمع ) :
 توج�ه استفسارە إ� هيئة الطاقة 

 :(المتجددة
ي  عام

ي  إشارة إ� بروتوكول تم إبرامه �ف
 و�ف

ن  محافظة البحر الأحمر  2007  بني
لتنف�ذ  المتجددة  الطاقة   وهيئة 

 :هيئة الطاقة المتجددة الوطن�ة
، و�ذا أعلنت  تخص�ص الأرض لهيئة الطاقة قرار  رئا�ي
هيئة فإن  إعلان،  ي  

�ف التعيينات  عن   الحكومة 
م بذلك .وكما  �  الطاقة المتجددة أ�دت أنها ستل�ت
مستثمري  جمع�ة  �شك�ل  فإن  ا،  سابق�  ذكرنا  
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 الردود  الأسئلة والمخاوف عنوان
هناك  كان  ال��اح،  طاقة  وع   م�ش
ي 
�ف فن�ة  مدارس  إ�شاء  عن   إعلان 

الشباب  لتعل�م  غارب   رأس 
التوظ�ف  ع�   .ومساعدتهم 
 وحىت  الآن لم يتم إ�شاء مثل هذە
يزال  لا  ن   حني ي  

�ف الفن�ة    المدارس 
 .نقص فرص العمل قائما

ي  البحر الأحمر من شأنه أن �ساعد 
 طاقة ال��اح �ف

ن  بفرص العمل ي  ر�ط الأشخاص المؤهلني
 .�ف

 
 :المركز الإقل��ي  للطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة

المشار�ــــع  من  خطتها  بتغي�ي   الدولة  قامت   لقد 
وهذا  %) 67( الخاصة  ال��انات  إ�   الحكوم�ة 
من فعال  لأنه  ن   المحليني الأفراد  �شغ�ل   �دعم 
طاقة مستثمري  جمع�ة  ستكون  التكلفة .  ح�ث 
يتعلق  ف�ما  للتواصل  الرئ��ي   المصدر   ال��اح 

 .بهذا الموض�ع
الأسا�ي   - الخط 

 مخاطر
 الف�ضانات 

العامة بالإدارة  باحثة  محمد  إ�اء   د .
 :للم�اە الجوف�ة بالبحر الأحمر

الجوف�ة للم�اە  العامة  الإدارة   قامت 
دراسة  ب�جراء  الأحمر   بالبحر 
مع  بالتعاون  وع  الم�ش  لمنطقة 
المائ�ة  الموارد  بحوث   ،معهد 
ات البح�ي من   عدد   لإ�شاء 
والقنوات  والسدود   الصناع�ة 
ي 
�ف الف�ضانات  مخاطر   لتجنب 

 .المنطقة
وع أخذ ن  ع� الم�ش  و�جب ع� القائمني
 هذا الن�ع من المخاطر المحتملة 
دراسات  و�جراء  الاعتبار،  ن    بعني

 متخصصة ه�درولوج�ة.

 :المهندس أ�من
،  يتم إجراء فحص شامل لمراجعة ن  قبل وضع التور�ني
الم�اە حركة  ذلك  ي  

�ف بما  المخاطر   جميع 
ي 
�ف ن   التور�ني وضع  يتم  عام،  �شكل   السطح�ة .

أي  لمنع  خرسان�ة   به�ا�ل  وتثبيته  مرتفع   مكان 
 .تآ�ل

 :المهندس ع�ي 
ە تأث�ي وخاصة    ،

�
مهما   

�
موضوعا المناخ  تغ�ي   �شكل   كما 

المراجعات  إجراء  و�تم  الطاقة . مشار�ــــع   ع� 
ف��ق قبل  من  الم�دان�ة  والمسوحات   المكتب�ة 
أخذ و�تم  البناء،  بدء  قبل   ن   المتخصصني  من 
وع ي  الاعتبار عند  تصم�م موقع الم�ش

 .نتائجهم �ف
 :المهندس أمجد

ات�ج�ات بمجرد اتخاذ قرار بتخص�ص  يتم وضع الاس�ت
ي 

الأرا�ض تخص�ص   و�مجرد  للتط��ر .  الأرض 
م كل مطور ب�جراء دراسة  � ، �ل�ت ن  لمطور�ن معينني
البيئة عنا�  وجميع  والم�اە  للطيور   منفصلة 

وع المرتبطة الطب�ع�ة.  بالم�ش
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ي  والاجتما�ي  5.3
  جلسة التشاور  العامة – تقي�م الأثر  البيئئ

ي  مدينة رأس غارب بمحافظة البحر 
، سيتم  عقد جلسة �شاور�ة عامة �ف ي  والاجتما�ي  بمجرد الانتهاء من إعداد مسودة دراسة تقي�م الأثر البيئئ

ن  ي  والاجتما�ي  للسماح لأصحاب  المصلحة المهتمني  الأحمر  .والهدف  العام من الجلسة  هو  تقد�م نتائج  واستنتاجات دراسات تقي�م الأثر البيئئ
ي  ذلك المجتمعات  المحل�ة (بالتعليق ع�  نطاق العمل الذي تم تنف�ذە

 .)بما  �ف

خلال من  عنها   الإعلان  وسيتم   للحضور  جلسة  "مفتوحة  "لأي ك�ان/شخص   الجلسة   ستكون   البيئة،   شئون  جهاز  قبل  من   مطلوب   هو   كما  
ن  ع� الأقل من الجلسة بالإضافة إ� الإعلانات  العامة ع� منصات التواصل  ي  ذلك الإعلانات  الصحف�ة  (قبل أسبوعني

 المنصات  المناسبة )بما  �ف
ي  �ستخدمها  السكان المحليون من سكان رأس غارب والمجموعات البدو�ة �شكل متكرر .بالإضافة إ� ذلك، سيتم إصدار دعوات  الاجتما�ي  اليت
ن  جهاز شئون  البيئة  والمركز  الإقل��ي  للطاقة  المتجددة  وكفاءة  الطاقة  ك  بالتنسيق بني  محددة  لقائمة  المدع��ن  الذين سيتم تحد�دهم  �شكل مش�ت
الجد�دة الطاقة  هيئة   )ب  ( ؛  الإقل��ي والف�ع  البيئة  شئون  لجهاز  الرئ��ي   المقر   أ ( وس�شملون) : والاجتما�ي   ي   البيئئ الأثر  تقي�م   ومستشار 

كة  الم��ة لنقل ال�ه��اء كة  الم��ة لنقل ال�ه��اء؛ والمتجددة؛  )ج (ال�ش ي  محافظة  البحر الأحمر ورأس (iv) ال�ش
 الهيئات الحكوم�ة المحل�ة �ف
هم (vi) المنظمات  غ�ي  الحكوم�ة؛ (v) غارب؛ ؛  وغ�ي  .ممث�ي  المجتمع  المح�ي

ي سيتم تحديثها باستمرار  . �قدم الملحق  6 قائمة بالأسئلة المتكررة الئت
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ي  المستقبل  .6
اك أصحاب المصلحة  �ف ات�ج�ة وخطة  ومسؤول�ات إ�ش  اس�ت

وع، وأهداف  التشاور مع  كل  اك أصحاب  المصلحة  لتشمل أصحاب  المصلحة  ذوي الصلة بالم�ش ات�ج�ة  وخطة  إ�ش  يوضح الجدول أدناە  اس�ت
، وال��ان المسؤول  عن إجراء مثل هذە  المشاورات ي  .مجموعة،  وطرق وأدوات  الاتصال، والإطار الزمين

ي  
وع �ف ا،  الم�ش ي  والمشاركة  المشاورات لجميع سجل بمثابة  �عمل  والذي  شه��� وع إجراؤها  تم  اليت  المصلحة أصحاب  سجل 3مراجعة وسيتم  .للم�ش

ي 
ي  الملحق 4 - نموذج سجل أصحاب المصلحة �ف

ن  .يتم توف�ي  قالب �ف  هذا  السجل وتحديثه بانتظام من قبل ضباط الاتصال المجتم�ي  المعينني
وع والذي سيتم  استخدامه إما  بتنسيق  .Excel أو  Microsoft Word الم�ش

 

 

 
 .Microsoft Excel سيتم تط��ر السجل باستخدام برنامج3
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وع اك أصحاب المصلحة ف�ما  يتعلق بالم�ش ات�ج�ة وخطة إ�ش  الجدول 8: اس�ت

ي  أسال�ب وأدوات الاتصال  أهداف أصحاب المصلحة 
 مسؤول�ة  الإطار الزمني

وع   أصحاب المصلحة الذين قد يتأثرون �شكل مبا�ش  أو غ�ي  مبا�ش  بالم�ش
ن  المحليني والسكان  المحل�ة   المجتمعات 
ي  ذلك رأس غارب .وهذا �شمل

ن  بما �ف  الق��بني
ا الفئات الضع�فة  .أ�ض�

المصلحة أصحاب  اك  إ�ش خطة  عن   الإفصاح 
(SEP) ي  ذلك آل�ة التظلم

 .بما �ف
ي  محافظة .1

 سيتم توف�ي  �سخة ورق�ة من خطة التعل�م الأسا�ي  باللغة الع���ة �ف
 .البحر الأحمر والوحدة المحل�ة لرأس غارب

 مرة واحدة قبل البناء
 (سيتم تحديثه عند الحاجة)

 المطور 
(.) 

ها ع� منصات .2 ي  سيتم ��ش  إعلان موجز باللغة الع���ة عن آل�ة التظلمات اليت
ي  ذلك 

 المجتمع المح�ي  الرئ�س�ة لتشمل  المنظمات المجتمع�ة المحل�ة )بما �ف
راجع �ة . ن والإنجل�ي الع���ة  ن   باللغتني المنشورات  توز�ــــع  خلال  ومن   النساء (

 .الفصل السابع للحصول ع� تفاص�ل إضاف�ة

 مرة واحدة قبل البناء )�جب 
من للتأ�د  بانتظام   فحصها 

ي  مكانه
 (وجود الإعلان �ف

 المطور 
(.) 

القضا�ا  ذلك  ي  
�ف بما  وع  الم�ش حول   تحديثات 

المسؤول�ة وأ�شطة  والاجتماع�ة   البيئ�ة 
ي  تم تنف�ذها  كات اليت  الاجتماع�ة لل�ش

ي  .1
وع بما �ف �شأن الم�ش آخر المستجدات  تتضمن  ة باللغة الع���ة  ��ش  إعداد 

حول  تحديثات  ذلك  �شمل  أن  و�مكن  والاجتماع�ة . البيئ�ة  القضا�ا   ذلك 
المحل�ة للمجتمعات  المخصصة  العمل  فرص  وعدد  وع،  الم�ش  ،تط��ر  
كات، وعمل�ة تقد�م العطاءات لمكونات   وأ�شطة المسؤول�ة الاجتماع�ة لل�ش

وع، وخطط البناء، وما إ� ذلك  .الم�ش
ذلك ي  

�ف بما  الرئ�س�ة  المح�ي   المجتمع  منصات  ع�  المنشور  توز�ــــع   سيتم 
وكذلك المنظمات   ،محافظة البحر الأحمر ووحدة الحكم المح�ي  برأس غارب

النسائ�ة ي  المجتمع�ة 
وين الإل��ت كة  ال�ش موقع  ع�  تحديثه  إ�   بالإضافة 

 .ومنصات التواصل الاجتما�ي 

 ر�ــع سنوي أثناء البناء 
 

 سن��ا أثناء التشغ�ل 

 المطور 
(.) 

المصلحة مجموعات البدو  أصحاب  اك  إ�ش خطة  عن   الإفصاح 
(SEP) ي  ذلك آل�ة التظلم

 .بما �ف
ح .1 ل�ش المجموعات  هذە  من  القبائل  زعماء   مع  مستهدفة  فرد�ة   اجتماعات 

 س�اسة تكافؤ الفرص وآل�ة التظلم 
 المطور  سن��ا أثناء البناء والتشغ�ل 

(.) 
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ي  أسال�ب وأدوات الاتصال  أهداف أصحاب المصلحة 
 مسؤول�ة  الإطار الزمني

القضا�ا  ذلك  ي  
�ف بما  وع  الم�ش حول   تحديثات 

المسؤول�ة وأ�شطة  والاجتماع�ة   البيئ�ة 
ي  تم تنف�ذها  كات اليت  الاجتماع�ة لل�ش

 
 

وع .1 ة باللغة الع���ة تتضمن آخر المستجدات حول الم�ش  إعداد وتوز�ــــع ��ش
تحديثات  ذلك  �شمل  أن  و�مكن  والاجتماع�ة . البيئ�ة  القضا�ا  ذلك  ي  

�ف  بما 
وع، وعدد فرص العمل المخصصة للمجتمعات المحل�ة  ،حول تط��ر الم�ش
وع، وخطط البناء، وتحديثات حول   وعمل�ة تقد�م العطاءات لمكونات الم�ش

ي  تم تنف�ذها، وما إ� ذلك كات اليت  .برامج المسؤول�ة الاجتماع�ة لل�ش
من  .2 البدو�ة  المجتمعات  ي 

�ف النسائ�ة  المجموعات  مع  مستهدف  فردي  لقاء 
خلال وسائل مناسبة ثقاف�ا إ� أق� حد ممكن، مع مراعاة التقال�د والأعراف 

 المحل�ة). 

 ر�ــع سنوي أثناء البناء 
 

 سن��ا أثناء التشغ�ل 

 المطور 
(.) 

وع  ي  تنف�ذ الم�ش
 أصحاب المصلحة الذين قد �شاركون  �ف

ذلك المُقرض  ي  
�ف بما   وع  بالم�ش المتعلقة   التحديثات 

المثال  سب�ل  )ع�  والاجتماع�ة  البيئ�ة    القضا�ا 
دمج  وخطة  التظلم،  آل�ة  وتنف�ذ   ، ي البيئئ  الأداء 

 (المجتمع، وما إ� ذلك

 الاجتماعات الفرد�ة/الداخل�ة )إذا لزم الأمر( .1
 

المطور�ن  سيتم تحد�دە لاحقا   ف��ق 
 حسب الاقتضاء

ي  والاجتما�ي  .2 ا أثناء  التشغ�ل – ال��ــع .تقد�م التق��ر البيئئ  سن���
 عام كل من الأول

المطور�ن   ف��ق 
 حسب الاقتضاء

 شه��ا أثناء البناء

العقد العمال  بمتطلبات  المتعلقة  التحديثات   توف�ي  
 �شأن التوظ�ف لتشمل المدة والراتب والإجازات 

 .وما إ� ذلك

 الاجتماعات الفرد�ة/الداخل�ة  .1
 

المطور�ن  عند التوظ�ف   ف��ق 
الاقتضاء  / حسب 
 حسب  EPC ف��ق

ي  .1 تقد�م توض�حات حول آل�ة شكاوى العمال  الاقتضاء
 كجزء من التدر�ب التع���ف

 كجزء من محادثات صندوق الأدوات .2
 عند التوظ�ف  /المستمر 

المتخصصة العامة  / التدر�ب  متطلبات   توف�ي  
لا  المثال  سب�ل  ع�  لتشمل  الاقتضاء   حسب 
الأدوات صندوق   ومحادثات  التوج�ه،   الح� 
(TBT)، و�دارة المهن�ة،  والسلامة   والصحة 

 .النفا�ات، وما إ� ذلك

ي  سيتم تط��رها .3 ا لخطة التدر�ب اليت  عند التوظ�ف  /المستمر  وفق�

وع ي  الم�ش
وع و/أو قد �كون لديهم مصلحة �ف  أصحاب المصلحة الذين قد �كون لديهم إمكان�ة التأث�ي  واتخاذ القرارات �شأن تنف�ذ الم�ش

�������� ������� 
 هيئة الطاقة الذر�ة الإمارات�ة  .1
كة ال�ه��اء الم��ة .2  �ش
 هيئة الطاقة المتجددة الوطن�ة  .3
 وزارة الداخل�ة  .4

المعن�ة الحكوم�ة  الجهات  بعض  تتطلب   قد 
 الق�ام بعمل�ات تفت�ش أو تدقيق معينة و/أو قد 
تنف�ذ  حول  معينة  تحديثات/معلومات   تتطلب 

وع  .الم�ش

 الاجتماعات الفرد�ة/الداخل�ة )إذا لزم الأمر( .1
 

المطور�ن  عند حدوثها   ف��ق 
 حسب الاقتضاء

المطور�ن  عند حدوثها  المراسلات والرسائل الرسم�ة )إذا لزم الأمر( .2  ف��ق 
 حسب الاقتضاء
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ي  أسال�ب وأدوات الاتصال  أهداف أصحاب المصلحة 
 مسؤول�ة  الإطار الزمني

 وزارة العمل  .5
 وزارة الصحة .6

 

ذلك ي  
�ف بما   وع  بالم�ش المتعلقة   التحديثات 

المثال  سب�ل  )ع�  والاجتماع�ة  البيئ�ة    القضا�ا 
و�رامج  التظلم،  آل�ة  وتنف�ذ   ، ي البيئئ  الأداء 
كات المنفذة، وما إ�   المسؤول�ة الاجتماع�ة لل�ش

 (ذلك

السنوي .1 والاجتما�ي   ي   البيئئ التق��ر  ��ش   سيتم  ي  .
وين الإل��ت �د  ال�ب ع�ب    إشعار 

نت كة ع� الإن�ت  .ع� موقع ال�ش
ا  كل  من الأول ال��ــع – سن���

 عام 
 المطور 

(.) 

وال�باري  الطرق  مدي��ة  النقل  /  وزارة 
 بمحافظة البحر الأحمر 

 تقد�م خطة إدارة المرور والنقل ف�ما  يتعلق بنقل 
 التور�ينات 

 الاجتماعات الفرد�ة/الداخل�ة )إذا لزم الأمر( .1
 المراسلات والرسائل الرسم�ة  .2

المطور�ن  مرة واحدة قبل البناء  ف��ق 
الاقتضاء  / حسب 

 EPC مقاول
ي 
ان المدين  تقد�م طلب للحصول ع� موافقتهم ع� تط��ر  وزارة الط�ي

وع  الم�ش
 الاجتماعات الفرد�ة/الداخل�ة )إذا لزم الأمر( .1
 المراسلات والرسائل الرسم�ة  .2

مرحلة  أثناء  واحدة   مرة 
 التخط�ط 

 المطور 
الطاقة   هيئة 

 المتجددة الوطن�ة 
الإقل��ي   المركز 
المتجددة   للطاقة 

 وكفاءة الطاقة 
 

 تقد�م طلب للحصول ع� موافقتهم ع� تط��ر  هيئة عمل�ات القوات المسلحة 
وع  الم�ش

 الاجتماعات الفرد�ة/الداخل�ة )إذا لزم الأمر( .1
 المراسلات والرسائل الرسم�ة  .2

مرحلة  أثناء  واحدة   مرة 
 التخط�ط 

 المطور 
الطاقة   هيئة 

 المتجددة الوطن�ة 
الإقل��ي   المركز 
المتجددة   للطاقة 

 وكفاءة الطاقة 
 

 الهيئة القوم�ة لتنظ�م الاتصالات 
 مشغ�ي  الاتصالات

 اتحاد الإذاعة والتلف��ون 
 

 تقد�م طلب للحصول ع� موافقتهم ع� تط��ر 
وع  الم�ش

 الاجتماعات الفرد�ة/الداخل�ة )إذا لزم الأمر( .1
 المراسلات والرسائل الرسم�ة  .2

مرحلة  أثناء  واحدة   مرة 
 التخط�ط 

 

 المطور 
الطاقة   هيئة 

 المتجددة الوطن�ة 
الإقل��ي   المركز 
المتجددة   للطاقة 

 وكفاءة الطاقة 
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ي  أسال�ب وأدوات الاتصال  أهداف أصحاب المصلحة 
 مسؤول�ة  الإطار الزمني

ول  كة العامة للب�ت المرافق - ال�ش لجميع  الرس�ي   الموقع   تحد�د  
الأرض( وتحت  )فوق  الموقع  ي  

�ف ول�ة   الب�ت
الاعتبار  ي  

�ف أخذها  �جب  متطلبات   وأي 
؛  كجزء من التصم�م التفص��ي

ي  تؤثر  ع� التصم�م -  مناقشة المتطلبات اليت
العمل تنسيق  "اتفاق�ة  ي  

�ف مدرج  هو   "كما 
لا المتطلبات  هذە  كانت  إذا  ما   وتحد�د 
 تزال تعت�ب  قابلة  للتطبيق وتحد�د/مناقشة
وأخذها  مراعاتها  �جب  إضاف�ة  قضا�ا   أي 

ي  الاعتبار؛ و 
 �ف

 الاجتماعات الفرد�ة/الداخل�ة )إذا لزم الأمر( .1
 
 
 

 المراسلات والرسائل الرسم�ة  .2

مرحلة  أثناء  واحدة   مرة 
 التخط�ط 

 
ة ف�ت طوال  مستمر   �شكل 
حسب والتشغ�ل   البناء 

 الاقتضاء

 المطور 
الطاقة   هيئة 

 المتجددة الوطن�ة 
الإقل��ي   المركز 
المتجددة   للطاقة 

 وكفاءة الطاقة 
 
 

طوال - العمل  تنسيق  متطلبات   تحد�د 
 مرحلة البناء والتشغ�ل 

 
 

 الاجتماعات الفرد�ة/الداخل�ة )إذا لزم الأمر( .1
 المراسلات والرسائل الرسم�ة  .3

ة ف�ت طوال  مستمر   �شكل 
حسب والتشغ�ل   البناء 

 الاقتضاء

 المطور 
الطاقة   هيئة 

 المتجددة الوطن�ة 

������� �������  
إ�  الوحدة المحل�ة رأس غارب الموقع  من  الصلبة  النفا�ات  لجمع   التنسيق 

 مكب النفا�ات المعتمد من البلد�ة 
 الاجتماعات الفرد�ة/الداخل�ة )إذا لزم الأمر( .1

 
 
 

 المراسلات والرسائل الرسم�ة  .2

 مرة واحدة قبل البناء
 مرة واحدة قبل العمل�ة 

 مشغل  /EPC مقاول
وع  الم�ش

الخاص  القطاع   من  ن   المقاولني قائمة   تنسيق 
الموقع  من  الخطرة  النفا�ات  لجمع   المعتمدين 

ي  سواقة
 .إ� منشأة معالجة النفا�ات الخطرة �ف

 الاجتماعات الفرد�ة/الداخل�ة )إذا لزم الأمر( .1
 
 
 
 

 المراسلات والرسائل الرسم�ة  .2

 مرة واحدة قبل البناء
 

 مرة واحدة قبل العمل�ة 

 مشغل  /EPC مقاول
وع  الم�ش

كة م�اە رأس غارب  الخاص  �ش القطاع   من  ن   المقاولني قائمة   تنسيق 
 المعتمدين لجمع م�اە ال�ف الص�ي  من موقع

وع  .الم�ش

 الاجتماعات الفرد�ة/الداخل�ة )إذا لزم الأمر( .1
 
 
 
 

 المراسلات والرسائل الرسم�ة  .2

 مرة واحدة قبل البناء
 

  مرة واحدة قبل العمل�ة

 مشغل  /EPC مقاول
وع  الم�ش
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ي  أسال�ب وأدوات الاتصال  أهداف أصحاب المصلحة 
 مسؤول�ة  الإطار الزمني

الم�اە من  وع  الم�ش احت�اجات  ن   لتأمني  التنسيق 
 (إذا لزم الأمر)

 الاجتماعات الفرد�ة/الداخل�ة )إذا لزم الأمر( .1
 
 
 
 

 المراسلات والرسائل الرسم�ة  .2

 مرة واحدة قبل البناء
 

 مرة واحدة قبل العمل�ة 

 مشغل  /EPC مقاول
وع  الم�ش

البحر  آثار  تفت�ش  –  مكتب  الآثار   وزارة 
 الأحمر 

أي  سيوفرون  كانوا  إذا  مما  للتحقق   إخطار 
اف ع� عمل�ة الحفر  ن  للإ�ش  مراقبني

 الاجتماعات الفرد�ة/الداخل�ة )إذا لزم الأمر( .1
 المراسلات والرسائل الرسم�ة  .2

 مرة واحدة قبل البناء
 

 EPC مقاول

ي  حالة العثور ع� بقا�ا أث��ة 
 الإبلاغ والتواصل �ف

إجراءات جانب   إ�  وع  الم�ش تنف�ذ  خلال   من 
ي 
 .العثور العشوائئ

 الاجتماعات الفرد�ة/الداخل�ة )إذا لزم الأمر( .1
 المراسلات والرسائل الرسم�ة  .2

 EPC مقاول عند حدوثها 

�������� ��� �������� 

ا  ا للقائمة المقدمة سابق� ذلك وفق� ي  
�ف بما   وع  بالم�ش المتعلقة   التحديثات 

المثال  سب�ل  )ع�  والاجتماع�ة  البيئ�ة    القضا�ا 
و�رامج  التظلم،  آل�ة  وتنف�ذ   ، ي البيئئ  الأداء 
كات المنفذة، وما إ�   المسؤول�ة الاجتماع�ة لل�ش

 (ذلك

السنوي .1 والاجتما�ي   ي   البيئئ التق��ر  ��ش   سيتم  ي  .
وين الإل��ت �د  ال�ب ع�ب    إشعار 

نت كة ع� الإن�ت  .ع� موقع ال�ش
ا  كل  من الأول ال��ــع – سن���

 عام 
 المطور 

(.) 
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ي  الأثر تقي�م  معلومات عن الإفصاح
 الداعمة  والوثائق البيئئ

المعلومات متاحة للجمهور  تكون  ح�اته، و�التا�ي   دورة  طوال  وع  بالم�ش ج�د   اطلاع  ع�  المصلحة  إبقاء أصحاب  بمكان ضمان  الأهم�ة   ومن 
ن  والمجتمعات  المحل�ة  من خلال ��ش  الوثائق ذات الصلة  .وأصحاب  المصلحة الرئ�سيني

�ة ن ن  الع���ة والإنجل�ي  .وستتضمن  حزمة الإفصاح الوثائق الرئ�س�ة  التال�ة المتاحة للجمهور باللغتني

  ي  والاجتما�ي ا  خط النقل  العلوي  المرتبط به (ESIA) تقي�م الأثر البيئئ  (OHTL) والذي  س�شمل  أ�ض�

  ي  (NTS) ملخص  غ�ي  ففي

 4
3FSEP)( اك خطة  المصلحة أصحاب إ�ش

 :الوثائق المذكورة أعلاە متاحة بالطرق التال�ة 

 وع ي  طوال عمر  الم�ش
وين  .موقع ال��ب الخاص بالمطور .ستظل الوثائق المذكورة  أعلاە موجودة ع� الموقع  الإل��ت

  ي  محافظة البحر الأحمر والوحدة المحل�ة لرأس غارب
 تتوفر �سخ مطبوعة �ف

 محافظة البحر الأحمر 

 ، أ�ت��ر، الغردقة 6      

 محافظة  البحر  الأحمر،  م� 

 هاتف  :065354627/06535546337

 

 الوحدة  المحل�ة لرأس  غارب 

 الموقع :شارع الميناء المدينة  :11432

 رأس غارب – البحر  الأحمر 

 هاتف  :01001318480 – 0120195877

 ). gawhara.abdelrahman@rasgharebwind.com (   ا  �مكن ون�ة �سخ توف�ي  أ�ض� �د ع�ب  المصلحة لأصحاب إل��ت ي  ال�ب
وين الإل��ت

ا  ي  هذا  أ�ض�
وين �د الإل��ت  .بالإضافة إ� ذلك، �مكن  توج�ه أي  استفسارات أو تعل�قات  مع المطور إ� عنوان ال�ب

ي  "الفصل
ا، من  المهم  ملاحظة  أن  جميع أصحاب المصلحة  �مكنهم  إثارة  المخاوف  أو  التعل�قات ع�ب  آل�ة التظلمات  المنصوص عليها  �ف �  7 وأخ�ي

 .أدناە "

 
 .الإصدار الأحدث والمحدث 4
 

mailto:gawhara.abdelrahman@rasgharebwind.com
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  آل�ة شكاوى  أصحاب  المصلحة .7

وع .�مكن أن  تكون  SWE تدرك ا  من  جوانب إدارة المخاطر للم�ش ا  مهم� اك أصحاب  المصلحة  وجانب� ي  إ�ش
ا  �ف ا  حي���  أن  إدارة الشكاوى �شكل عن��

ا�دة )الحق�ق�ة  والمتصورة (و�مكن أن تتفاقم إذا  لم يتم تحد�دها  وحلها  .إن تحد�د الشكاوى  � ا  ع� مخاوف أصحاب المصلحة الم�ت �  الشكاوى مؤ�ش
ن  المشار�ــــع والمجتمعات وأصحاب  المصلحة الآخ��ن .س�ش�ي  رصد الشكاوى  إ� أي  مشكلات   والاستجابة لها  �دعم تط��ر العلاقات الإ�جاب�ة  بني

 .متكررة أو �اعات ومنازعات متصاعدة

كة كة SWE �ش رة .ستقبل �ش  SWE آل�ة الشكاوى لضمان استجابتها  لأي مخاوف وشكاوى خاصة من أصحاب المصلحة والمجتمعات المت�ض
ي 
ي  طلب الحفاظ ع� ��ة أسمائهم .و�ف

وع، وللأفراد الذين �قدمون تعل�قاتهم أو شكاواهم الحق �ف  جميع التعل�قات والشكاوى المرتبطة بالم�ش
ن  واللوائح الم��ة ا  للقوانني ا  طلب سبل  الانتصاف القانون�ة  وفق� ن  أ�ض�  .جميع الأوقات، �مكن للمشتكني

اقب ي  الآل�ة المقدمة  SWE س�ت
ي  المواع�د النهائ�ة المحددة  �ف

ي  يتم بها  التعامل مع الشكاوى والتأ�د من  معالجتها  �شكل  صحيح �ف  الط��قة  اليت
 .تقار�ر منتظمة إ� الجمهور حول تنف�ذ آل�ة الشكاوى،  وحما�ة خصوص�ة الأفراد SWE أدناە .كما  ستقدم

ي  القسم  أدناە
حه  بم��د من  التفص�ل �ف ا  لعمل�ة  إجراءات شكاوى أصحاب المصلحة والذي  يتم �ش  .يوضح الشكل  أدناە مخطط�

 
 الشكل 6: مخطط عمل�ة شكاوى أصحاب المصلحة 

 

 

ي  المواقع الرئ�س�ة .وستُعلم ورقة الإفصاح عن الشكاوى المجتمعات المحل�ة بك�ف�ة ومكان تقد�م .1
 سيتم ��ش  ورقة الإفصاح عن الشكاوى �ف

ا  للخطوة  2 أدناە  .الشكاوى وفق�
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a.  محافظة  البحر  الأحمر 

b.  الوحدة المحل�ة  لرأس غارب 

c.  ي  المختارة  �شمل  النساء
 المنظمات غ�ي  الحكوم�ة ومنظمات المجتمع المدين

d.  وع  مدخل مكتب الم�ش

e.  ة إ� زعماء القبائل من المجموعات البدو�ة  يتم  تقد�مها  مبا�ش

f.  منصات مجتمع�ة  محل�ة مناسبة أخرى تم تحد�دها 

ي  تقد�م  شكوى أن يتمكنوا  من استخدام السبل التال�ة .2
ن  �ف ي  لأصحاب المصلحة الراغبني

 :ينب�ن

a. ي  المواقع التال�ة
 :سيتم توف�ي  أوراق الشكاوى  )الملحق 1 (مع  صناديق  الشكاوى  �ف

 الوحدة  المحل�ة لرأس  غارب  -

 الموقع :شارع الميناء المدينة  :11432

 رأس غارب – البحر  الأحمر 

 هاتف  :01001318480 – 0120195877

وع  -  مكتب الم�ش

 م� الجد�دة، القاهرة، م� : موقع
 :201222666851 الهاتف

 :الفا�س 

b.  التواصل المبا�ش  من خلال ما  ��ي: 

 حمد رزق أ
 : م� الجد�دة، القاهرة، م�عنوان

 201222666851 الهاتف
    : ي

وين  arizk@acwapower.comب��د إل��ت

c.  كة ع� الرابط التا    www.acwapower.com�ي موقع ال�ش

ي  ورقة  سجل  .3
ي  أو  الهاتف أو ما  إ�  ذلك (�ف

وين �د  الإل��ت  سيتم  �سج�ل  جميع  الشكاوى )سواء  تم  تقد�مها  من  خلال نموذج  شكوى  أو  ال�ب
 .الشكاوى بواسطة مسؤول الاتصال الرئ��ي  )الملحق 2(

ا  .4 ي  مناقشة بعض الشكاوى مع شخص من  الجنس الآخر، و�التا�ي  فإن آل�ة  الشكاوى  تتضمن أ�ض�
 من الممكن أن �شعر النساء بعدم الارت�اح �ف

 .مسؤولة اتصال تنف�ذ�ة  من الإناث ستكون متاحة

وع لرفع شكوى .و�شمل ذلك ع� سب�ل المثال لا الح� ال��انات  .5 ي  الم�ش
 تنطبق هذە الآل�ة ع� أي مجموعة من أصحاب المصلحة �ف

والأ�اد�م�ة  البحث�ة   والمؤسسات  الإعلام،  ووسائل  الحكوم�ة،   غ�ي   والمنظمات   المحل�ة،   والمجتمعات   الوطن�ة   /الإقل�م�ة،    ،الحكوم�ة 
ها  .تعالج هذە الآل�ة  الشكاوى  المتعلقة بما  ��ي   :وغ�ي

ر الذي �لحق  بالأصول العامة  /الخاصة؛ )ب (تدهور - وع  �شمل  ع�  سب�ل المثال لا الح�  ) :أ  (ال�ض  / أي شكوى  تتعلق بأ�شطة  الم�ش
 تدهور البن�ة  التحت�ة المحل�ة )مثل  الطرق(؛ )ج  (الإزعاج الناجم عن  الضوضاء والغبار وحوادث المرور والتلوث وال�عة المفرطة لمركبات 

، )و (قضا�ا  أخرى مماثلة ي
�ة؛  )هـ (إزعاج استخدامات الأرا�ض وع؛ )د  (تدهور البيئة  و�زعاج  الح�اة ال�ب  .الم�ش

ي  ذلك ع� سب�ل المثال لا الح� المطور ومقاول الهندسة والتور�د والبناء -
وع، بما  �ف ي  الم�ش

 أي شكوى ضد أي شخص أو ك�ان مشارك �ف
ي  لقوى  العمل  الإ�شائ�ة تجاە  المجتمعات  ن  من الباطن  والموردين .وقد �شمل ذلك  ع�  سب�ل المثال لا  الح�  ) :أ   (السلوك  السليب  والمقاولني
�ات؛  )د (قضا�ا   المحل�ة؛  )ب (سوء  سلوك مقد�ي  خدمات  الأمن؛  )ج (السلوك غ�ي  اللائق  للعمال ف�ما  يتعلق ب�دارة  فرص العمل والمش�ت

 .أخرى مماثلة

ي  هذە الحالة سيتم إبلاغ مقدم الطلب  بأنه  لن  يتم التعامل  مع  الشكوى 
ي  حال تقد�مها، و�ف

 ومع ذلك، لن يتم  التعامل مع الشكاوى التال�ة �ف
 :مع توضيح الأسباب،  و�شمل ذلك ع�  وجه الخصوص ما  ��ي 

mailto:arizk@acwapower.com
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وع  أو  أ�شطته  - ي  لا تتعلق بالم�ش  الشكاوى اليت

وع بأي شكل من  الأشكال �شكل مبا�ش  أو  غ�ي  مبا�ش  - ي  الم�ش
ا  �ف

�
 الشكاوى ضد ك�ان  /شخص   /عامل لم  �كن مشارك

ي  وقط�ي  -
ي  نهائئ

ا  من قبل  القضاء و /أو صدر �شأنها  حكم قضائئ  شكوى ق�د المراجعة حال��

ي  غضون  7 أ�ام عمل من  تار�ــــخ تقد�م  التظلم .6
ي  �حددها  المشت�ي  �ف ا  لط��قة  الاتصال المفضلة  اليت  .تبدأ  إجراءات  التظلم  بالإقرار الرس�ي  وفق�

ا  أو إذا  كانت هناك حاجة إ� معلومات إضاف�ة، فسيتم طلب  التوضيح من المشت�ي  خلال هذە  الخطوة  .إذا  لم يتم فهم التظلم  ج�د�

، س�قوم مسؤول الاتصال الرئ��ي  بتحل�ل السبب الجذري للشكوى، والتحقيق ف�ما  إذا  كانت الشكوى  .7 ن ف  المعنيني  بالتنسيق مع  الموظفني
ا ( ي  لإ�مالها  )إذا  كان ذلك ممكن� ي  �جب تنف�ذها  للتعامل مع المشكلة وتحد�د الجدول الزمين  .صح�حة أم لا، وتحد�د الإجراءات المطل��ة اليت
ي  التحقيق  حسب  الاقتضاء. وتتضمن  الأمثلة  المحددة ع� هذا  ما  ��ي 

اك أطراف ثالثة �ف ا، �مكن إ�ش  :بالنسبة  للشكاوى  الأخرى الأ���  تعق�د�

طة المحل�ة  - ي  تنطوي  ع� مخاوف تتعلق  بالسلامة مثل التهد�دات  الشخص�ة .قد تتطلب  مثل هذە الشكاوى تدخل ال�ش  الشكاوى اليت

ي  بالاتفاق مع  - ي  خار��
ي  تم  التحقق منها  تقي�م  الأصول  التالفة  بدعم  من  أخصائئ ر للممتل�ات  واليت ي  تنطوي  ع� �ض  قد تتطلب  الشكاوى اليت

 .المشت�ي 

 �قوم مسؤول  الاتصال المجتم�ي  ب�عداد نموذج  حل الشكوى  )انظر  الملحق  3 (والذي  يتضمن  طب�عة  الشكوى وتار�ــــخ تقد�مها  والإجراءات  .8
ي  ي  سيتم تنف�ذها  لحل الشكوى مع  الجدول الزمين حة اليت ي  تم تنف�ذها  لحل الشكوى  وتار�ــــخ التنف�ذ أو الإجراءات  المق�ت  سيتم .لإ�مالها  اليت

ا  من  استلام الشكوى  .تقد�م نموذج حل الشكوى  خلال  )30 (يوم�

وع .9 ان�ة  اللازمة  لحل الشكوى، والتوقيع عل�ه من  قبل مدير الم�ش ن ي  ذلك الم�ي
 .نموذج حل الشكوى، بما  �ف

ا  لط��قة الاتصال المفضلة المحددة .10   .سيتم إبلاغ نتائج نموذج حل الشكوى إ� المشت�ي  من قبل مسؤول الاتصال وفق�

حة �جب تنف�ذها، فسوف  يتو� مسؤول الاتصال المؤس�ي  مهمة  المراقبة  والمتابعة  .11 ي  حالة تحد�د نموذج حل الشكوى لإجراءات مق�ت
 �ف

مع  المؤس�ي   الاتصال  مسؤول  يتواصل   الشكوى .وسوف  حل  نموذج  ي  
�ف ح  المق�ت ي   الزمين للجدول  ا   الإجراءات وفق� هذە   تنف�ذ  من   للتأ�د  

ا  لط��قة الاتصال المفضلة المحددة  .المشت�ي  بمجرد  ا�تمال هذە  الإجراءات وفق�

ي  الموقع .12
ا  وص�انتها  �ف  .مسؤول التواصل  الرئ��ي  أن  يتم تحد�ث نماذج الشكاوى وسجل الشكاوى ونماذج  حل  الشكاوى  دائم�

 .وسيتم  تنف�ذ آل�ة التظلم ع�  الفور و�دون تكلفة أو  عقاب للطرف الذي أثار المشكلة أو القلق .13

 .ولا �جوز أن �عيق استخدام آل�ة  التظلم الوصول  إ� الوسائل القضائ�ة .14

 .و�سمح آل�ة التظلمات بتقد�م شكاوى مجهولة  المصدر من قبل أعضاء المجتمع .15

ح سيتم اتخاذ الخطوات  التال�ة .16 ي  حالة عدم قبول المشت�ي  للقرار المق�ت
 :�ف

وع  لمناقشتها  واعتماد قرارات جد�دة �شأن الشكوى -  .وسوف يرفع مسؤول العلاقات  المجتمع�ة المسألة إ� مدير الم�ش

ي  المقر الرئ��ي  لمناقشتها  واعتماد -
وع المسألة إ� إدارة البيئة  والاجتماع�ة  �ف فع  مدير الم�ش ي  حالة عدم قبول المشت�ي  للقرار الجد�د،  س�ي

 و�ف
 .قرارات جد�دة  للشكوى

ح، سيتم مطالبة المشت�ي  باللجوء إ� الوسائل القضائ�ة  لحل مظلمته .17 ي  حالة عدم قبول المشت�ي  للقرار الجد�د المق�ت
 .�ف

 

ي  "مذكرة
ا  للمتطلبات المنصوص عليها  �ف  تعت�ب  المتطلبات  المنصوص عليها  أدناە قابلة للتطبيق  عند التعامل  مع  الشكاوى  المتعلقة  بما  ��ي  ووفق�

ى) "2018 ي  تنطوي  ع� أعمال مدن�ة ك�ب ي  تم��ل مشار�ــــع الاستثمار اليت
 ،الممارسات الج�دة �شأن معالجة  العنف  القائم ع� الن�ع الاجتما�ي  �ف

 .(البنك الدو�ي 

  إ� يؤدي والذي الاجتما�ي  الن�ع ع� القائم العنف أفعال من فعل أي  بأنه والفت�ات النساء ضد العنف عرّف، والفتیاتالنساء ضد العنف :
ي  ذلك التهد�د بمثل هذە الأفعال، أو  الإ�راە، أو الحرمان 

 أو من  المرجح أن يؤدي  إ�، أذى جسدي أو جن�ي  أو عق�ي  أو معاناة للنساء، بما  �ف
ي  الح�اة العامة أو  الخاصة

ي  من الح��ة، سواء حدث �ف
 .التعس�ف

   أي) اجتماع�ة  اختلافات  إ� و�ستند الشخص  إرادة  ضد يُرتكب  ضار فعل لأي  شامل  مصطلح  هو  الاجتما�ي  الن�ع  ع� القائم  العنف
ي  تلحق  الأذى أو المعاناة الجسد�ة  أو  الجنس�ة  أو  العقل�ة، والتهد�دات  بمثل  هذە الأفعال  ن  الذكور  والإناث .و�شمل الأفعال اليت  ،الجنس (بني
ي  الأما�ن العامة أو الخاصة .وتتأثر النساء والفت�ات 

 والإ�راە، وغ�ي  ذلك من أشكال الحرمان من الح��ة .و�مكن أن تحدث هذە الأفعال �ف
ي  جميع  أنحاء العالم

 .�شكل غ�ي  متناسب بالعنف  القائم ع�  الن�ع الاجتما�ي  �ف
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  ي  بما  جنس�ة، لأغراض ثقة أو تفاضل�ة  قوة  أو ضعف  موقف استغلال محاولة أو فعل�ة  إساءة  أي  الجنسیةوالإساءة الاستغلال
: ع�  ذلك �ف

ا  بأنها  ف الإساءة الجنس�ة أ�ض� ا  من الاستغلال الجن�ي  لشخص آخر .وُ�عرَّ ا  أو س�اس�� ا  أو اجتماع��  سب�ل المثال لا الح� الاستفادة مال��
ي  ظل ظروف غ�ي  متكافئة أو ق��ة ."�مكن أن تتعرض 

 "التدخل الجسدي  الفع�ي  أو المهدد به ذي  الطب�عة الجنس�ة، سواء بالقوة أو �ف

دد  ي�ت قد  و�التا�ي   الصمت،  ثقافة  و�عزز  �خلق  وهذا   ن  . الناجني من  والانتقام  الوصم والرفض  مخاطر  هناك  أعلاە،   المذكورة  للشكاوى   بالنسبة 
ي  الخطوات التال�ة لأي  شكاوى تتعلق  بما  ورد أعلاە

وع �شكل مبا�ش  .لذلك، �جب النظر �ف ي  التعامل مع الم�ش
 .الناجون �ف

 ا  من مقدم خدمة العنف القائم ع� الن�ع  الاجتما�ي  المعتمد ا  مناسب�  سيتل�ت  كل  من مسؤول الاتصال المجتم�ي  من  الذكور والإناث تدر�ب�
وري الاستجابة  ي  للمرأة  (حول ك�ف�ة جمع حالات العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي  ���ة وتعاطف  )بدون حكم .(من ال�ض  )المجلس  الوطين
ي  كل 

ي  إعطاء الأول��ة لحقوق الناج�ة واحت�اجاتها  ورغباتها  �ف ام خ�ارات الناج�ة .وهذا  �عين  �شكل مناسب  لشكوى الناج�ة من  خلال اح�ت
ام .�جب  بذل كل جهد  لحما�ة سلامة  ورفاه�ة  ي  تمتلك الشجاعة  للتقدم بكرامة  واح�ت ا  معاملة  الناج�ة اليت  قرار يتعلق بالحادث .�جب دائم�
ة .تعمل  هذە الخطوات ع� تقل�ل  احتمال�ة  إعادة  الصدمة  والم��د  من العنف  ا  اتخاذ  أي إجراء  بموافقة  الناج�ة  المستن�ي  الناج�ة  و�جب  دائم�

 .ضد الناج�ة

 ي  سيواجه خطر الانتقام وفقدان الأمان ور�ة طوال العمل�ة، و�لا فإن النا��  .إن ال��ة �ض

  ي  ذلك ع�  وجه  الخصوص سجل الشكاوى .بالإضافة إ� ذلك، إذا  تم تقد�م
، بما  �ف ي  معلومات �مكن  التعرف من خلالها  ع� ه��ة النا��

 .شكوى من خلال نموذج  شكوى، فسيتم الحفاظ ع� ��تها 

  ي  لمسؤول الاتصال أن
ي  أو غ�ي  ذلك، لا ينب�ن

وين ي  حالة استلام مسؤول الاتصال الشكوى من خلال نموذج شكوى أو  هاتف  أو ب��د إل��ت
 �ف

ي  تتضمن  ما  ��ي   :�طلب  أو �سجل معلومات حول أ���  من ثلاثة جوانب تتعلق بالحادث واليت

 طب�عة الشكوى )ما  �قوله المشت�ي  بكلماته الخاصة  دون استجواب مبا�ش ( -

وع؛ و - ا  بالم�ش ،  ع� حد علمهم، مرتبط� ي
 ،إذا  كان الجاين

ي  -  .إذا  كان ذلك ممكنا، عمر وجنس النا��

 جب  ع�  مسؤول  الاتصال  المجتم�ي  مساعدة  الناج�ة من  خلال إحالتها  إ� مقدم خدمات  العنف  القائم ع�  الن�ع الاجتما�ي  للحصول� 
ة من الناج�ة .�عود الأمر للناج�ة، و�ي  الناج�ة فقط، ف�ما  يتعلق بقبول الإحالة .ف�ما  ��ي  قائمة  ي  شكوى مبا�ش

ا  بعد تل�ت  ع� الدعم فور�
 :مقد�ي  الخدمات

  : سوف یتم التحدیث لاحقا]الاجتما�ي  الن�ع ع� القائم العنف  خدمة بمقدم الخاصة الاتصال تفاص�ل أدخل

 �ي  إ� الوصول إ ي  حىت  لا  �حتاج  إل�ه  بعد الآن .قد �حتاج  النا��  �قدم مقدم خدمات العنف القائم ع�  الن�ع الاجتما�ي  الدعم اللازم للنا��
ي  من  تج��ته  مع العنف .وسوف 

ي  التعا�ف
طة والعدالة  والصحة  والدعم  النف�ي  والاجتما�ي  والمأوى الآمن  وسبل الع�ش للبدء �ف  خدمات  ال�ش

ي  ا  لرغبات  النا�� ت�ب  ذلك  ن�ابة عنهم وفق�  .�قوم مقدم خدمات العنف القائم ع�  الن�ع الاجتما�ي  ب�ت

 وع  ع�  الفور )إذا  تم  الحصول ع� موافقة  الناج�ة .(�جب ع� الناج�ة  الموافقة  س�قوم مسؤول الاتصال المجتم�ي  ب�خطار  مدير  الم�ش
ي  سيتم مشاركتها، ومع من ولأي غرض  .ع�  مشاركة الب�انات ومعرفة الب�انات اليت

 وع  ومقدم خدمات  العنف  القائم ع� الن�ع الاجتما�ي  ع�  الفور للاتفاق ع� خطة للحل  س�جتمع مسؤول الاتصال المجتم�ي  ومدير الم�ش
ي  آل�ة الحل 

ا  لما  ��ي  .ملاحظة :�جب ع�  الناج�ة إعطاء ممثل مقدم الخدمة الموافقة ع� المشاركة �ف ي  وفق�
 وكذلك العلاج المناسب للجاين

 .ن�ابة  عنها 

ي  �جب اتخاذها  والعق��ات إن وجدت  -  .مراجعة القض�ة والاتفاق جماع�ا  ع�  الإجراءات المناسبة  اليت

طة حسب  الاقتضاء )انظر  الملاحظة أدناە( -  .�ح�ل القض�ة  إ� ال�ش

ن  "نقطة الاتصال "المناسبة لتنف�ذ الإجراءات  - بمساعدة مقدم خدمات العنف  القائم ع� الن�ع الاجتما�ي  -  .تعيني

 بعد الحل،  �قوم نقطة  الاتصال ومقدم خدمات العنف القائم  ع�  الن�ع الاجتما�ي  ب�بلاغ  أنه تم حل المشكلة، والذين  بدورهم �قدمون -
 .المشورة إ� مسؤول  الاتصال

وع الذي �قوم بدورە بمراجعة التق��ر  - ة بتدو�ن القرار و�غلاق الحالات وتقد�م تق��ر الإغلاق إ� مدير الم�ش  �قوم مسؤول العلاقات المبا�ش
 .والموافقة عل�ه
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 طة .�جب اماتها  القانون�ة عندما  يتعلق الأمر بالإبلاغ عن الحالات  لل�ش �  �جب ع�  جميع الجهات المعن�ة  أعلاە بحل القض�ة أن تفهم ال�ت
ع�  الجن�ي   الاعتداء  مثل  الحوادث،  من  معينة  عن أنواع  الإلزا�ي   الإبلاغ  ي  تتطلب  اليت الحالات  ي  

للقانون، وخاصة �ف ا   الإبلاغ وفق� يتم   أن 
ن  هم من يتخذون قرار الإبلاغ عن الحالات  ، فإن الناجني ا  للقانون المح�ي ي  بالإبلاغ عن القض�ة وفق�

ام قانوين �  قا� .عندما  لا �كون هناك ال�ت
 .للحل ومقد�ي  الخدمات الآخ��ن ولا �مكن الإبلاغ عن  القض�ة لأي  شخص إلا  بموافقة الناج�ة

 إذا  تل�ت  مقدم خدمات العنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي  حالة ما  لأول مرة، ف�جب إرسال تق��ر إ� مسؤول الاتصال المجتم�ي  للتأ�د من 
ي  النظام .و�ذا  كان  مسؤول الاتصال  المجتم�ي  بحاجة  إ� أي  متابعة،  فسيتم تقد�مها  ع�  الفور بموافقة الناج�ة  حسب  الاقتضاء

 .�سج�لها  �ف

 ي  تقد�م شكوى رسم�ة من خلال آل�ة التظلمات، تعت�ب  الشكوى مغلقة
 .إذا  لم ترغب الناج�ة  �ف

  ا  لدى  المطور أو مقاول الهندسة  والتور�د والبناء  أو  المقاول من  الباطن،  لحما�ة سلامة  الناج�ة  ومكان العمل ي  المزعوم موظف�
 إذا  كان الجاين

 �شكل  عام، �جب  ع�  العامل، بالتشاور مع الناج�ة  - و�دعم من  مقدم خدمات العنف القائم ع�  الن�ع الاجتما�ي  - تقي�م خطر استمرار 
ي 
ي  المزعوم و�يئة العمل - و�فضل أن �كون ذلك عن ط��ق نقل الجاين

 الإساءة للناج�ة .�جب إجراء تعد�لات معقولة ع� جدول عمل الجاين
ورة  .بد�ً  من  الناج�ة - حسب ال�ض
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  المراقبة والتقار�ر .8

  متطلبات المراقبة 8.1

ا�ة التعل�م الأسا�ي   :سوف يتو� مسؤول التعلم الأسا�ي  تنف�ذ متطلبات  المراقبة التال�ة  ف�ما  يتعلق بتنف�ذ خطة �ش

 سيتم إجراء  عمل�ات تفت�ش أسبوع�ة ع�  صناديق  شكاوى أصحاب المصلحة وصناديق  شكاوى العمال لجمع أي نماذج شكاوى. 

 ي  محافظة البحر
ي  �سخة مطبوعة  �ف

ف  �ف أ   (ال�شف عن خطة  مشاركة  الموظفني ا  للتأ�د من  ) : ن  شه���  سيتم  إجراء عمل�ات  تفت�ش مرتني
 .الأحمر والإدارة المحل�ة لرأس غارب؛ )ب (تتوفر إعلانات موجزة عن  آل�ة التظلمات ع�  منصات المجتمع المح�ي 

  ي  التجمعات البدو�ة
 تقد�م محا�ض  الاجتماعات  مع  زعماء القبائل �ف

  ؛ )ب (توفر وع ع� منصات المجتمع المح�ي  سيتم إجراء عمل�ات تفت�ش ر�ــع سن��ة من أجل  ) :أ  (ضمان توفر منشورات تحد�ث الم�ش
ي  مواقع محددة

ي  مواقع محددة؛ )ج (توفر صناديق ونماذج شكاوى العمال �ف
 .صناديق ونماذج  شكاوى أصحاب المصلحة �ف

 ات المحل�ة وكذلك  برنامج المسؤول�ة  الاجتماع�ة�  .�جب تحد�ث متطلبات المراقبة بمجرد توفرها  لتنف�ذ إجراءات التوظ�ف والمش�ت
�ات، و�ثبات الإعلانات الإعلان�ة، وما  إ� ذلك  .�مكن  أن �شمل هذا  ع� سب�ل  المثال تقد�م قواعد ب�انات التوظ�ف والمش�ت

 العمال شكاوى  تنف�ذ آل�ة  �شأن  ن   المعنيني الباطن   ن  من  الهندسة والتور�د والبناء والمقاولني شه��ة ع� مقاو�ي    .إجراء عمل�ات تفت�ش 
 :ستشمل عمل�ات التفت�ش ما  ��ي 

ي  -
ن  من  الباطن �ف  .يوفرون صناديق الشكاوى EPC المراقبة الب��ة للتأ�د  من أن المقاول/المقاولني

 .مناقشة  عينة  من العمال للتأ�د  من  أنهم ع� درا�ة بالعمل�ة -

 .جمع ومراجعة نماذج الشكاوى، ونماذج إغلاق الشكاوى، وسجل الشكاوى -

 

  متطلبات إعداد  التقار�ر 8.2

ا�ة التعل�م الأسا�ي   :س�قوم مسؤول  العلاقات المؤسس�ة ب�عداد متطلبات الإبلاغ التال�ة ف�ما  يتعلق بتنف�ذ خطة �ش

 4 ي  الملحق رقم
ا  كما  هو موضح �ف  .سيتم تقد�م  نموذج سجل أصحاب  المصلحة شه���

 2 ي  الملحق
ا  كما  هو  موضح  �ف  .سيتم تقد�م  نموذج شكوى أصحاب المصلحة شه���

 8 ي  الملحق
ا  لما  هو موضح �ف ا  وفق�  .سيتم تقد�م  نموذج شكوى العامل شه���

 ن  الأداء و�عادة تقد�مها  ع�  أساس نصف  سنوي  خلال  مرحلة  البناء  وع� أساس سنوي  خلال  مرحلة التشغ�ل  .سيتم تحد�ث خطة  تحسني

  ا ات  الأداء الرئ�س�ة التال�ة شه���  :سيتم الإبلاغ عن  مؤ�ش

 إجراء الق�اس مؤ�ش  الأداء الرئ��ي  .رقم
أصحاب 1 اك  إ�ش أ�شطة   عدد 

ي  تم تنف�ذها   المصلحة اليت
ي  سجل أصحاب المصلحة 

 �جب الإبلاغ عن جميع الاتصالات �ف

ن  2 ي  سجل أصحاب المصلحة  عدد أصحاب المصلحة المعنيني
 �جب الإبلاغ عن جميع الاتصالات �ف

)بما  3 المشاركة  الضع�فة  الفئات   عدد 
ي  ذلك مجموعات النساء

 (�ف
ي  سجل أصحاب المصلحة 

 �جب الإبلاغ عن جميع الاتصالات �ف

المواقع  4 ع�ب   المعلومات  طلبات   عدد 
الاتصال  ومنظمات  ون�ة   الإل��ت
المعلومات  ومرا�ز   المجتمع�ة 

 المحل�ة 

ي  سجل أصحاب المصلحة 
 �جب الإبلاغ عن جميع الاتصالات �ف

من 5 المقدمة   الصالحة   الشكاوى   عدد 
المصلحة/العمال   أصحاب 
المرفوضة ) الشكاوى   وعدد 
 (باعتبارها خارج نطاق الشكوى

ي  سجل الشكاوى
 �جب الإبلاغ عن جميع الشكاوى �ف

قبل 6 من  حلها  تم  ي   اليت الشكاوى   عدد 
 أصحاب المصلحة  /العمال 

ي  سجل الشكاوى
 �جب الإبلاغ عن جميع الشكاوى �ف
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المصلحة 7 أصحاب  شكاوى   / عدد 
القائم  بالعنف  المتعلقة   العمال 

 ع� الن�ع الاجتما�ي 

ي  سجل الشكاوى
 �جب الإبلاغ عن جميع الشكاوى �ف

شكاوى 8 لحل  اللازم  الوقت   متوسط 
 أصحاب المصلحة /العمال 

ي  سجل الشكاوى
 �جب الإبلاغ عن جميع الشكاوى �ف

أصحاب 9 من  المقدمة  الشكاوى   ن�ع 
 المصلحة/العمال 

ي  سجل الشكاوى
 �جب الإبلاغ عن جميع الشكاوى �ف

الحمراء AA تنب�ه 10 "الأعلام   "�شأن 
المصلحة  بأصحاب   الخاصة 

، إذا لزم الأمر ن  .والعاملني

اك أصحاب المصلحة والعمال بالإضافة  تحل�ل جميع أ�شطة إ�ش
 .إ� ب�انات آل�ات التظلم
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  الأدوار  والمسؤول�ات .9

 .�حدد هذا  الفصل الأدوار والمسؤول�ات المتعلقة  بتنف�ذ س�اسة تكافؤ الفرص

 

  اك أصحاب المصلحة هذە �ة واللوجست�ة  (لتنف�ذ خطة إ�ش  ضمان توافر الموارد  المطل��ة )الموارد المال�ة والب�ش

 ي  ذلك التفاعل المتكرر مع مسؤو�ي  التعلم
اك أصحاب المصلحة هذە، بما  �ف اف ع� التنف�ذ الشامل لخطة  إ�ش  .الإ�ش

 ي  ذلك توقيع  نماذج حل الشكاوى
ي  تنف�ذ  متطلبات آل�ة شكاوى أصحاب المصلحة حسب الاقتضاء  بما  �ف

 .المشاركة �ف

 

 وع،  لتشمل التخط�ط والبناء والتشغ�ل  والإ�قاف عن العمل ف  حسب الحاجة أثناء  عمر الم�ش اك الموظفني  .تحد�ث  خطة إ�ش

 5 ي  "الفصل
اك أصحاب  المصلحة كما  هو محدد  �ف  " المسؤول�ة الشاملة عن تنف�ذ متطلبات خطة إ�ش

  نماذج وجمع   الشكاوى،  عن  الإفصاح  أوراق  توز�ــــع  لتشمل   المصلحة  أصحاب  شكاوى   آل�ة  متطلبات   تنف�ذ   عن  الشاملة   المسؤول�ة 
 .الشكاوى،  وتحد�ث  سجل الشكاوى، وملء  نماذج حل الشكاوى، ونماذج إغلاق الشكاوى

  نماذج وجمع  الشكاوى،   عن   الإفصاح   أوراق  توز�ــــع  ذلك   و�شمل   موظفيهم . ع�   العمال  شكاوى   آل�ة   تنف�ذ   عن   الشاملة    المسؤول�ة 
 .الشكاوى،  وتحد�ث  أوراق سجل  الشكاوى،  وملء نموذج الحل ونماذج إغلاق الشكاوى

  التنسيق  مع ف��ق  مقاول EPC /  اف ع�  تنف�ذ  مقاول  وآل�ة  شكاوى SEP ومقاول�ه من  الباطن  لجميع  المتطلبات  المتعلقة بـ EPC الإ�ش
 .العمال

 

ن  ع� مقاول ن  ضابط اتصال مجتم�ي  مؤهل   والذي س�كون له الأدوار والمسؤول�ات التال�ة EPC سيتعني  :تعيني

  ي
اك أصحاب المصلحة حسب الاقتضاء  وكما  هو محدد �ف ي  الجدول 5 ،  لن �كون " "القسم  5 " تنف�ذ  متطلبات خطة  إ�ش

 كما  هو موضح �ف
أو  المحل�ة  المجتمعات  مع  والمشاركة  التشاور  أ�شطة  ي  

�ف دور  أي  والبناء  والتور�د  الهندسة  مقاول  لدى  والتنسيق  الاتصال   لمسؤول 
 مجموعات البدو .تقت�  أ�شطة مشاركة مسؤول الاتصال والتنسيق لدى مقاول الهندسة  والتور�د  والبناء ع�  تلك المتطلبات الخاصة 
ن  جام�ي  النفا�ات المعتمدين  كة الم�اە، وتعيني ن  متطلبات الم�اە من �ش ي  تتعلق �شكل أسا�ي  بال��انات الحكوم�ة مثل تأمني وع واليت  بالم�ش

 .من مجلس المدينة، وما  إ� ذلك

 وع امات المطل��ة إ� مطور الم�ش �  .تقد�م إثبات إتمام الال�ت

  

ي  تنف�ذ آل�ة شكاوى  أصحاب المصلحة .سيتم إعادة توج�ه 
 ملاحظة :لن �كون لمقاول الهندسة والتور�د والبناء  ومقاول�ه من الباطن أي دور �ف

ي 
كة الهندسة والتور�د والبناء  أو  مقاول  من الباطن  إ� مسؤو�ي  الاتصال �ف ي  �ش

كة    .أي شكاوى  يتلقاها  �شكل مبا�ش  أو غ�ي  مبا�ش  أي  موظف  �ف �ش
 ر�اح الس��س 
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 الملاحق  .10

  الملحق  1 -  ورقة الإفصاح عن الشكاوى 10.1

 نموذج  الشكوى  العامة

  .رقم المرجع

 :الإسم ال�امل

 

 

 معلومات الاتصال 

 

ي 
 ير��  تحد�د ك�ف�ة  رغبتك �ف

 التواصل و�ضافة تفاص�ل الاتصال

�د ط��ق عن:  ال�ب
 :عن ط��ق الهاتف

ي 
وين �د الإل��ت  :عن ط��ق ال�ب

 أخرى  )ير��  التحد�د(

 ما �ي  مخاوفك/شكواك /ماذا حدث؟ أين حدث ذلك؟ من حدث  له ذلك؟  ما �ي  نت�جة وصف القلق أو  الحادث أو  الشكوى 
 المشكلة؟ 

 

  تار�ــــخ القلق أو  الحادث أو  الشكوى 

ـــخ(  حادثة/شكوى  لمرة واحدة  )التار�ـ

 حدث  أ���  من مرة )كم مرة؟(

ا (  جاري  )يواجه مشكلة حال��

ي  رؤ�ته �حدث  لحل
 ما الذي  ترغب �ف

 المشكلة؟ 
 

 

 :التوقيع :التار�ــــخ
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  الملحق  2 -  ورقة سجل  الشكاوى 10.2

 مرجع 

 .لا

 ك�ف تم تقد�م
 الشكوى 

 

 تار�ــــخ تقد�م
 الشكوى 

 الاسم ومعلومات
 الاتصال 

 هل تم حل الشكوى تار�ــــخ إبلاغ الحل الإجراءات المتخذة لحل الشكوى وصف الشكوى 
 )نعم/لا (إذا لم يتم
ح السبب   حلها، ا�ش
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 الملحق  3 -  نموذج  حل الشكوى  10.3

 نموذج  حل  الشكوى 

 :كلو

                             :إمضاء

                        :تار�ــــخ

 

ي  الشكوى 
  ك�ف تم  تل�ت

 

 :رقم  المرجع
  

 

 
 وصف القلق أو الحادث أو

 :الشكوى
 

 

 

 

 

 

  تار�ــــخ الشكوى

 
 نعم  هل تم  حل الشكوى؟

 لا؛

 

 

 

 أدناە  2 القسم  أو 1 القسم  بملء قم 
 القسم  1

ي  تم 
 ملخص الإجراءات اليت

 اتخاذها لحل الشكوى
 

 

  تار�ــــخ التنف�ذ 

 القسم  2
حة  ملخص الإجراءات المق�ت

ي  �جب تنف�ذها لحل
 اليت

 الشكوى 

 

 

ي  للتنف�ذ 
  الجدول الزمني
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وع 10.4 ي  الم�ش
 الملحق  4 -  نموذج  سجل  أصحاب المصلحة �ف

ا أهم�ة  وأول��ة الاتصال أصحاب المصلحة 

  

أس 

 
 

 
 

 
 
 

الإ

 

 

م

 

،الاسم 
 
ا

ل
و

ظ 
ي
ف
،
 
ا

ل
م
ج
م
و
ع
ة
،
 
ا

ل
خ
. 

 

 أول��ة  القدرة ع� التأث�ي  مستوى الاهتمام

 

و

 
 

  

و

 
 

  

و
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وع 10.5 ة الم�ش   الملحق  5  – ��ش
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   الملحق  6: الأسئلة الشائعة 10.6

 

ن  ي  توفر ال�ه��اء  لجميع المستخدمني وع  بالشبكة الوطن�ة اليت  بناءً  ع� الاتفاق مع  الحكومة الم��ة ، سيتم ر�ط الم�ش
ي  جميع

ن  �ف ن  النهائيني وع ال�ه��اء لمنطقة  مجتمع�ة محل�ة  ع� وجه التحد�د،  بل لجميع المستخدمني ن  .لن يوفر الم�ش  النهائيني
 .أنحاء م�

 

وع القوى  العاملة التال�ة طوال مرحلة البناء والتشغ�ل  :سيتطلب الم�ش

 ا  .س�شمل ذلك �شكل أسا�ي  فرص العمل الماهرة ا  تق��ب� ي  ذروة مرحلة البناء لمدة 24 شهر�
 حوا�ي  250 فرصة عمل �ف

�شكل )العمال  الماهرة   غ�ي   العمل  وفرص  ذلك ( إ�  وما   ن   والمساحني ن   والاستشار�ني ف   والفنيني ن   المهندسني  )لتشمل  
ا  من أفراد الأمن ا  عدد�  .(أسا�ي  ول�ن س�شمل  أ�ض�

  ن ا،  و�شمل  ذلك  فرص  العمل  الماهرة  )مثل  المهندسني  حوا�ي  24 فرصة  عمل  خلال  مرحلة التشغ�ل لمدة 20 عام�
، إلخ( ن ، إلخ (وفرص العمل غ�ي  الماهرة )مثل أفراد الأمن  والسائقني ن ف  الإدار�ني ف  والموظفني  .والفنيني

 

العمل  فرص   عدد   الإجراءات  هذە   تحدد   وسوف   لاحقة . مرحلة   ي  
�ف عنها   والإعلان   المحل�ة  التوظ�ف  إجراءات   إعداد   سيتم  

توظ�ف  الاعتبار  ي  
�ف هذە  العمل  فرص   ستأخذ  كما   المهرة  . وغ�ي   المهرة   العمال  لتشمل  المحل�ة  للمجتمعات   المستهدفة 

ف  والعمال، إلخ ن  الجدد والفنيني ن  الخ��جني وع  لتشمل  المهندسني ي  المنطقة المح�طة  بالم�ش
 .المجتمعات  المحل�ة  �ف

عادلة  اخت�ار  عمل�ة   عن   فض�ً   العمل،  فرص   عن  الإعلان  ك�ف�ة   حول  تفاص�ل   سيتضمن  الإجراء  فإن  ذلك،  إ�   و�الإضافة 
ي  ذلك  الإناث

ا  متساو�ة  للجميع بما  �ف  .وشفافة وتوفر  فرص�

ي  إمكان�ة التنف�ذ من  خلال 
ي  تط��ر الإجراء بالتنسيق مع السلطات  المحل�ة  مثل مكتب العمل المح�ي  وسيتم  التحقيق  �ف

 ينب�ن
ن  المطور  /المقاول ك بني ي  المنطقة EPC التعاون المش�ت

 .ومطوري  مزارع ال��اح  الآخ��ن �ف

 

المستهدفة  اء  ال�ش فرص   الإجراءات   تحدد   وسوف   لاحقة . مرحلة   ي  
�ف عنها   والإعلان   المحل�ة   اء   ال�ش إجراءات   إعداد    سيتم  

المحل�ة، وخدمات  والخدمات   الباطن، والإمدادات  من  ن   المحليني ن   المقاولني المثال  سب�ل  ع�  لتشمل  المحل�ة   للمجتمعات 
 .التنظ�ف، وما  إ� ذلك

اء، فض�ً  عن عمل�ة اخت�ار عادلة وشفافة   و�الإضافة إ� ذلك، سوف �شمل الإجراء تفاص�ل حول ك�ف�ة الإعلان  عن فرص ال�ش
ا  متساو�ة للجميع  .وتوفر فرص�

ي  إمكان�ة التنف�ذ من  خلال 
ي  تط��ر الإجراء بالتنسيق مع السلطات  المحل�ة  مثل مكتب العمل المح�ي  وسيتم  التحقيق  �ف

 ينب�ن
ن  المطور  /المقاول ك بني ي  المنطقة EPC التعاون المش�ت

 .ومطوري  مزارع ال��اح  الآخ��ن �ف

 

ي  برنامج للمسؤول�ة الاجتماع�ة يهدف إ� إفادة المجتمعات المحل�ة إ� أق� حد ممكن .وسيتم تط��ر 
 سينظر المطور �ف

ي  �مكن أن تف�د المجتمعات المحل�ة )ع� سب�ل   نهج منظم لهذا  الغرض والذي س�حدد مشار�ــــع التنم�ة ذات الأول��ة  واليت
ا   .(المثال بناءً  ع� تقي�م الاحت�اجات إذا  كان متاح�

ان�ة  المتاحة  ن نامج المسؤول�ة  الاجتماع�ة تحد�د أول��ات  المشار�ــــع للمجتمعات المحل�ة بناءً  ع� الم�ي  ،و�ناءً  ع� ذلك، �مكن  ل�ب
ي  للتنف�ذ، وعوامل أخرى  .والرؤ�ة، والجدول الزمين

ي  مرحلة لاحقة
 .سيتم تط��ر  برنامج المسؤول�ة  الاجتماع�ة  والإعلان عنه  �ف



 

  53 | الصفحة 
  

 

d. ي  المواقع التال�ة
 :سيتم توف�ي  أوراق الشكاوى  )الملحق 1 (مع  صناديق  الشكاوى  �ف

 الوحدة  المحل�ة لرأس  غارب  -
 الموقع :شارع الميناء المدينة  :11432

 رأس غارب – البحر  الأحمر 
 هاتف  :01001318480 – 0120195877

وع  -  مكتب الم�ش

 م� الجد�دة، القاهرة، م� : موقع

 :201222666851 الهاتف

 :الفا�س 

e.  التواصل المبا�ش  من خلال ما  ��ي: 

 أحمد رزق 

 : م� الجد�دة، القاهرة، م�عنوان

 201222666851 الهاتف

ي 
وين  arizk@acwapower.com  :ب��د  إل��ت

 

f.  كة ع� الرابط التا�ي  www.acwapower.com موقع ال�ش
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